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Éditorial
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Ressources 
humaines

AGENTS PERMANENTS
23 805

10 974

12 831

10 050

2 835

3 319

3 896

Dont 43,1 % de femmes

CHERCHEUSES 
ET CHERCHEURS

CHERCHEUSES 
ET CHERCHEURS

INGÉNIEURES,
INGÉNIEURS,

TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

DOCTORANTES
ET DOCTORANTS

INGÉNIEURES,
INGÉNIEURS,

TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

AGENTS CONTRACTUELS
Dont 45,8 % de femmes

Dont 38,1 %

de femmes

Dont 41,7 %

de femmes

Dont 54,8 %

de femmes

Dont 34,9 %

de femmes

Dont 50,1 %

de femmes

33 855
AGENTS
Dont 43,9 % de femmes

au 31/12/2023

2023
EN CHIFFRES

Rapport social unique 2023

Instances 
représentatives

du personnel

43 Réunions

Handicap
Taux d’emploi

5,5 %

Dépense
de la politique

sociale

35,3 M€

Agents CNRS
formés

11 994

Heures 
de formation 

pour les stagiaires

303 328
38 % de taux d’accès

Formation

27 M€
de budget

Contractuels

Permanents
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+125
Nationalités
différentes

CHERCHEUSES
ET CHERCHEURS

50 ans et 1 mois

INGÉNIEURES,
INGÉNIEURS,
TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

48 ans et 8 mois

Agents
permanents
Âge Moyen

CHERCHEUSES
ET CHERCHEURS

32 ans et 7 mois

DOCTORANTES 
ET DOCTORANTS

26 ans et 2 mois

INGÉNIEURES,
INGÉNIEURS,
TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

32 ans et 1 mois

Agents 
contractuels
Âge Moyen

19,2 %
part des 

étrangers

4,8 %
part des 

étrangers

60,3 %
part des 

étrangers

37,5 %
part des 

étrangers

17 %
part des 

étrangers

Démographie

2023
EN CHIFFRES

Rapport social unique 2023

MÉDIANE

MÉDIANE

MÉDIANE

MÉDIANE

MÉDIANE

Agents contractuels

CHERCHEUSES ET CHERCHEURS

INGÉNIEURES, INGÉNIEURS,
TECHNICIENNES ET TECHNICIENS

Agents permanents

2023
EN CHIFFRES

CHERCHEUSES ET CHERCHEURS

DOCTORANTES ET DOCTORANTS

INGÉNIEURES, INGÉNIEURS,
TECHNICIENNES ET TECHNICIENS

Rémunérations brutes
mensuelles & primes

5 012 €

3 794 €

4 231 €

2 935 €

3 212 €

2 135 €

2 111 €

2 262 €

2 393 €

5 276 €

MÉDIANE MOYENNE

46,9 %
des effectifs 

étrangers sont 
de l’Union 

européenne
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Sandra Lavorel, lauréate de la médaille d’or du CNRS 2023, au col du Lautaret, dans les Alpes. Spécialiste du fonctionnement et de la dynamique des 

écosystèmes, Sandra Lavorel est pionnière dans la défi nition et l’analyse des services qu’ils rendent aux sociétés humaines. Elle a ainsi montré que l’altération 

de la biodiversité et des écosystèmes due aux changements globaux, comme le changement climatique, mais aussi à l’usage des sols a des impacts sociétaux et 

économiques quantifi ables. Ces travaux pionniers ont posé les fondements de nouveaux axes de recherche sur la dynamique de la biodiversité et des écosystèmes. 

Ils permettent notamment d’élaborer des scénarios d’évolution des paysages particulièrement utiles aux politiques d’aménagement et de gestion de la biodiversité. 

Ses recherches interdisciplinaires ont aussi contribué au développement du concept de contribution de la nature à l’adaptation sociale, une nouvelle manière 

d’explorer les solutions fondées sur la nature pour faire face aux changements globaux.
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – TYPES DE PERSONNEL 

1.1 EFFECTIFS

1.1.1 • Types de personnel 
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Les agents sur contrat de mission scientifi que (article L. 431-6 du code de la recherche) dont la durée est 
conditionnée à la réalisation d’une mission identifi ée, sont intégrés dans tous les tableaux relatifs aux effectifs 
contractuels (représentant 4 CH et 8 IT) et sont comptabilisés dans les totaux de CDI pour les différents tableaux 
présentant plus spécifi quement les répartitions des effectifs des agents non-titulaires par type de contrat.

Tabl. 1 – Effectifs permanents et contractuels de droit public par unité de décompte (PPP : personne physique payée au 31/12/2023 ; ETP : équivalent temps plein au 31/12/2023 – somme des quotités 

travaillées ; ETPT : équivalent temps plein travaillé sur l’année 2023 – calculé à partir du temps de présence sur l’année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 12 mois dans l’année à quotité 100 %)

POPULATION / UNITÉ DE DÉCOMPTE
PERMANENTS (*) CONTRACTUELS CDD CONTRACTUELS CDI TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Chercheurs (**)

PPP au 31/12 7 139 3 835 10 974 3 674 2 452 6 126 15 13 28 10 828 6 300 17 128 36,8 %

ETP au 31/12 7 118,9 3 797,9 10 916,8 3 666,0 2 438,9 6 104,9 14,3 12,5 26,8 10 799,3 6 249,3 17 048,6 36,7 %

PPP sur l’année 7 375 3 952 11 327 5 040  3 275  8 315 16  15  31 12 431 7 242 19 673 36,8 %

ETPT sur l’année 7 145,5 3 809,4 10 954,9 3 460,2 2 287,7 5 747,9 13,5 13,2 26,7 10 619,2 6 110,3 16 729,5 36,5 %

Ingénieurs

PPP au 31/12 5 740 5 071 10 811 1 589 1 815 3 404 77 85 162 7 406 6 971 14 377 48,5 %

ETP au 31/12 5 690,1 4 889,5 10 579,6 1 570,7 1 790,0 3 360,7 76,1 83,0 159,1 7 336,9 6 762,5 14 099,4 48,0 %

PPP sur l’année 5 960 5 321 11 281 2 581 2 830 5 411 89 89 178 8 630 8 240 16 870 48,8 %

ETPT sur l’année 5 680,8 4 900,3 10 581,0 1 486,1 1 668,6 3 154,7 72,3 73,4 145,7 7 239,2 6 642,3 13 881,4 47,8 %

Techniciens

PPP au 31/12 669 1 351 2 020 82 209 291 1 10 11 752 1 570 2 322 67,6 %

ETP au 31/12 660,4 1 290,9 1 951,3 78,3 201,8 280,1 1,0 9,6 10,6 739,7 1 502,3 2 242,0 67,0 %

PPP sur l’année 709 1 434 2 143 189 391 580 1 10 11 899 1 835 2 734 67,1 %

ETPT sur l’année 673,5 1 312,1 1 985,6 83,6 192,8 276,4 0,9 9,6 10,5 758,0 1 514,5 2 272,5 66,6 %

IT non renseignés

PPP au 31/12 1 1 12 15 27 12 16 28 57,1 %

ETP au 31/12 0,2 0,2 11,3 13,9 25,2 11,3 14,1 25,3 55,5 %

PPP sur l’année 10 14 24 12 15 27 22 29 51 56,9 %

ETPT sur l’année 3,8 1,8 5,6 11,3 13,5 24,8 15,1 15,3 30,4 50,3 %

Total IT

PPP au 31/12 6 409 6 422 12 831 1 671 2 025 3 696 90 110 200 8 170 8 557 16 727 51,2 %

ETP au 31/12 6 350,5 6 180,4 12 530,9 1 649 1 992,0 3 640,9 88,4 106,5 194,9 8 087,8 8 278,9 16 366,7 50,6 %

PPP sur l’année 6 669 6 755 13 424 2 780 3 235 6 015 102 114 216 9 551 10 104 19 655 51,4 %

ETPT sur l’année 6 354,3 6 212,3 12 566,6 1 573,5 1 863,2 3 436,7 85 97 181,0 8 012,3 8 172,0 16 184,3 50,5 %

TOTAL

PPP au 31/12 13 548 10 257 23 805 5 345 4 477 9 822 105 123 228 18 998 14 857 33 855 43,9 %

ETP au 31/12 13 469,4 9 978,3 23 447,7 5 315,0 4 430,9 9 745,8 102,7 119,0 221,7 18 887,1 14 528,2 33 415,2 43,5 %

PPP sur l’année 14 044 10 707 24 751 7 820 6 510 14 330 118 129 247 21 982 17 346 39 328 44,1 %

ETPT sur l’année 13 499,8 10 021,7 23 521,5 5 033,7 4 150,9 9 184,6 98,0 109,7 207,7 18 631,5 14 282,3 32 913,8 43,4 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – TYPES DE PERSONNEL 

Rapport social unique 202314

Tabl. 2 – Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2023 (total hommes et femmes) (P : permanent ; C : contractuel ; 

CH C comprend les doctorants et les contractuels « pratique de la recherche » ; RC comprend les services du siège et des délégations régionales, hors personnel des instituts)

DÉLÉGATION P/C
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT Total

Île-de-France (ÎDF) :
P 747 553 489 357 150 154 1 114 638 200 139 264 167 173 79 538 429 255 572 311 469 36 976 4 277 4 533 8 810

C 344 204 344 59 50 49 241 173 78 37 146 47 59 8 421 92 189 74 158 161 4 309 2 034 1 213 3 247

– ÎDF Villejuif
P 261 120 60 55 7 8 263 127 60 22 50 33 23 8 21 20 34 51 49 58 3 127 831 629 1 460
C 77 53 36 6 4 1 65 25 10 5 37 15 6 11 5 33 12 21 18 27 300 167 467

– Paris-Centre
P 267 202 236 137 101 86 420 177 56 21 58 20 78 31 187 100 24 42 80 76 2 93 1 509 985 2 494
C 150 65 162 16 28 17 64 45 18 6 32 2 36 4 155 41 27 3 31 15 34 703 248 951

– ÎDF Gif-sur-Yvette
P 154 182 137 114 26 30 52 15 71 75 122 79 58 27 305 269 151 323 99 178 4 159 1 179 1 451 2 630
C 104 74 103 22 13 10 11 12 41 17 44 16 17 1 230 37 103 26 69 78 53 735 346 1 081

– ÎDF Meudon
P 53 17 5 3 3 1 327 235 5 9 9 4 1 7 3 65 113 128 473 515 988
C 7 4 1 85 76 2 1 8 1 1 34 31 1 27 139 140 279

– Paris-Normandie
P 12 32 51 48 13 29 52 84 13 16 25 26 10 12 18 37 46 156 18 44 27 469 285 953 1 238
C 6 8 43 15 4 21 16 15 7 8 25 14 3 24 8 26 33 3 19 3 168 157 312 469

Centre-Est
P 11 24 64 74 18 22 19 60 27 18 71 75 13 11 27 34 36 63 2 231 288 612 900

C 2 4 40 10 4 13 5 7 16 19 70 36 3 16 16 22 15 46 178 166 344

Rhône Auvergne
P 237 170 116 146 53 56 115 123 33 21 103 86 41 12 92 39 53 182 58 53 1 107 902 995 1 897

C 151 91 102 23 38 33 34 32 14 9 58 12 17 4 37 8 28 23 22 18 59 501 312 813

Centre Limousin Poitou-Charentes
P 27 78 70 102 10 20 23 55 68 72 9 3 4 9 18 60 60 229 459 688

C 7 15 95 26 16 5 8 11 74 19 4 1 7 4 29 5 27 240 113 353

Alsace
P 174 203 127 124 3 3 21 27 21 27 14 8 38 40 53 125 25 56 1 90 477 703 1 180

C 97 63 112 42 5 5 7 1 4 2 39 8 43 18 27 7 20 331 169 500

Alpes
P 105 71 110 92 27 22 25 27 67 54 72 61 31 36 182 187 67 138 92 93 114 778 895 1 673

C 45 27 50 15 20 11 3 5 25 8 38 21 7 10 118 27 50 24 72 45 34 428 227 655

Provence et Corse
P 289 248 32 23 32 27 156 174 5 8 103 78 22 12 65 63 25 66 77 128 1 112 807 939 1 746

C 102 120 15 2 8 7 29 36 2 53 14 6 3 36 8 28 10 38 33 30 317 263 580

Occitanie Est
P 265 258 106 85 159 117 22 36 39 24 26 52 10 3 37 30 15 11 34 73 2 110 715 799 1 514

C 161 206 120 32 112 77 4 11 24 14 26 18 7 22 1 12 4 22 24 40 510 427 937

Occitanie Ouest
P 213 204 95 84 77 57 45 33 111 97 72 68 21 12 69 60 3 8 131 170 3 202 840 995 1 835

C 107 115 76 13 40 32 16 9 115 51 22 5 2 3 47 6 5 90 87 93 520 414 934

Aquitaine
P 141 112 140 156 52 45 57 53 26 11 26 32 22 10 37 36 22 43 33 42 64 556 604 1 160

C 81 51 145 59 25 21 15 10 5 16 4 3 29 7 12 6 2 4 12 333 174 507

Bretagne et Pays de la Loire
P 88 84 121 102 74 98 37 36 45 27 41 44 27 19 24 17 23 50 52 113 66 532 656 1 188

C 25 25 125 32 20 30 12 3 29 26 29 7 10 3 12 2 18 4 19 18 13 299 163 462

Hauts-de-France
P 62 64 37 45 10 6 40 35 28 24 59 52 10 8 16 15 11 25 1 47 274 321 595

C 27 23 80 14 4 11 6 35 7 73 32 2 1 23 6 6 9 21 261 119 380

Côte d’Azur
P 112 94 5 2 16 10 15 13 18 13 13 11 16 7 46 32 58 91 47 299 320 619

C 79 72 5 11 3 5 3 17 6 9 6 7 40 4 29 26 16 202 136 338

TOTAL
P 2 471 2 163 1 512 1 392 681 637 1 689 1 310 599 436 939 825 409 220 1 175 991 516 1 195 936 1 436 47 2 226 10 974 12 831 23 805

C 1 228 1 016 1 309 327 353 286 390 306 360 177 615 225 127 35 847 189 385 163 536 452 4 720 6 154 3 896 10 050

Poids de l’institut 22 % 19 % 16 % 10 % 6 % 6 % 12 % 10 % 6 % 4 % 9 % 6 % 3 % 2 % 12 % 7 % 5 % 8 % 9 % 11 % 0 % 18 % 51 % 49 % 100 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – TYPES DE PERSONNEL 

Tabl. 3 – Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2023 (hommes)

DÉLÉGATION P/C
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT Total

Île-de-France (ÎDF) :
P 403 183 314 179 88 64 564 212 151 76 205 106 132 33 415 279 197 415 220 311 17 303 2 706 2 161 4 867

C 159 79 204 20 24 21 107 70 57 26 99 24 51 4 299 52 131 42 96 94 3 112 1 230 544 1 774

– ÎDF Villejuif
P 129 44 33 29 4 2 142 44 50 10 38 19 17 4 17 17 26 33 29 37 2 50 487 289 776
C 27 17 20 1 2 1 28 10 9 3 24 9 5 9 3 26 7 9 12 11 159 74 233

– Paris-Centre
P 155 66 149 69 56 43 198 56 42 14 45 14 58 14 147 63 19 29 60 53 2 17 931 438 1 369
C 71 30 101 6 14 8 31 23 14 4 25 1 32 3 112 23 22 1 18 7 9 440 115 555

– ÎDF Gif-sur-Yvette
P 84 55 91 58 17 8 35 9 51 43 93 56 46 13 232 175 113 233 68 110 1 46 831 806 1 637
C 55 31 52 6 5 4 3 4 28 14 29 10 14 1 158 23 65 14 43 43 14 452 164 616

– ÎDF Meudon
P 30 6 1 3 2 151 83 4 8 4 3 6 2 49 90 46 250 238 488
C 4 1 36 25 1 1 3 1 1 24 23 14 70 64 134

– Paris-Normandie
P 5 12 40 20 9 11 38 20 8 5 21 13 8 2 13 22 39 120 14 21 12 144 207 390 597
C 2 1 31 7 2 8 9 8 5 4 18 4 19 2 18 20 2 9 3 64 109 127 236

Centre-Est
P 8 9 47 48 14 14 10 26 19 11 53 52 11 4 24 19 21 31 1 79 208 293 501

C 27 6 2 7 2 4 10 11 45 19 3 9 9 15 7 17 113 80 193

Rhône Auvergne
P 135 65 74 71 31 29 50 52 25 11 72 63 37 5 74 25 41 142 35 35 32 574 530 1 104

C 62 29 66 14 13 14 15 17 11 7 42 7 15 1 24 6 21 19 12 13 19 281 146 427

Centre Limousin Poitou-Charentes
P 17 22 36 57 9 5 13 24 58 57 9 2 5 11 43 22 155 235 390

C 1 3 61 11 6 5 3 55 13 4 1 3 2 22 5 9 157 47 204

Alsace
P 103 80 95 65 1 2 10 8 15 21 11 4 34 29 34 92 20 29 1 32 324 362 686

C 43 27 72 17 4 2 2 1 3 1 30 5 25 9 14 3 6 191 73 264

Alpes
P 54 28 72 48 17 14 10 11 52 30 56 39 26 17 139 137 42 106 71 60 32 539 522 1 061

C 16 6 32 6 9 5 3 2 18 6 27 14 5 5 87 19 37 18 46 26 11 280 118 398

Provence et Corse
P 175 113 17 12 19 13 67 69 3 3 74 56 17 5 48 39 21 47 51 86 38 492 481 973

C 41 39 8 1 4 2 17 19 2 38 8 5 2 30 5 21 6 22 19 7 188 108 296

Occitanie Est
P 159 109 72 56 97 63 15 18 35 15 21 38 8 2 28 20 11 5 19 43 34 465 403 868

C 66 71 69 16 51 29 2 5 14 10 18 8 4 15 5 3 13 8 11 257 161 418

Occitanie Ouest
P 113 65 55 44 43 26 29 12 87 65 48 42 18 5 53 38 3 4 90 116 2 67 541 484 1 025

C 44 34 51 6 27 12 6 4 87 32 16 2 2 1 37 3 5 53 61 47 328 202 530

Aquitaine
P 88 41 94 97 35 21 30 15 22 5 20 21 20 7 32 29 14 31 21 22 16 376 305 681

C 31 21 88 35 11 10 5 5 3 8 4 1 24 4 8 4 1 3 2 180 88 268

Bretagne et Pays de la Loire
P 52 36 85 49 38 44 18 11 34 17 33 27 23 11 20 11 18 34 39 63 12 360 315 675

C 11 11 83 14 12 13 6 2 24 18 18 6 7 2 10 2 15 2 13 13 7 199 90 289

Hauts-de-France
P 43 23 31 25 9 4 26 14 20 18 44 36 9 3 14 12 7 17 15 203 167 370

C 15 4 53 7 2 5 3 29 5 49 23 1 17 3 2 6 6 173 57 230

Côte d’Azur
P 62 37 3 5 5 10 5 16 7 10 6 12 4 37 20 41 54 13 196 151 347

C 30 15 2 2 2 3 2 13 1 5 5 7 30 4 20 15 3 112 47 159

TOTAL
P 1 412 811 995 751 406 304 852 477 464 258 709 564 333 100 920 663 381 876 646 910 21 695 7 139 6 409 13 548

C 519 339 816 153 167 117 178 136 268 116 421 136 105 17 615 114 268 103 329 273 3 257 3 689 1 761 5 450

Poids de l’institut 18 % 14 % 17 % 11 % 5 % 5 % 10 % 8 % 7 % 5 % 10 % 9 % 4 % 1 % 14 % 10 % 6 % 12 % 9 % 14 % 0 % 12 % 57 % 43 % 100 %
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Rapport social unique 202316

Tabl. 4 – Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2023 (femmes)

DÉLÉGATION P/C
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT Total

Île-de-France (ÎDF) :
P 344 370 175 178 62 90 550 426 49 63 59 61 41 46 123 150 58 157 91 158 19 673 1 571 2 372 3 943

C 185 125 140 39 26 28 134 103 21 11 47 23 8 4 122 40 58 32 62 67 1 197 804 669 1 473

– ÎDF Villejuif
P 132 76 27 26 3 6 121 83 10 12 12 14 6 4 4 3 8 18 20 21 1 77 344 340 684
C 50 36 16 5 2 37 15 1 2 13 6 1 2 2 7 5 12 6 16 141 93 234

– Paris-Centre
P 112 136 87 68 45 43 222 121 14 7 13 6 20 17 40 37 5 13 20 23 76 578 547 1 125
C 79 35 61 10 14 9 33 22 4 2 7 1 4 1 43 18 5 2 13 8 25 263 133 396

– ÎDF Gif-sur-Yvette
P 70 127 46 56 9 22 17 6 20 32 29 23 12 14 73 94 38 90 31 68 3 113 348 645 993
C 49 43 51 16 8 6 8 8 13 3 15 6 3 72 14 38 12 26 35 39 283 182 465

– ÎDF Meudon
P 23 11 4 1 1 176 152 1 1 5 1 1 1 1 16 23 82 223 277 500
C 3 4 49 51 1 5 10 8 1 13 69 76 145

– Paris-Normandie
P 7 20 11 28 4 18 14 64 5 11 4 13 2 10 5 15 7 36 4 23 15 325 78 563 641
C 4 7 12 8 2 13 7 7 2 4 7 10 3 5 6 8 13 1 10 104 48 185 233

Centre-Est
P 3 15 17 26 4 8 9 34 8 7 18 23 2 7 3 15 15 32 1 152 80 319 399

C 2 4 13 4 2 6 3 3 6 8 25 17 7 7 7 8 29 65 86 151

Rhône Auvergne
P 102 105 42 75 22 27 65 71 8 10 31 23 4 7 18 14 12 40 23 18 1 75 328 465 793

C 89 62 36 9 25 19 19 15 3 2 16 5 2 3 13 2 7 4 10 5 40 220 166 386

Centre Limousin Poitou-Charentes
P 10 56 34 45 1 15 10 31 10 15 3 2 4 7 17 38 74 224 298

C 6 12 34 15 10 5 3 8 19 6 4 2 7 18 83 66 149

Alsace
P 71 123 32 59 2 1 11 19 6 6 3 4 4 11 19 33 5 27 58 153 341 494

C 54 36 40 25 1 3 5 1 1 9 3 18 9 13 4 14 140 96 236

Alpes
P 51 43 38 44 10 8 15 16 15 24 16 22 5 19 43 50 25 32 21 33 82 239 373 612

C 29 21 18 9 11 6 3 7 2 11 7 2 5 31 8 13 6 26 19 23 148 109 257

Provence et Corse
P 114 135 15 11 13 14 89 105 2 5 29 22 5 7 17 24 4 19 26 42 1 74 315 458 773

C 61 81 7 1 4 5 12 17 15 6 1 1 6 3 7 4 16 14 23 129 155 284

Occitanie Est
P 106 149 34 29 62 54 7 18 4 9 5 14 2 1 9 10 4 6 15 30 2 76 250 396 646

C 95 135 51 16 61 48 2 6 10 4 8 10 3 7 1 7 1 9 16 29 253 266 519

Occitanie Ouest
P 100 139 40 40 34 31 16 21 24 32 24 26 3 7 16 22 4 41 54 1 135 299 511 810

C 63 81 25 7 13 20 10 5 28 19 6 3 2 10 3 37 26 46 192 212 404

Aquitaine
P 53 71 46 59 17 24 27 38 4 6 6 11 2 3 5 7 8 12 12 20 48 180 299 479

C 50 30 57 24 14 11 10 5 2 8 2 5 3 4 2 1 1 10 153 86 239

Bretagne et Pays de la Loire
P 36 48 36 53 36 54 19 25 11 10 8 17 4 8 4 6 5 16 13 50 54 172 341 513

C 14 14 42 18 8 17 6 1 5 8 11 1 3 1 2 3 2 6 5 6 100 73 173

Hauts-de-France
P 19 41 6 20 1 2 14 21 8 6 15 16 1 5 2 3 4 8 1 32 71 154 225

C 12 19 27 7 2 6 3 6 2 24 9 1 1 6 3 4 3 15 88 62 150

Côte d’Azur
P 50 57 2 2 11 5 5 8 2 6 3 5 4 3 9 12 17 37 34 103 169 272

C 49 57 3 9 1 2 1 4 5 4 1 10 9 11 13 90 89 179

TOTAL
P 1 059 1 352 517 641 275 333 837 833 135 178 230 261 76 120 255 328 135 319 290 526 26 1 531 3 835 6 422 10 257

C 709 677 493 174 186 169 212 170 92 61 194 89 22 18 232 75 117 60 207 179 1 463 2 465 2 135 4 600

Poids de l’institut 28 % 24 % 16 % 10 % 7 % 6 % 17 % 12 % 4 % 3 % 7 % 4 % 2 % 2 % 8 % 5 % 4 % 4 % 8 % 8 % 0 % 23 % 42 % 58 % 100 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – TYPES DE PERSONNEL 

Tabl. 5 – Effectifs permanents selon la situation administrative

CFP / SEXE
TITULAIRES ET ASSIMILÉS STAGIAIRES

ACCUEILLIS EN DÉTACHEMENT
TOTAL

Externes Inter-corps

CH IT Total CH IT Total CH IT Total CH IT Total CH IT Total

A+ 10 560 3 526 14 086 397 91 488 12 28 40 13 3 16 10 982 3 648 14 630

Hommes 6 891 2 359 9 250 236 67 303 7 10 17 9 3 12 7 143 2 439 9 582

Femmes 3 669 1 167 4 836 161 24 185 5 18 23 4 4 3 839 1 209 5 048

A 6 794 6 794 274 274 87 87 7 155 7 155

Hommes 3 149 3 149 115 115 33 33 3 297 3 297

Femmes 3 645 3 645 159 159 54 54 3 858 3 858

B 1 886 1 886 30 30 20 20 1 936 1 936

Hommes 624 624 8 8 4 4 636 636

Femmes 1 262 1 262 22 22 16 16 1 300 1 300

C 81 81 3 3 84 84

Hommes 33 33 33 33

Femmes 48 48 3 3 51 51

TOTAL 10 560 12 287 22 847 397 395 792 12 138 150 13 3 16(*) 10 982 12 823 23 805

Hommes 6 891 6 165 13 056 236 190 426 7 47 54 9 3 12 7 143 6 405 13 548

Femmes 3 669 6 122 9 791 161 205 366 5 91 96 4 4 3 839 6 418 10 257

�G0��������������������

�����	����������������	�����������	� �����	����������	I��
�
��	���������������	����	� �0�

��� ���� ��(���� ���������
����� ������
������� #��
��������� ��� �
� ��������� 	
$���
�� /� � J�
��� �0 � ��� �
		���� ����
�� 
���
�� �������
�� �
� �
���������K � ������������� +� ��
��L��� �
�
!#������$���!"5#���(
����
����������������
��
���������
���
�������$��
�������

(��
��
���
����
		��������
��
���
�5���
��
���������K��
��
$��

�=�	��������
��������	��������������

		
����
���+� �
�	�	
�
����������������
������+� �
����
������
����	�������������
������
����������/1�0���
�	
�������������	
�������	��������� �������
����������������/1:0 ���
��
��
�
����������
� �����
���������K��������## 5�D �
���	��	��������������
���+��
�	
������
�������	
�������	����������������
��/#=�D0�

1 La défi nition de la catégorie A+ retenue est celle de la Direction générale de l’administration et de la fonction publique (DGAFP), 
Rapport annuel sur l’état de la fonction publique, 2014, p. 378.

Tabl. 6 – Situations particulières parmi les effectifs permanents

PERSONNEL CFP HOMMES FEMMES TOTAL TOTAL

Personnel titulaire de physique nucléaire A+ 4 4 4

Personnel accueilli en détachement (*)

A+ 17 23 40

150
A 33 54 87

B 4 16 20

C 3 3

TOTAL 58 96 154 154
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Tabl. 7 – Personnel contractuel de droit public selon le motif de recrutement et l’unité de décompte (sont inclus dans les contractuels, les fonctionnaires accueillis en détachement 

sur contrat au CNRS. Chaque contractuel est comptabilisé une seule fois, dans sa dernière situation connue dans l’année)

MOTIF DU RECRUTEMENT

AU 31/12/2023 SUR L’ANNÉE 2023

PPP ETP PPP ETPT

H F Total H F Total H F Total H F Total

Formation à et par la recherche 1935 1384 3 319 1934,2 1382,8 3 317,0 2397 1701 4 098 1755,7 1261,0 3 016,8

Pratique de la recherche 1739 1068 2 807 1731,85 1056,1 2 788,0 2643 1574 4 217 1704,5 1026,7 2 731,1

Accompagnement de la recherche 1671 2025 3 696 1648,95 1991,95 3 640,9 2780 3235 6 015 1573,5 1863,2 3 436,8

Total CDD 5 345 4 477 9 822 5 315,0 4 430,9 9 745,9 7 820 6 510 14 330 5033,8 4150,9 9 184,7

CDI chercheurs 15 13 28 14,3 12,5 26,8 16 15 31 13,6 13,2 26,7

CDI IT 90 110 200 88,35 106,5 194,9 102 114 216 84,5 96,5 181,1

Total CDI 105 123 228 102,7 119,0 221,7 118 129 247 98,1 109,7 207,8

TOTAL 5 450 4 600 10 050 5 417,7 4 549,9 9 967,5 7 938 6 639 14 577 5 131,9 4 260,6 9 392,5
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Tabl. 8 – Effectifs autre personnel (apprentis et vacataires)

POPULATION
PPP AU 31/12/2023 PPP SUR L’ANNÉE 2023

H F Total H F Total

Apprentis 125 68 193 182 87 269

Vacataires 8 10 18 82 152 234

TOTAL 133 78 211 264 239 503
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – TYPES DE PERSONNEL 

Tabl. 9 – Contrats à durée déterminée (CDD) selon le fondement juridique

TYPE DE BESOIN FONDEMENT JURIDIQUE DESCRIPTION DU BESOIN DURÉE RÉGLEMENTAIRE

Contrat doctoral
Art L. 412-2 code de la recherche 
+ décret n° 2009-464 modifi é 
du 23 avril 2009

Préparation de thèse 3 ans

CDD besoins du service
Art 4-2 loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984

Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque les fonctions ou les besoins 
du service le justifi ent

 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l’institut au-delà de 3 années)

CDD temps incomplet
Art 6  loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984/ ex Art 6.1

Besoin permanent à temps incomplet dans la limite de 70 % d’un service à temps 
complet

 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l’institut au-delà de 3 années). 
Ce contrat peut être conclu dès son origine pour une durée indéterminée

CDD remplacement
Art 6 quater loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984/ ex Art 3

Remplacement momentané  de fonctionnaires ou d’agents contractuels indisponibles 
en raison de certains congés, ou autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel

Contrat conclu pour une durée déterminée, renouvelable dans la limite de l’absence/ 
temps partiel du fonctionnaire ou de l’agent contractuel à remplacer

CDD vacance d’emploi
Art 6 quinquies loi n° 84-16
du 11 janvier 1984/ ex Art 3

Vacance temporaire d’emploi dans l’attente du recrutement d’un fonctionnaire
1 an (renouvelable une fois si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire s’est avérée 
infructueuse)

CDD accroissement 
d’activités

Art 6 sexies loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984/ ex Art 6.2

Accroissement temporaire ou saisonnier d’activités

6 mois sur une période de 12 mois consécutifs pour un accroissement saisonnier 
d’activités

12 mois sur une période de 18 mois consécutifs pour un accroissement temporaire 
d’activités

CDD handicap

Art 27 loi 84-16 
du 11 janvier 1984 
+ décret n° 95-979 
du 25 août 1995 modifi é 

Recrutement de personnes bénéfi ciaires de l’obligation d’emploi par la voie contractuelle 12 mois (renouvelable 12 mois) puis titularisation (ou licenciement)

CDD Marie 
Sklodowska-Curie

Art 4-2° loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984 + convention

Convention de subvention signée avec la Commission européenne
Variable selon la nature du projet, dans le respect des dispositions réglementaires de la loi 
n° 84-16

CDD de projet
Art 7 bis loi n°  84-16 
du 11 janvier 1984

Recrutement pour occuper un emploi non permanent afi n de mener à bien un projet 
ou une opération identifi é

 1 an renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l’institut au-delà de 3 années). 
L’échéance correspond à la réalisation du projet ou de l’opération

Contrat de chaire 
de professeur junior

Art L. 422-3 code 
de la recherche 

Contrat donnant vocation à la titularisation dans le corps de directeurs de recherche La durée ne peut être inférieure à 3 ans et ne peut être supérieure à 6 ans

CDD code 
de la recherche

Art L.431-2-1 code 
de la recherche 

Recrutement pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour assurer 
des fonctions de recherche

Pas de seuil minimum. Dans la limite de 6 ans (avec avis de l’institut au-delà 
de 3 années)

Tabl. 10 – Personnel contractuel selon l’origine de fi nancement (en ETPT)

MOTIF DU RECRUTEMENT
SUBVENTION D’ÉTAT (SE) RESSOURCES PROPRES (RP) TOTAL

H F Total H F Total H F Total  % RP

Formation à et par la recherche 139,3 104,9 244,2 1 616,5 1 156,1 2 772,6 1 755,7 1 261,0 3 016,8 91,9 %

Pratique de la recherche 146,1 65,5 211,6 1 558,4 961,2 2 519,5 1 704,5 1 026,7 2 731,1 92,3 %

Accompagnement de la recherche 239,9 316,4 556,3 1 333,6 1 546,8 2 880,4 1 573,5 1 863,2 3 436,8 83,8 %

Total CDD 525,3 486,8 1 012,2 4 508,4 3 664,1 8 172,5 5 033,8 4 150,9 9 184,7 89,0 %

CDI chercheurs 11,6 11,3 22,8 2,0 1,9 3,9 13,6 13,2 26,7 14,6 %

CDI IT 83,7 91,5 175,2 0,8 5,0 5,9 84,5 96,5 181,1 3,2 %

Total CDI 95,3 102,7 198,0 2,8 7,0 9,8 98,1 109,7 207,8 4,7 %

TOTAL 620,6 589,6 1 210,2 4 511,3 3 671,0 8 182,3 5 131,9 4 260,6 9 392,5 87,1 %
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1.1.2 • Âges 

Tabl. 11 – Structure par âge des chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents (payés au 31 décembre 2023)

GRADE CFP

MOINS DE 
25 ANS

25 À 29 ANS 30 À 34 ANS 35 À 39 ANS 40 À 44 ANS 45 À 49 ANS 50 À 54 ANS 55 À 59 ANS 60 À 64 ANS
65 ANS
ET PLUS

TOTAL
ÂGE MOYEN 
(EN ANNÉES)

% 
55 ANS

ET 
PLUSH F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total  % F H F Total

Chercheurs 18 8 284 161 701 405 1 072 544 1 323 685 1 284 695 1 102 625 983 540 372 172 7 139 3 835 10 974 34,9 % 50,1 50,1 50,1 32,1 %

DR A+ 26 15 229 110 696 284 874 433 829 421 762 363 302 125 3 718 1 751 5 469 32,0 % 54,7 54,7 54,7 46,5 %

DRCE 1 1 19 9 80 37 154 54 77 35 331 136 467 29,1 % 61,2 60,9 61,1 89,7 %

DR1 8 2 131 47 344 148 461 191 372 160 134 47 1 450 595 2 045 29,1 % 57,0 57,1 57,0 60,3 %

DR2 26 15 221 108 564 236 511 276 288 193 236 149 91 43 1 937 1 020 2 957 34,5 % 51,8 52,5 52,0 30,1 %

CR A+ 18 8 284 161 675 390 843 434 627 401 410 262 273 204 221 177 70 47 3 421 2 084 5 505 37,9 % 45,2 46,2 45,6 17,9 %

CRHC 4 3 55 29 155 112 161 138 152 132 52 37 579 451 1 030 43,8 % 56,8 57,3 57,0 59,9 %

- dont HEB 2 4 10 24 32 17 12 45 56 101 55,4 % 62,8 61,7 62,2 97,0 %
CRCN 18 8 284 161 675 390 839 431 572 372 255 150 112 66 69 45 18 10 2 842 1 633 4 475 36,5 % 42,8 43,2 43,0 6,0 %

Ingénieurs 16 8 124 123 295 274 526 457 854 847 1 146 933 1 114 977 984 894 592 501 89 57 5 740 5 071 10 811 46,9 % 48,6 48,4 48,5 26,2 %

IR A+ 1 1 24 2 83 41 173 80 354 186 493 241 523 268 444 221 291 156 57 17 2 443 1 213 3 656 33,2 % 49,9 50,1 50,0 32,4 %

IRHC 1 13 5 50 20 142 62 166 55 124 59 25 5 520 207 727 28,5 % 55,9 55,7 55,9 53,1 %

- dont HEB 1 1 2 4 38 18 62 16 61 35 15 3 179 77 256 30,1 % 58,3 57,8 58,1 68,8 %
IR 1 1 24 2 83 41 173 79 341 181 443 221 381 206 278 166 167 97 32 12 1 923 1 006 2 929 34,3 % 48,3 48,9 48,5 21,2 %

IE A 6 4 55 60 134 128 222 203 301 372 440 403 368 399 327 341 183 190 20 25 2 056 2 125 4 181 50,8 % 47,6 47,8 47,7 22,3 %

IEHC 1 14 13 86 98 226 176 211 199 222 209 141 136 15 20 915 852 1 767 48,2 % 52,6 52,7 52,7 37,0 %

IECN 6 4 55 60 134 127 208 190 215 274 214 227 157 200 105 132 42 54 5 5 1 141 1 273 2 414 52,7 % 43,7 44,4 44,1 11,6 %

AI A 9 3 45 61 78 105 131 174 199 289 213 289 223 310 213 332 118 155 12 15 1 241 1 733 2 974 58,3 % 47,6 47,9 47,7 24,0 %

Techniciens 2 5 13 31 32 60 46 105 75 167 112 196 137 275 157 300 85 191 10 21 669 1 351 2 020 66,9 % 50,1 50,0 50,1 33,2 %

T B 2 5 12 30 32 56 41 104 71 161 106 184 130 267 149 290 83 183 10 20 636 1 300 1 936 67,1 % 50,2 50,0 50,1 33,3 %

TCE 2 3 20 19 45 45 67 58 119 68 152 54 88 2 6 249 499 748 66,7 % 53,8 53,2 53,4 44,5 %

TCS 9 16 15 36 22 48 25 51 33 70 38 59 18 57 5 6 165 343 508 67,5 % 50,1 50,2 50,2 31,9 %

TCN 2 5 12 30 23 38 23 48 30 68 36 66 39 78 43 79 11 38 3 8 222 458 680 67,4 % 46,3 46,4 46,4 22,1 %

ATR C 1 1 4 5 1 4 6 6 12 7 8 8 10 2 8 1 33 51 84 60,7 % 48,4 49,6 49,1 31,0 %

ATP1 1 2 2 1 4 8 6 5 6 3 1 6 1 21 25 46 54,3 % 50,4 52,2 51,3 34,8 %

ATP2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 6 2 8 16 24 66,7 % 44,1 50,1 48,1 33,3 %

ATR 2 1 1 1 3 1 2 1 1 1 4 10 14 71,4 % 46,3 42,6 43,6 14,3 %

Total IT 18 13 137 154 327 334 572 562 929 1 014 1 258 1 129 1 251 1 252 1 141 1 194 677 692 99 78 6 409 6 422 12 831 50,1 % 48,8 48,7 48,7 27,3 %

TOTAL 18 13 155 162 611 495 1 273 967 2 001 1 558 2 581 1 814 2 535 1 947 2 243 1 819 1 660 1 232 471 250 13 548 10 257 23 805 43,1 % 49,5 49,2 49,4 29,5 %
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Tabl. 12 – Structure par âge du personnel contractuel selon le niveau de recrutement

NIVEAU

MOINS DE 
25 ANS

25 
À 29 ANS

30 
À 34 ANS

35 
À 39 ANS

40 
À 44 ANS

45 
À 49 ANS

50 
À 54 ANS

55 
À 59 ANS

60 
À 64 ANS

65 ANS
ET PLUS

TOTAL
ÂGE MOYEN 
(EN ANNÉES)

 % 
40 ANS
ET PLUSH F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total  % F H F Total

Doctorants 499 383 1 265 881 144 87 18 19 7 11 1 2 1 1 1 935 1 384 3 319 42 % 26,2 26,2 26,2 0,7 %

CDD chercheurs 6 8 515 314 800 470 305 200 66 48 17 17 6 4 9 3 9 4 6 1 739 1 068 2 807 38 % 32,4 32,4 32,4 6,7 %

Expert (plus de 10 ans) 3 1 8 4 4 2 3 1 5 1 6 3 5 34 12 46 26 % 52,7 49,3 51,8 91,3 %

Confi rmé (5 à 10 ans) 2 1 63 21 66 39 21 17 7 5 1 1 1 2 162 85 247 34 % 36,5 37,5 36,9 22,3 %

Débutant (3 à 5 ans) 1 2 463 277 718 440 236 159 35 25 6 10 2 2 4 1 1 1 1 1 467 917 2 384 38 % 31,8 31,9 31,8 3,7 %

Non renseigné 5 6 50 36 19 9 1 2 2 76 54 130 42 % 28,0 27,9 28,0 3,1 %

CDD IT 236 312 720 837 350 348 155 189 96 125 52 85 31 59 22 37 6 28 3 5 1 671 2 025 3 696 55 % 30,9 31,7 31,3 14,9 %

IR 30 16 173 109 165 93 78 53 41 33 24 24 14 12 11 8 5 7 3 541 358 899 40 % 33,4 34,9 34,0 20,2 %

IE 126 163 436 518 134 165 46 72 30 34 11 17 6 9 4 7 4 1 1 794 990 1 784 55 % 29,0 29,2 29,1 7,0 %

AI 62 92 88 164 37 61 22 45 19 38 11 22 7 25 6 10 10 2 254 467 721 65 % 31,1 32,6 32,0 20,8 %

T 17 40 21 42 14 26 8 19 5 18 5 21 3 12 1 8 1 6 75 192 267 72 % 31,9 34,9 34,1 30,0 %

ATR 1 1 2 4 3 1 1 2 1 1 1 1 4 1 7 17 24 71 % 36,9 41,0 39,8 50,0 %

Non renseigné 1 1 1 100 % 68,0 68,0 100,0 %

CDI chercheurs 1 1 1 1 1 1 2 1 3 4 4 1 1 2 1 3 15 13 28 46 % 51,2 48,0 49,7 82,1 %

CDI IT 3 1 6 6 5 10 18 12 14 18 14 11 14 18 9 26 5 4 2 4 90 110 200 55 % 44,1 46,9 45,7 69,5 %

TOTAL 744 704 2 507 2 038 1 300 916 497 421 184 204 85 118 56 86 41 67 22 37 14 9 5 450 4 600 10 050 46 % 30,0 30,6 30,3 9,2 %
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Chercheurs = 7 139

Chercheuses = 3 835

TOTAL = 10 974

TOTAL = 23 805

IT Hommes = 6 409

IT Femmes = 6 422

TOTAL = 12 831

19 ANS
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34 ANS

39 ANS
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H = 13 548

F = 10 257

Fig. 1 – Chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par âge atteint en 2023
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Doctorants = 1 935 Doctorantes = 1 384

TOTAL = 3 319

Contractuels chercheurs = 1 754 Contractuelles chercheuses = 1 081

TOTAL = 2 835

Contractuels IT = 1 761 Contractuelles IT = 2 135

TOTAL = 3 896 
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Fig. 2 – Personnel contractuel par âge atteint en 2023
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CR Hommes = 3 421 DR Hommes = 3 718 CR Femmes = 2 084 DR Femmes = 1 751TOTAL = 7 139 TOTAL = 3 835TOTAL = 10 974
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Fig. 3 – Chercheuses et chercheurs permanents par corps
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70 ANS
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IR Hommes = 2 443 IR Femmes = 1 213

TOTAL = 3 656

IE Hommes = 2 056 IE Femmes = 2 125

TOTAL = 4 181

AI Hommes = 1 241 AI Femmes = 1 733

TOTAL = 2 974
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Fig. 4 – Ingénieures et ingénieurs permanents par corps
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Fig. 5 – Techniciennes et techniciens permanents par corps
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – NATIONALITÉS 

1.1.3 • Nationalités 

Tabl. 13 – Répartition du personnel permanent par nationalité

CORPS
EUROPE HORS EUROPE

TOTAL
 % NATIONALITÉ 

ÉTRANGÈREFrance
UE

(hors France)
Europe 
hors UE

Total Afrique Amérique Asie Moyen-Orient Océanie Total

Chercheurs 8 871 1 477 160 10 508 91 211 127 25 12 466 10 974 19,2 %

DR 4 477 723 63 5 263 47 104 40 9 6 206 5 469 18,1 %

Hommes 3 029 486 49 3 564 39 77 27 7 4 154 3 718 18,5 %

Femmes 1 448 237 14 1 699 8 27 13 2 2 52 1 751 17,3 %

CR 4 394 754 97 5 245 44 107 87 16 6 260 5 505 20,2 %

Hommes 2 714 468 61 3 243 31 73 61 11 2 178 3 421 20,7 %

Femmes 1 680 286 36 2 002 13 34 26 5 4 82 2 084 19,4 %

Ingénieurs 10 211 313 47 10 571 117 51 56 16 240 10 811 5,5 %

IR 3 303 204 30 3 537 53 25 28 13 119 3 656 9,7 %

Hommes 2 218 115 22 2 355 42 18 20 8 88 2 443 9,2 %

Femmes 1 085 89 8 1 182 11 7 8 5 31 1 213 10,6 %

IE 4 022 71 9 4 102 41 14 21 3 79 4 181 3,8 %

Hommes 1 980 29 5 2 014 30 5 5 2 42 2 056 3,7 %

Femmes 2 042 42 4 2 088 11 9 16 1 37 2 125 3,9 %

AI 2 886 38 8 2 932 23 12 7 42 2 974 3,0 %

Hommes 1 207 14 1 1 222 12 5 2 19 1 241 2,7 %

Femmes 1 679 24 7 1 710 11 7 5 23 1 733 3,1 %

Techniciens 2 005 15 2 020 2 020 0,7 %

T 1 922 14 1 936 1 936 0,7 %

Hommes 632 4 636 636 0,6 %

Femmes 1 290 10 1 300 1 300 0,8 %

ATR 83 1 84 84 1,2 %

Hommes 33 33 33

Femmes 50 1 51 51 2,0 %

Total IT 12 216 328 47 12 591 117 51 56 16 240 12 831 4,8 %

Hommes 6 070 162 28 6 260 84 28 27 10 149 6 409 5,3 %

Femmes 6 146 166 19 6 331 33 23 29 6 91 6 422 4,3 %

TOTAL 21 087 1 805 207 23 099 208 262 183 41 12 706 23 805 11,4 %

HOMMES 11 813 1 116 138 13 067 154 178 115 28 6 481 13 548 12,8 %

FEMMES 9 274 689 69 10 032 54 84 68 13 6 225 10 257 9,6 %
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Tabl. 14 – Répartition du personnel contractuel de droit public selon la nationalité

NIVEAU
EUROPE HORS EUROPE

TOTAL
 % NATIONALITÉ 

ÉTRANGÈREFrance
UE

(hors France)
Europe 
hors UE

Total Afrique Amérique Asie Moyen-Orient Océanie Total

Doctorants (moins de 3 ans) 2 073 334 93 2 500 286 117 267 147 2 819 3 319 37,5 %
Hommes 1 246 181 39 1 466 165 66 161 75 2 469 1 935 35,6 %
Femmes 827 153 54 1 034 121 51 106 72 350 1 384 40,2 %
CDD chercheurs 1 109 607 114 1 839 173 254 430 110 10 977 2 807 60,4 %
Expert (plus de 10 ans) 13 12 12 37 7 1 1 9 46 71,7 %
Hommes 7 11 8 26 6 1 1 8 34 79,4 %
Femmes 6 1 4 11 1 1 12 50,0 %
Confirmé (5 à 10 ans) 128 57 15 200 6 21 17 3 47 247 48,2 %
Hommes 86 33 10 129 5 15 12 1 33 162 46,9 %
Femmes 42 24 5 71 1 6 5 2 14 85 50,6 %
Débutant (3 à 5 ans) 957 501 79 1 537 160 217 363 98 9 847 2 384 59,8 %
Hommes 583 313 40 936 94 142 246 44 5 531 1 467 60,2 %
Femmes 374 188 39 601 66 75 117 54 4 316 917 59,1 %
Non renseigné 11 37 8 56 7 9 49 9 74 130 91,5 %
Hommes 7 20 3 30 5 6 29 6 46 76 90,8 %
Femmes 4 17 5 26 2 3 20 3 28 54 92,6 %
CDD IT 3 041 214 56 3 311 183 77 89 35 1 385 3 696 17,7 %
IR 661 78 24 763 49 38 35 14 136 899 26,5 %
Hommes 414 37 10 461 39 19 17 5 80 541 23,5 %
Femmes 247 41 14 302 10 19 18 9 56 358 31,0 %
IE 1 459 110 21 1 590 99 31 45 19 194 1 784 18,2 %
Hommes 662 45 4 711 42 14 22 5 83 794 16,6 %
Femmes 797 65 17 879 57 17 23 14 111 990 19,5 %
AI 645 22 8 675 30 6 8 2 46 721 10,5 %
Hommes 235 5 240 9 1 2 2 14 254 7,5 %
Femmes 410 17 8 435 21 5 6 32 467 12,2 %
T 252 4 3 259 4 2 1 1 8 267 5,6 %
Hommes 71 1 72 1 1 1 3 75 5,3 %
Femmes 181 4 2 187 3 1 1 5 192 5,7 %
ATR 23 23 1 1 24 4,2 %
Hommes 7 7 7
Femmes 16 16 1 1 17 5,9 %
Non renseigné 1 1 1
Hommes
Femmes 1 1 1
CDI chercheurs 17 6 3 26 1 1 2 28 41,7 %
Hommes 8 4 2 14 1 1 15 46,2 %
Femmes 9 2 1 12 1 1 13 36,4 %
CDI IT 191 4 2 197 2 1 3 200 4,5 %
Hommes 84 3 2 89 1 1 90 6,7 %
Femmes 107 1 108 2 2 110 2,7 %
TOTAL 6 431 1 165 268 7 864 644 450 787 292 13 2 186 10 050 36,0 %
HOMMES 3 410 652 119 4 181 360 272 490 138 9 1 269 5 450 37,4 %
FEMMES 3 021 513 149 3 683 284 178 297 154 4 917 4 600 34,3 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – NATIONALITÉS 
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Tabl. 15 – Personnel permanent de nationalité étrangère selon le pays

PAYS
CHERCHEURS INGÉNIEURS TECHNICIENS TOTAL IT TOTAL

H F H F H F H F H F Total
Allemagne 169 82 18 14 18 14 187 96 283
Autriche 9 7 1 2 1 2 10 9 19
Belgique 104 45 16 12 16 12 120 57 177
Bulgarie 6 8 6 3 6 3 12 11 23
Chypre 2 2 2
Croatie 3 2 1 1 1 1 4 3 7
Danemark 4 4 2 1 3 4 7 11
Espagne 83 59 18 20 2 18 22 101 81 182
Estonie 1 2 2 3 3
Finlande 3 3 2 1 2 1 5 4 9
Grèce 36 16 7 6 7 6 43 22 65
Hongrie 8 5 2 2 8 7 15
Irlande 10 4 2 1 2 1 12 5 17
Italie 312 178 47 49 1 1 48 50 360 228 588
Lettonie 1 1 1
Lituanie 3 3 3
Luxembourg 4 1 1 1 4 2 6
Pays-Bas 38 10 5 3 5 3 43 13 56
Pologne 17 19 4 12 1 1 5 13 22 32 54
Portugal 18 17 12 5 2 2 14 7 32 24 56
Tchéquie 7 2 1 2 1 9 1 10
Roumanie 35 20 9 13 2 9 15 44 35 79
Slovaquie 3 1 1 4 4
Slovénie 2 2 2 2 4
Suède 4 5 1 1 4 6 10
Total UE 877 492 150 152 4 9 154 161 1 031 653 1 684
Albanie 1 1 1
Arménie 1 1 1 1
Biélorussie 2 1 2 2 2 3 5

PAYS
CHERCHEURS INGÉNIEURS TECHNICIENS TOTAL IT TOTAL

H F H F H F H F H F Total
Bosnie 1 1 1
Géorgie 1 1 1 1
Islande 3 3 3
Macédoine 1 1 1
Moldavie 1 1 1 1 1 1 2
Monaco 1 1 1 1 2
Norvège 1 3 2 2 3 3 6
Royaume-Uni 77 31 8 3 2 8 5 85 36 121
Russie 58 24 14 8 14 8 72 32 104
Serbie 4 5 4 5 9
Suisse 20 11 4 4 24 11 35
Turquie 6 2 6 2 8
Ukraine 12 3 6 7 6 7 18 10 28
Total hors UE 187 81 36 22 2 36 24 223 105 328
TOTAL EUROPE 1 064 573 186 174 4 11 190 185 1 254 758 2 012

Chine 35 18 10 14 10 14 45 32 77
Corée 3 5 1 1 1 1 4 6 10
Inde 17 5 5 1 5 1 22 6 28
Indonésie 1 1 1 1
Japon 21 7 7 9 7 9 28 16 44
Myanmar 1 1 1 1
Népal 2 2 2
Pakistan 1 1 1
Sri Lanka 1 1 1 2 2
Thaïlande 1 1 1 2 2
Vietnam 8 3 3 1 3 1 11 4 15
Total Asie 88 39 27 29 27 29 115 68 183
Iran 3 4 5 1 5 1 8 5 13
Israël 5 1 5 1 6
Liban 8 2 2 4 2 4 10 6 16
Syrie 2 3 1 3 1 5 1 6
Total Moyen-Orient 18 7 10 6 10 6 28 13 41
Algérie 22 6 15 7 15 7 37 13 50
Bénin 1 2 2 3 3
Burkina Faso 1 1 1
Cameroun 2 1 8 1 8 1 10 2 12
Centrafrique 1 1 1 1 1 1 2
Comores 2 2 2 2
Congo 1 2 1 2 1 3 1 4
Côte d’Ivoire 3 1 3 1 3 1 4
Égypte 1 1 1 2 2
Éthiopie 1 1 1
Ghana 1 1 1
Guinée 1 1 1 1
Île Maurice 1 2 2 3 3
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PAYS
CHERCHEURS INGÉNIEURS TECHNICIENS TOTAL IT TOTAL

H F H F H F H F H F Total
Madagascar 1 3 5 3 5 3 6 9
Mali 1 3 3 4 4
Maroc 24 9 27 8 27 8 51 17 68
Mauritanie 1 1 1 1
Niger 1 1 1 1 1 2
Rwanda 1 1 1 2 2
Sénégal 2 8 1 8 1 10 1 11
Togo 1 1 1 1
Tunisie 11 3 5 5 5 5 16 8 24
Total Afrique 70 21 84 33 84 33 154 54 208
Argentine 8 5 1 4 1 4 9 9 18
Bermudes 1 1 1
Bolivie 1 1 1
Brésil 21 8 6 3 6 3 27 11 38
Canada 31 13 1 2 1 2 32 15 47
Chili 8 1 3 3 11 1 12
Colombie 3 2 4 3 4 3 7 5 12
Équateur 3 3 3 3
États-Unis 60 25 5 2 5 2 65 27 92
Haïti 1 1 1 1
Mexique 10 6 6 4 6 4 16 10 26
Pérou 2 2 2
Uruguay 2 1 1 3 3
Venezuela 3 1 1 1 1 1 4 2 6
Total Amérique 150 61 28 23 28 23 178 84 262
Australie 6 6 6 6 12
Total Océanie 6 6 6 6 12
Total hors Europe 332 134 149 91 149 91 481 225 706

TOTAL EUROPE 
ET HORS EUROPE

1 396 707 335 265 4 11 339 276 1 735 983 2 718

Tabl. 16 – Personnel contractuel de nationalité étrangère selon le pays

PAYS
DOCTORANTS

CONTRACTUELS 
CHERCHEURS

CONTRACTUELS 
IT

TOTAL

H F H F H F H F Total
Allemagne 22 11 41 22 9 9 72 42 114
Autriche 1 3 5 3 1 7 6 13
Belgique 6 5 20 12 6 3 32 20 52
Bulgarie 3 3 3 3 6 9
Chypre 1 1 1 1 2 3
Croatie 1 5 1 7 2 2 14 16
Danemark 1 2 2 1 3 3 6

Espagne 26 23 61 45 15 15 102 83 185

PAYS
DOCTORANTS

CONTRACTUELS 
CHERCHEURS

CONTRACTUELS 
IT

TOTAL

H F H F H F H F Total
Estonie 2 1 1 2 1 5 6

Finlande 1 1 2 2 2 4

Grèce 16 13 17 9 13 33 35 68

Hongrie 2 9 3 3 11 6 17

Irlande 2 10 1 2 12 3 15

Italie 74 57 122 71 37 46 233 174 407

Lettonie 1 1 1

Lituanie 2 1 1 1 1 4 2 6

Luxembourg 1 2 3 2 1 6 3 9

Pays-Bas 3 4 6 5 3 4 12 13 25

Pologne 3 2 10 9 3 6 16 17 33

Portugal 6 8 15 13 2 8 23 29 52

Tchéquie 2 4 6 1 2 7 8 15

Roumanie 1 1 3 3 3 4 7 8 15

Slovaquie 3 2 5 1 3 9 5 14

Slovénie 1 1 1

Suède 1 2 3 2 1 1 5 5 10

Total UE 174 147 345 219 85 126 604 492 1 096

Albanie 1 3 1 2 3 5

Andorre 1 1 1 2 1 3

Arménie 2 3 1 1 1 4 4 8

Azerbaïdjan 1 1 3 1 4 5

Biélorussie 1 1 1 2 1 3

Bosnie 1 1 2 2

Macédoine 2 2 1 4 1 5

Moldavie 1 1 1
Monaco 2 1 3 3
Monténégro 1 1 2 2

Norvège 2 2 2 1 4 3 7

Royaume-Uni 7 6 36 13 5 2 48 21 69

Russie 16 21 24 18 5 12 45 51 96

Serbie 3 2 5 2 1 4 9 13

Suisse 3 1 12 3 1 16 4 20

Turquie 5 10 9 6 2 4 16 20 36

Ukraine 3 11 9 17 4 15 16 43 59

Total hors UE 46 60 99 67 22 43 167 170 337

TOTAL EUROPE 220 207 444 286 107 169 771 662 1 433

Bangladesh 2 2 1 2 5 2 7

Cambodge 2 1 3 3

Chine 46 33 96 46 9 18 151 97 248

Corée 2 3 9 4 11 7 18

Inde 79 44 135 68 13 8 227 120 347

Indonésie 4 3 2 3 3 6 9 15

Japon 3 1 8 7 1 3 12 11 23
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PAYS
DOCTORANTS

CONTRACTUELS 
CHERCHEURS

CONTRACTUELS 
IT

TOTAL

H F H F H F H F Total
Kazakhstan 1 3 2 3 3 6 9
Malaisie 1 2 1 2 1 3 4 7
Myanmar 1 1 2 2
Népal 1 1 2 2
Ouzbékistan 1 1 1 1 2
Pakistan 1 1 6 3 1 8 4 12
Philippines 1 1 2 1 4 1 5
Singapour 1 1 1
Sri lanka 1 3 3 1 6 2 8
Tadjikistan 1 1 1
Thaïlande 3 1 2 4 2 5 7 12
Vietnam 14 12 19 5 8 7 41 24 65

Total Asie 161 106 288 143 41 48 490 297 787

Arabie Saoudite 1 1 1 1 2
Bahrein 1 1 1
Irak 1 1 1
Iran 11 7 13 13 5 3 29 23 52
Israël 1 3 4 4
Jordanie 3 2 5 5
Liban 50 59 29 44 7 17 86 120 206
Palestine 4 2 1 5 2 7
Syrie 5 2 1 1 3 6 6 12
Yémen 1 1 1 1 2

Total Moyen-Orient 75 72 51 59 12 23 138 154 292

Afrique du Sud 1 2 4 1 1 6 3 9
Algérie 40 44 20 18 7 20 67 82 149
Angola 1 1 1
Bénin 3 2 1 1 1 4 4 8
Burkina Faso 2 2 1 4 1 5
Burundi 1 1 1 2 1 3
Cameroun 10 2 10 7 3 27 5 32
Comores 1 1 2 2 2 4
Congo 4 2 1 4 1 9 3 12
Côte d’Ivoire 4 1 3 3 1 10 2 12
Djibouti 1 1 1 2 1 3
Égypte 5 2 4 2 9 4 13
Éthiopie 2 3 2 1 6 2 8
Gabon 2 1 1 3 1 4
Ghana 1 1 1 2 1 4 2 6
Guinée 3 2 3 2 5
Île Maurice 2 1 2 1 1 5 2 7
Kenya 1 1 1 1 1 3 4
Madagascar 3 1 2 2 5 7 6 13
Mali 2 1 1 1 1 3 3 6

PAYS
DOCTORANTS

CONTRACTUELS 
CHERCHEURS

CONTRACTUELS 
IT

TOTAL

H F H F H F H F Total
Maroc 49 30 25 13 27 24 101 67 168
Mauritanie 3 3 3
Niger 2 1 2 3 2 5
Nigéria 3 5 8 8
Rwanda 2 1 2 1 3
Sénégal 11 2 6 13 6 30 8 38
Soudan 1 2 1 2 2 4
Tchad 1 2 3 3
Togo 3 3 1 2 4 5 9
Tunisie 6 22 14 31 9 17 29 70 99

Total Afrique 165 121 104 69 91 94 360 284 644

Argentine 4 3 9 9 4 2 17 14 31
Belize 1 1 1
Bolivie 1 1 1 1 2
Brésil 15 10 46 20 5 10 66 40 106
Canada 6 11 5 4 2 21 7 28
Chili 4 5 11 3 1 6 16 14 30
Colombie 12 7 16 6 6 6 34 19 53
Costa-Rica 2 1 1 3 1 4
Cuba 3 1 3 3 4 7
Équateur 3 4 1 1 8 1 9
États-Unis 3 7 23 17 5 5 31 29 60
Guatemala 2 1 1 3 1 4
Mexique 7 11 32 16 4 8 43 35 78
Nicaragua 1 1 1
Panama 1 1 1
Paraguay 1 1 1
Pérou 2 2 5 1 1 2 8 5 13
Uruguay 1 1 2 1 3 2 5
Venezuela 1 3 9 2 1 11 5 16

Total Amérique 66 51 170 85 36 42 272 178 450

Australie 1 5 4 1 7 4 11
Nouvelle-Zélande 1 1 2 2

Total Océanie 2 6 4 1 9 4 13

Total hors Europe 469 350 619 360 181 207 1 269 917 2 186

TOTAL EUROPE 
ET HORS EUROPE

689 557 1 063 646 288 376 2 040 1 579 3 619
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1.1.4 • Grades, corps, catégories fonction publique (CFP) 

Tabl. 17 – Personnel permanent selon la catégorie fonction publique (CFP) (PPP : personne physique payée au 31/12/2023 ; ETP : équivalent temps plein au 31/12/2023 – somme des quotités travaillées ; 

ETPT : équivalent temps plein travaillé sur l’année 2023 – calculé à partir du temps de présence sur l’année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 12 mois dans l’année à quotité 100 %)

PERSONNEL FONCTIONNAIRE CHERCHEURS IT TOTAL  %

ET ASSIMILÉ PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT

A+ 10 974 10 916,8 10 954,9 3 656 3 607,7 3 609,0 14 630 14 524,5 14 563,9 61,5 % 61,9 % 61,9 %

Hommes 7 139 7 118,9 7 145,5 2 443 2 426,1 2 422,7 9 582 9 545,0 9 568,2 40,3 % 40,7 % 40,7 %

Femmes 3 835 3 797,9 3 809,4 1 213 1 181,6 1 186,3 5 048 4 979,5 4 995,7 21,2 % 21,2 % 21,2 %

 % femmes 34,9 % 34,8 % 34,8 % 33,2 % 32,8 % 32,9 % 34,5 % 34,3 % 34,3 %
A 7 155 6 971,9 6 972,0 7 155 6 971,9 6 972,0 30,1 % 29,7 % 29,6 %

Hommes 3 297 3 264,0 3 258,1 3 297 3 264,0 3 258,1 13,9 % 13,9 % 13,9 %

Femmes 3 858 3 707,9 3 713,9 3 858 3 707,9 3 713,9 16,2 % 15,8 % 15,8 %

 % femmes 53,9 % 53,2 % 53,3 % 53,9 % 53,2 % 53,3 %
B 1 936 1 871,9 1 903,0 1 936 1 871,9 1 903,0 8,1 % 8,0 % 8,1 %

Hommes 636 628,9 641,3 636 628,9 641,3 2,7 % 2,7 % 2,7 %

Femmes 1 300 1 243,0 1 261,7 1 300 1 243,0 1 261,7 5,5 % 5,3 % 5,4 %

 % femmes 67,1 % 66,4 % 66,3 % 67,1 % 66,4 % 66,3 %
C 84 79,4 82,6 84 79,4 82,6 0,4 % 0,3 % 0,4 %

Hommes 33 31,5 32,2 33 31,5 32,2 0,1 % 0,1 % 0,1 %

Femmes 51 47,9 50,3 51 47,9 50,3 0,2 % 0,2 % 0,2 %

 % femmes 60,7 % 60,3 % 61,0 % 60,7 % 60,3 % 61,0 %
TOTAL 10 974 10 916,8 10 954,9 12 831 12 530,9 12 566,6 23 805 23 447,7 23 521,5 100,0 % 100,0 % 100,0 %

HOMMES 7 139 7 118,9 7 145,5 6 409 6 350,5 6 354,3 13 548 13 469,4 13 499,8 56,9 % 57,4 % 57,4 %

FEMMES 3 835 3 797,9 3 809,4 6 422 6 180,4 6 212,3 10 257 9 978,3 10 021,7 43,1 % 42,6 % 42,6 %

 % femmes 34,9 % 34,8 % 34,8 % 50,1 % 49,3 % 49,4 % 43,1 % 42,6 % 42,6 %

36,5 %
43,8 %

34,5 %
29,1 % 30,3 %

27,7 %

DR = 32 %

% Femmes = 34,9 % % Femmes = 50,1 %

CR = 37,9 %

CRCN CRHC DR2 DR1 DRCE1 DRCE2 ATR ATP2 ATP1 TCN TCS TCE AI IECN IEHC IR IRHC

IR = 33,2 %IE = 50,8 %T = 67,1 %ATR = 60,7 % AI

71,4 % 66,7 %
54,3 %

67,4 % 67,5 % 66,7 %
58,3 %

52,7 % 48,2 %

34,3 %
28,5 %

Fig. 6 – Part des chercheuses par corps et grade Fig. 7 – Part des ingénieures et techniciennes par corps et grade
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 
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Tabl. 18 – Répartition des chercheuses et chercheurs, des ingénieures, ingénieurs, techniciennes 

et techniciens permanents par grade

GRADE HOMMES FEMMES TOTAL  % F

Chercheurs 7 139 3 835 10 974 34,9 %

DR 3 718 1 751 5 469 32,0 %

DRCE2 154 59 213 27,7 %

DRCE1 177 77 254 30,3 %

DR1 1 450 595 2 045 29,1 %

DR2 1 937 1 020 2 957 34,5 %

CR 3 421 2 084 5 505 37,9 %

CRHC 579 451 1 030 43,8 %

- dont HEB 45 56 101 55,4 %
CRCN 2 842 1 633 4 475 36,5 %

Ingénieurs 5 740 5 071 10 811 46,9 %

IR 2 443 1 213 3 656 33,2 %

IRHC 520 207 727 28,5 %

- dont HEB 179 77 256 30,1 %
IR 1 923 1 006 2 929 34,3 %

IE 2 056 2 125 4 181 50,8 %

IEHC 915 852 1 767 48,2 %

IECN 1 141 1 273 2 414 52,7 %

AI 1 241 1 733 2 974 58,3 %

Techniciens 669 1 351 2 020 66,9 %

T 636 1 300 1 936 67,1 %

TCE 249 499 748 66,7 %

TCS 165 343 508 67,5 %

TCN 222 458 680 67,4 %

ATR 33 51 84 60,7 %

ATP1 21 25 46 54,3 %

ATP2 8 16 24 66,7 %

ATR 4 10 14 71,4 %

Total IT 6 409 6 422 12 831 50,1 %

TOTAL 13 548 10 257 23 805 43,1 %

1.1.5 • Diplômes, métiers, disciplines 

a. Niveaux de diplôme

Tabl. 19 – Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par niveau de diplôme

NIVEAU
DE DIPLÔME

IR IE AI T ATR TOTAL
H F H F H F H F H F H F Total

Niv VI 1 3 3 5 6 11 2 1 12 20 32
Collège 3 1 25 12 62 56 103 171 11 15 204 255 459
BAC 13 4 89 120 174 269 219 417 8 19 503 829 1 332
Bac+2 58 25 316 301 476 566 124 299 1 975 1 191 2 166
Bac+3 30 17 250 202 170 290 26 77 1 476 587 1 063
Bac+4 79 47 200 199 67 135 7 30 353 411 764
Bac+5 652 287 742 853 95 201 8 21 1 497 1 362 2 859
Bac+6 33 18 26 17 2 3 1 61 39 100
Bac+8 1 196 614 168 183 5 12 2 1 1 371 810 2 181
Bac>8 102 54 4 8 106 62 168
Non renseigné 277 146 235 227 187 196 141 272 11 15 851 856 1 707
TOTAL 2 443 1 213 2 056 2 125 1 241 1 733 636 1 300 33 51 6 409 6 422 12 831

�������

������	�Q��������������
�����
�������
���	�����������/������
�0 ���
�����������

(�
�����	�Q�������1:������	����������
�������
$��

�5;����������

(������	�Q���������
�
���*
����������������������

(�����

(�������	������F�����1� �����
���������	��
�����
����	�Q���
�������

�J
�K<����������	�
�����$��
(������	����������=8�D������E��������/	�
������
����
�������

������	�Q�����������
0��6�
������1' ������E������������	�
�����$��
(���������
�����
	
�����������
�
����������	�Q�����������

�J
�K#�+�J
�K=�
������������88�D������E��������B�
	�
�������1 �7"�D�����
��������������

�J
�K!�B�	�
������: ����$
��
�

��
�����������
�	
��7!�D�
���������
(����7=�D������:������
������

����������6
��������55�5!7�
������������������

�
�����	�Q���������������� �5�;8<�����
����	�Q����
	����
��+����
�����
���	
����
������

����
���	�����!�;;7�����
����	�Q����������
� �����
����	��������5<�D����!C�D�����
������

Tabl. 20 – Ingénieures et ingénieurs de recherche permanents titulaires d’un doctorat 

par branche d’activité professionnelle (BAP)

BAP
EFFECTIF DE DOCTEURS IR

 % DE DOCTEURS PARMI LES IR DONT 
LE NIVEAU DE DIPLÔME EST RENSEIGNÉ

H F Total H F Total
A 171 172 343 78,1 % 76,4 % 77,3 %
B 222 123 345 75,8 % 75,0 % 75,5 %
C 363 96 459 47,9 % 61,9 % 50,3 %
D 51 56 107 56,7 % 62,2 % 59,4 %
E 338 84 422 50,9 % 47,5 % 50,2 %
F 8 25 33 25,0 % 29,1 % 28,0 %
G 3 2 5 8,6 % 25,0 % 11,6 %
J 16 44 60 21,3 % 27,2 % 25,3 %

TOTAL 1 172 602 1 774 54,1 % 56,4 % 54,9 %
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Tabl. 21 – Niveaux de diplôme du personnel contractuel de droit public

NIVEAU DE DIPLÔME
COLLÈGE BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5 BAC+8 NON RENSEIGNÉ TOTAL

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total

Doctorants 1 686 1 217 20 7 229 160 1 935 1 384 3 319

CDD chercheurs 1 739 1 068 1 739 1 068 2 807

Expert (plus de 10 ans) 34 12 34 12 46

Confi rmé (5 à 10 ans) 162 85 162 85 247

Débutant (3 à 5 ans) 1 467 917 1 467 917 2 384

Non renseigné 76 54 76 54 130

CDD IT 4 14 46 106 105 176 144 218 153 201 592 846 315 263 312 201 1 671 2 025 3 696

IR 282 211 259 147 541 358 899

IE 83 80 130 145 527 705 32 47 22 13 794 990 1 784

AI 89 147 56 113 23 49 60 124 1 4 25 30 254 467 721

T 44 106 15 29 5 25 7 5 14 1 6 10 75 192 267

ATR 4 14 2 1 3 7 17 24

Non renseigné 1 1 1

CDI chercheurs 15 13 15 13 28

CDI IT 2 3 2 12 2 6 7 9 6 29 35 14 22 15 36 90 110 200

TOTAL 6 14 49 108 117 178 150 225 162 207 2 307 2 098 2 103 1 373 556 397 5 450 4 600 10 050

'������
��������������������
��
��� �����

����
��������
��<C�D��
�	���������	�
������
����
�������

�������������������

�������
��J
�K=�/������
$���!50��M�������
�� �	
��
����
�� ��
��
#;�D�����
����������
�����
��
������

��1�����
����	�Q���
��
������J
�K7�+�J
�K<��

b. Métiers
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Tabl. 22 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents et contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP)

TYPE DE MÉTIER BAP INTITULÉ DES BAP

PERMANENTS CONTRACTUELS

Effectif  % F Poids de la BAP Effectif  % F
Poids de la BAP 

(hors NR)

% dans 
l’ensemble

de la population

Appui direct à la recherche

A Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement 1 901 65,3 % 14,8 % 1 084 67,4 % 27,8 % 36,3 %

B Sciences chimiques et sciences des matériaux 1 262 43,8 % 9,8 % 340 47,1 % 8,7 % 21,2 %

C Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifi que 2 298 12,6 % 17,9 % 405 24,2 % 10,4 % 15,0 %

D Sciences humaines et sociales 428 52,3 % 3,3 % 196 51,5 % 5,0 % 31,4 %

Accompagnement de la recherche
E Informatique, statistiques et calcul scientifi que 2 058 19,4 % 16,0 % 634 23,8 % 16,3 % 23,6 %

F Culture, communication, production et diffusion des savoirs 779 74,6 % 6,1 % 212 70,3 % 5,4 % 21,4 %

Fonctionnement de la recherche
G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 513 23,4 % 4,0 % 69 43,5 % 1,8 % 11,9 %

J Gestion et pilotage 3 592 83,9 % 28,0 % 928 75,3 % 23,8 % 20,5 %

NR Non renseigné 28 57,1 % 0,7 % 100,0 %

TOTAL 12 831 50,1 % 100,0 % 3 896 54,8 % 100,0 % 23,3 %
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Tabl. 23 – Caractéristiques des emplois-types selon la branche d’activité professionnelle (BAP) 

pour le personnel permanent

BAP
EMPLOIS-TYPES 

PAR BAP
NB. MOYEN D’IT 

PAR EMPLOI-TYPE

EMPLOIS-TYPES LES PLUS REPRÉSENTÉS (*)

Nb. d’emplois-types Effectif
Proportion

dans la BAP

A 30 63 16 1 721 90,5 %

B 19 66 12 1 169 92,6 %

C 35 66 17 2 101 91,4 %

D 15 29 6 322 75,2 %

E 18 114 13 2 020 98,2 %

F 40 19 8 492 63,2 %

G 30 17 7 294 57,3 %

J 30 120 16 3 375 94,0 %

TOTAL 217 59 95 11 494 89,6 %
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Effectifs par branche d’activité professionnelle (BAP)

Tabl. 24 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS / GRADE
A B C D E F G J TOTAL

Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F H F Total  % F

Ingénieurs 1 552 64,1 % 1 182 43,3 % 2 132 13,1 % 426 52,1 % 1 981 19,7 % 682 75,7 % 331 24,2 % 2 525 82,2 % 5 740 5 071 10 811 46,9 %

IR 503 49,9 % 496 36,9 % 1 014 16,6 % 215 49,8 % 943 20,0 % 136 72,8 % 51 21,6 % 298 68,8 % 2 443 1 213 3 656 33,2 %

IRHC 71 29,6 % 110 36,4 % 243 14,8 % 40 40,0 % 184 26,6 % 13 76,9 % 9 11,1 % 57 59,6 % 520 207 727 28,5 %

IR 432 53,2 % 386 37,0 % 771 17,1 % 175 52,0 % 759 18,4 % 123 72,4 % 42 23,8 % 241 71,0 % 1 923 1 006 2 929 34,3 %

IE 625 69,3 % 446 46,4 % 665 11,7 % 184 56,0 % 761 22,7 % 374 77,8 % 119 30,3 % 1 007 79,8 % 2 056 2 125 4 181 50,8 %

IEHC 256 70,3 % 191 43,5 % 334 12,9 % 93 63,4 % 374 23,0 % 155 81,3 % 40 25,0 % 324 81,8 % 915 852 1 767 48,2 %

IECN 369 68,6 % 255 48,6 % 331 10,6 % 91 48,4 % 387 22,5 % 219 75,3 % 79 32,9 % 683 78,9 % 1 141 1 273 2 414 52,7 %

AI 424 73,3 % 240 50,8 % 453 7,5 % 27 44,4 % 277 10,1 % 172 73,3 % 161 20,5 % 1 220 87,5 % 1 241 1 733 2 974 58,3 %

Techniciens 349 70,8 % 80 51,3 % 166 6,0 % 2 100,0 % 77 13,0 % 97 67,0 % 182 22,0 % 1 067 87,7 % 669 1 351 2 020 66,9 %

T 320 71,3 % 77 51,9 % 165 6,1 % 2 100,0 % 75 13,3 % 92 69,6 % 168 22,0 % 1 037 87,7 % 636 1 300 1 936 67,1 %

TCE 105 67,6 % 29 44,8 % 82 4,9 % 1 100,0 % 30 20,0 % 40 75,0 % 51 17,6 % 410 89,0 % 249 499 748 66,7 %

TCS 90 75,6 % 23 56,5 % 47 8,5 % 1 100,0 % 22 13,6 % 29 69,0 % 44 34,1 % 252 86,9 % 165 343 508 67,5 %

TCN 125 71,2 % 25 56,0 % 36 5,6 % 23 4,3 % 23 60,9 % 73 17,8 % 375 86,7 % 222 458 680 67,4 %

ATR 29 65,5 % 3 33,3 % 1 0,0 % 2 0,0 % 5 20,0 % 14 21,4 % 30 90,0 % 33 51 84 60,7 %

ATP1 13 69,2 % 1 100,0 % 1 0,0 % 2 0,0 % 4 0,0 % 11 18,2 % 14 92,9 % 21 25 46 54,3 %

ATP2 8 50,0 % 1 0,0 % 1 100,0 % 3 33,3 % 11 90,9 % 8 16 24 66,7 %

ATR 8 75,0 % 1 0,0 % 5 80,0 % 4 10 14 71,4 %

TOTAL 1 901 65,3 % 1 262 43,8 % 2 298 12,6 % 428 52,3 % 2 058 19,4 % 779 74,6 % 513 23,4 % 3 592 83,9 % 6 409 6 422 12 831 50,1 %

Âge moyen 47,6 46,8 48,7 50,4 49,3 50,5 51,0 48,8 48,8 48,7 48,7

Part des 55 ans et plus 22,9 % 22,2 % 29,6 % 34,1 % 31,3 % 40,9 % 41,7 % 32,3 % 29,9 % 30,6 % 30,2 %

Poids de la BAP 14,8 % 9,8 % 17,9 % 3,3 % 16,0 % 6,1 % 4,0 % 28,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Tabl. 25 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

NIVEAU
A B C D E F G J NON RENSEIGNÉ TOTAL

Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F H F Total  % F

CDD IT 1 075 67,4 % 336 47,0 % 402 24,1 % 195 51,3 % 555 22,7 % 201 69,7 % 58 39,7 % 873 75,0 % 1 100,0 % 1 671 2 025 3 696 54,8 %

IR 172 59,3 % 113 49,6 % 165 19,4 % 58 46,6 % 247 25,1 % 16 68,8 % 5 40,0 % 123 53,7 % 541 358 899 39,8 %

IE 627 67,0 % 171 43,3 % 174 28,2 % 127 52,0 % 250 24,0 % 139 74,8 % 9 55,6 % 287 73,9 % 794 990 1 784 55,5 %

AI 203 74,4 % 45 51,1 % 53 28,3 % 8 62,5 % 54 7,4 % 36 50,0 % 18 27,8 % 304 80,9 % 254 467 721 64,8 %

T 66 69,7 % 7 71,4 % 9 0,0 % 1 100,0 % 4 0,0 % 10 70,0 % 21 47,6 % 149 82,6 % 75 192 267 71,9 %

ATR 7 85,7 % 1 100,0 % 1 100,0 % 5 20,0 % 10 80,0 % 7 17 24 70,8 %

Non renseigné 1 100,0 % 1 1 100,0 %

CDI IT 9 66,7 % 4 50,0 % 3 33,3 % 1 100,0 % 79 31,6 % 11 81,8 % 11 63,6 % 55 80,0 % 27 55,6 % 90 110 200 55,0 %

TOTAL 1 084 67,4 % 340 47,1 % 405 24,2 % 196 51,5 % 634 23,8 % 212 70,3 % 69 43,5 % 928 75,3 % 28 57,1 % 1 761 2 135 3 896 54,8 %

Âge moyen 28,8 29,1 29,5 33,3 32,2 32,6 40,6 36,2 52,7 31,6 32,4 32,1

Part des 40 ans 
et plus

6,5 % 6,5 % 6,2 % 20,9 % 17,7 % 17,9 % 49,3 % 34,5 % 89,3 % 15,2 % 19,7 % 17,7 %

Poids 
des contractuels 
dans l’ensemble 
de la BAP

36,3 % 21,2 % 15,0 % 31,4 % 23,6 % 21,4 % 11,9 % 20,5 % 100,0 % 21,6 % 25,0 % 23,3 %

Effectifs par famille professionnelle (FP)

Tabl. 26 – Les 10 familles professionnelles (FP) les plus féminisées 

(dont l’effectif est au moins égal à 30) pour le personnel permanent (*)

FP INTITULÉ DES FP % F

JA Formation continue, orientation et insertion professionnelle 92,7 %

JC|JD|JE Administration et pilotage|Ressources humaines|Gestion fi nancière et comptable 90,0 %

JD Ressources humaines 87,2 %

JC Administration et pilotage 85,2 %

FB Médiation scientifi que, culture et communication 82,8 %

JE Gestion fi nancière et comptable 81,5 %

FA Information scientifi que et technique, documentation et collections patrimoniales 77,8 %

JB Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale 77,4 %

JF Affaires juridiques 76,7 %

FC Édition et graphisme 71,0 %
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Tabl. 27 – Les 10 familles professionnelles (FP) les moins féminisées 

(dont l’effectif est au moins égal à 30) pour le personnel permanent (*)

FP INTITULÉ DES FP  % F

CD Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 6,1 %

CC Électronique, électrotechnique, contrôle-commande 6,3 %

GA Patrimoine immobilier 7,5 %

EB Ingénierie technique et de production 11,3 %

EA|EB Ingénierie des systèmes d’information|Ingénierie technique et de production 13,0 %

CB Instrumentation et expérimentation 16,4 %

EE Calcul scientifi que 19,0 %

EC Ingénierie logicielle 20,3 %

GB Logistique 28,8 %

BD Science des matériaux / élaboration 29,7 %

�G0�'�	�(�)���*!�
�** �*��
�*� �+!�
�+* �,!�
�,*����-��
�-��
�-+0���
��������
�	����
��	�����	�����	���	�	�������
"���		��������U0�#��
�	����	�)�����	�����&�����.���*!���/���������������������01��
���	� ������)����1�)��
�������
0�

Livre_CNRS_2023.indb   37 11/12/2024   16:24:06
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EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Rapport social unique 202338

Tabl. 28 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par famille professionnelle (FP) et par corps (*)

BAP INTITULÉ DES FP CODE FP
IR IE AI T ATR TOTAL ÂGE 

MOYEN

NOMBRE 
D’EMPLOIS-

TYPES
 % F

H F H F H F H F H F H F Total

A

Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre AA 219 220 137 385 65 260 33 154 5 18 459 1 037 1 496 48,0 12 69,3 %
Expérimentation et production animales AB 13 14 23 29 21 37 44 63 5 106 143 249 45,6 9 57,4 %
Expérimentation et production végétales AC 1 1 3 3 2 5 6 7 1 12 17 29 45,1 5 58,6 %
Environnements géo-naturels et anthropisés AD 19 16 29 16 25 9 9 4 82 45 127 47,3 4 35,4 %

B

Analyse chimique BA 70 65 69 104 46 56 185 225 410 46,7 3 54,9 %
Analyse chimique | Synthèse chimique BA|BB 16 22 5 1 17 23 40 43,2 2 57,5 %
Synthèse chimique BB 35 18 34 24 21 20 90 62 152 46,2 3 40,8 %
Science des matériaux / caractérisation BC 129 68 90 65 31 33 12 12 262 178 440 47,4 4 40,5 %
Science des matériaux / caractérisation | Science des matériaux / 
élaboration

BC|BD 1 1 1 41,0 1 0,0 %

Science des matériaux / élaboration BD 79 32 46 14 20 13 9 6 154 65 219 47,1 6 29,7 %

C

Assurance qualité / Assurance produit CA 8 8 4 7 12 15 27 47,6 2 55,6 %
Instrumentation et expérimentation CB 550 125 325 61 175 24 52 6 1 1 103 216 1 319 48,2 10 16,4 %
Électronique, électrotechnique, contrôle-commande CC 212 24 156 6 100 3 26 494 33 527 49,4 11 6,3 %
Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie CD 76 11 102 4 144 7 77 4 399 26 425 49,5 12 6,1 %

D

Production, traitement et analyse des données DA 37 35 27 49 5 8 2 69 94 163 47,8 4 57,7 %
Sciences de l’information géographique DB 18 9 23 15 3 1 44 25 69 50,2 3 36,2 %
Analyse des sources historiques et culturelles DC 22 33 16 23 38 56 94 53,3 2 59,6 %
Recueil et analyse des sources archéologiques DD 31 30 15 16 7 3 53 49 102 52,1 6 48,0 %

E

Ingénierie des systèmes d’information EA 76 31 88 63 43 8 207 102 309 50,0 4 33,0 %
Ingénierie des systèmes d’information | Ingénierie technique 
et de production

EA|EB 65 10 2 67 10 77 50,8 2 13,0 %

Ingénierie technique et de production EB 146 28 265 32 176 15 587 75 662 50,4 4 11,3 %
Ingénierie logicielle EC 261 65 162 45 28 5 451 115 566 49,6 3 20,3 %
Statistiques ED 8 7 16 16 2 26 23 49 42,6 3 46,9 %
Calcul scientifi que EE 263 58 57 17 320 75 395 47,2 2 19,0 %

F

Information scientifi que et technique, documentation et collections 
patrimoniales

FA 12 53 34 121 14 53 12 31 2 1 74 259 333 52,0 14 77,8 %

Médiation scientifi que, culture et communication FB 13 34 18 87 4 46 3 16 38 183 221 48,5 8 82,8 %
Édition et graphisme FC 4 10 16 63 14 21 9 16 2 45 110 155 49,9 9 71,0 %
Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web FD 8 2 15 20 14 6 4 1 41 29 70 50,6 9 41,4 %

G

Patrimoine immobilier GA 54 11 85 3 68 3 2 209 17 226 51,1 15 7,5 %
Patrimoine immobilier | Logistique GA|GB 22 5 22 5 23 52,1 1 4,3 %
Logistique GB 8 4 32 6 60 31 9 3 109 44 153 53,6 8 28,8 %
Prévention GC 18 10 21 21 11 24 3 3 53 58 111 47,2 6 52,3 %

J

Formation continue, orientation et insertion professionnelle JA 4 3 15 1 26 6 4 51 55 46,1 5 92,7 %
Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale JB 22 48 32 115 5 39 59 202 261 42,9 6 77,4 %
Administration et pilotage JC 61 129 104 421 49 493 56 506 270 1 549 1 819 50,7 6 85,2 %
Administration et pilotage | Ressources humaines | Gestion 
fi nancière et comptable

JC|JD|JE 3 27 3 27 30 52,7 1 90,0 %

Ressources humaines JD 8 13 19 92 19 169 2 53 48 327 375 47,3 6 87,2 %
Gestion fi nancière et comptable JE 8 40 141 79 340 70 344 189 833 1 022 47,7 4 81,5 %
Affaires juridiques JF 2 3 5 20 7 23 30 38,2 2 76,7 %

TOTAL 2 443 1 213 2 056 2 125 1 241 1 733 636 1 300 33 51 6 409 6 422 12 831 48,7 217 50,1 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Tabl. 29 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par famille professionnelle (FP) et par corps

BAP INTITULÉ DES FP
CODE 

FP

IR IE AI T ATR NON RENSEIGNÉ TOTAL ÂGE 
MOYEN

 % F
H F H F H F H F H F H F H F Total

A

Biologie et santé, sciences de la vie et de la terre AA 53 85 174 375 42 118 12 23 1 5 282 606 888 28,7 68,2 %

Expérimentation et production animales AB 6 4 9 19 7 15 4 15 1 26 54 80 29,3 67,5 %

Expérimentation et production végétales AC 3 9 13 19 1 13 5 17 46 63 30,3 73,0 %

Environnements géo-naturels et anthropisés AD 9 6 13 10 2 6 4 3 28 25 53 28,3 47,2 %

B

Analyse chimique BA 9 19 18 24 4 12 1 2 32 57 89 29,1 64,0 %

Synthèse chimique BB 7 7 13 15 6 3 26 25 51 27,7 49,0 %

Science des matériaux / caractérisation BC 27 23 45 29 9 6 2 81 60 141 28,8 42,6 %

Science des matériaux / élaboration BD 12 5 17 5 1 1 30 11 41 29,2 26,8 %

Non renseigné 4 4 4 1 2 1 1 1 11 7 18 34,8 50,0 %

C

Assurance qualité / Assurance produit CA 4 3 2 7 2 9 28,3 22,2 %

Instrumentation et expérimentation CB 99 31 100 44 19 13 4 1 222 89 311 29,5 28,6 %

Électronique, électrotechnique, contrôle-commande CC 23 2 16 1 9 2 1 49 5 54 30,1 9,3 %

Étude et réalisation – Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie CD 8 7 2 10 4 29 2 31 28,7 6,5 %

D

Production, traitement et analyse des données DA 16 18 39 46 3 3 1 58 68 126 32,8 54,0 %

Sciences de l’information géographique DB 4 5 5 9 5 14 30,4 35,7 %

Analyse des sources historiques et culturelles DC 5 5 6 6 11 11 22 37,3 50,0 %

Recueil et analyse des sources archéologiques DD 6 5 11 9 2 1 17 17 34 34,1 50,0 %

E

Ingénierie des systèmes d’information EA 23 19 48 14 27 2 4 102 35 137 34,9 25,5 %

Ingénierie technique et de production EB 10 3 26 2 11 1 1 48 6 54 33,1 11,1 %

Ingénierie logicielle EC 62 15 87 23 11 2 160 40 200 31,9 20,0 %

Statistiques ED 6 4 10 3 1 17 7 24 27,9 29,2 %

Calcul scientifi que EE 105 33 46 30 5 156 63 219 31,0 28,8 %

F

Information scientifi que et technique, documentation et collections 
patrimoniales

FA 2 2 10 27 3 7 2 6 17 42 59 32,9 71,2 %

Médiation scientifi que, culture et communication FB 4 12 16 70 9 11 29 93 122 32,6 76,2 %

Édition et graphisme FC 6 8 3 1 1 10 9 19 32,4 47,4 %

Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web FD 4 3 3 1 1 7 5 12 32,1 41,7 %

G

Patrimoine immobilier GA 3 3 4 3 7 1 4 2 2 20 9 29 42,6 31,0 %

Logistique GB 6 2 7 9 2 1 15 12 27 39,3 44,4 %

Prévention GC 3 3 1 3 3 4 9 13 38,6 69,2 %

J

Formation continue, orientation et insertion professionnelle JA 2 3 1 5 2 1 12 13 41,5 92,3 %

Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale JB 15 24 34 114 2 23 4 51 165 216 32,6 76,4 %

Administration et pilotage JC 43 46 21 66 20 67 5 39 1 90 218 308 39,2 70,8 %

Ressources humaines JD 3 3 12 4 57 2 19 9 91 100 33,9 91,0 %

Gestion fi nancière et comptable JE 1 1 18 20 32 99 18 66 1 8 70 194 264 36,3 73,5 %

Affaires juridiques JF 3 3 4 13 1 1 2 8 19 27 37,1 70,4 %

Non renseigné 12 16 12 16 28 34,8 50,0 %

TOTAL 575 396 831 1 026 260 478 76 202 7 17 12 16 1 761 2 135 3 896 32,1 54,8 %
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Effectifs permanents par emploi-type

Tabl. 30 – Les emplois-types les plus représentés au CNRS (au moins 30 IT dans l’emploi-type)

BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE

EFFECTIF PAR TRANCHE D’ÂGE
TOTAL

ÂGE

 % F19-34 ans 35-54 ans 55 ans et +
Moyenne

Écart-type 
(*)H F H F H F H F Total

A

IR A1A41 Ingénieur et ingénieure biologiste en analyse de données 1 2 23 15 5 2 29 19 48 45,0 7,2 39,6 %

IR A1A42 Ingénieur et ingénieure biologiste en plateforme scientifi que 3 5 54 45 12 14 69 64 133 47,6 7,8 48,1 %

IR A1A43 Ingénieur et ingénieure biologiste en laboratoire 2 77 93 44 42 121 137 258 51,5 6,6 53,1 %

IR A1D47 Ingénieur et ingénieure de recherche en environnements géo-naturels et anthropisés 15 12 4 4 19 16 35 49,7 7,8 45,7 %

IE A2A41 Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données 5 4 11 17 2 3 18 24 42 43,2 9,4 57,1 %

IE A2A42 Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 6 10 20 62 2 6 28 78 106 42,8 8,3 73,6 %

IE A2A43 Ingénieur et ingénieure en techniques biologiques 5 7 67 215 19 61 91 283 374 48,2 7,6 75,7 %

IE A2D47 Ingénieur et ingénieure en études d’environnements géo-naturels et anthropisés 3 1 20 13 6 2 29 16 45 46,5 8,2 35,6 %

AI A3A41 Assistant ingénieur et assistante ingénieure biologiste en traitement de données 1 3 20 2 6 5 27 32 48,1 8,4 84,4 %

AI A3A42
Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation 
biologiques

2 5 9 23 6 11 34 45 44,8 9,2 75,6 %

AI A3A43
Assistant ingénieur et assistante ingénieure en biologie, sciences de la vie 
et de la terre

4 11 37 148 8 40 49 199 248 46,7 8,0 80,2 %

AI A3B45 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d’expérimentation animale 1 7 7 12 2 1 10 20 30 41,9 9,5 66,7 %

AI A3D47
Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d’environnements 
géo-naturels et anthropisés

2 2 21 3 2 4 25 9 34 44,4 8,7 26,5 %

T A4A41 Technicien et technicienne biologiste 2 6 17 81 14 64 33 151 184 50,7 8,9 82,1 %

T A4B43 Zootechnicien et zootechnicienne 5 8 14 16 6 4 25 28 53 43,3 10,8 52,8 %

T A4B44 Technicien et technicienne en expérimentation animale 1 5 12 24 6 6 19 35 54 46,8 9,1 64,8 %

B

IR B1A41 Ingénieur et ingénieure de recherche en analyse chimique 4 45 44 21 21 70 65 135 50,6 7,5 48,1 %

IR B1B42 Ingénieur et ingénieure de recherche en synthèse chimique 2 22 14 11 4 35 18 53 49,2 7,7 34,0 %

IR B1C43 Ingénieur et ingénieure de recherche en science  des matériaux / caractérisation 5 2 84 50 40 16 129 68 197 49,3 7,9 34,5 %

IR B1D44 Ingénieur et ingénieure de recherche en science des matériaux / élaboration 1 2 50 20 28 10 79 32 111 49,7 8,1 28,8 %

IE B2A41 Ingénieur et ingénieure en analyse chimique 6 10 47 80 16 14 69 104 173 45,5 8,5 60,1 %

IE B2B42 Ingénieur et ingénieure en synthèse chimique 1 1 29 16 4 7 34 24 58 46,4 8,5 41,4 %

IE B2C43 Ingénieur et ingénieure en science des matériaux / caractérisation 6 5 69 47 15 13 90 65 155 46,7 8,3 41,9 %

IE B2D44 Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces 8 4 19 5 6 33 9 42 42,4 10,0 21,4 %

AI B3A41 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique 6 8 35 39 5 9 46 56 102 43,4 8,8 54,9 %

AI B3B42 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en synthèse chimique 6 4 14 14 1 2 21 20 41 41,9 8,9 48,8 %

AI B3C43
Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / 
caractérisation

5 7 20 18 6 8 31 33 64 44,3 9,7 51,6 %

T B4X41 Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques 3 6 10 14 3 2 16 22 38 43,4 10,3 57,9 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE

EFFECTIF PAR TRANCHE D’ÂGE
TOTAL

ÂGE

 % F19-34 ans 35-54 ans 55 ans et +
Moyenne

Écart-type 
(*)H F H F H F H F Total

C

IR C1B42 Expert et experte en développement d’expérimentation 11 6 243 67 102 15 356 88 444 48,7 8,3 19,8 %

IR C1B43 Expert et experte en développement d’instrument 10 4 106 25 78 8 194 37 231 50,3 8,9 16,0 %

IR C1C44 Expert électronicien et experte électronicienne 11 110 13 61 7 182 20 202 50,1 8,7 9,9 %

IR C1D47 Expert et experte en conception mécanique 9 1 40 10 21 70 11 81 47,6 8,9 13,6 %

IE C2B42 Ingénieur et ingénieure en techniques expérimentales 20 2 140 39 40 10 200 51 251 47,0 8,6 20,3 %

IE C2B43 Ingénieur et ingénieure en conception instrumentale 2 56 3 22 80 3 83 49,6 7,9 3,6 %

IE C2B44 Ingénieur et ingénieure d’exploitation d’instrument 6 3 28 4 11 45 7 52 45,8 10,0 13,5 %

IE C2C45 Ingénieur électronicien et ingénieure électronicienne 6 1 80 1 33 2 119 4 123 48,9 8,9 3,3 %

IE C2D48 Ingénieur et ingénieure en études mécaniques 6 41 3 18 5 65 4 69 48,2 9,6 5,8 %

IE C2D49 Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 1 15 21 37 37 53,4 6,8 0,0 %

AI C3B41
Assistant ingénieur et assistante ingénieure en instrumentation et techniques 
expérimentales

18 95 19 26 2 139 21 160 45,8 8,7 13,1 %

AI C3B42 Assistant ingénieur et assistante ingénieure d’exploitation d’instrument 3 24 3 9 36 3 39 47,6 8,8 7,7 %

AI C3C43 Assistant ingénieur électronicien et assistante ingénieure électronicienne 7 48 2 25 1 80 3 83 49,5 9,9 3,6 %

AI C3D46 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études mécaniques 6 22 1 22 50 1 51 49,5 10,6 2,0 %

AI C3D47 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en réalisation mécanique 7 2 43 1 35 85 3 88 48,6 10,5 3,4 %

T C4B41 Technicien et technicienne en instrumentation, expérimentation et mesure 1 25 6 14 40 6 46 48,7 8,0 13,0 %

T C4D46 Technicien et technicienne en réalisation mécanique 3 27 30 1 60 1 61 51,9 9,2 1,6 %

D

IR D1A41
Ingénieur et ingénieure de recherche en production, traitement et analyse 
de données

3 3 27 23 7 9 37 35 72 48,4 8,3 48,6 %

IR D1C43
Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques 
et culturelles

1 12 17 9 16 22 33 55 52,8 8,5 60,0 %

IR D1D44 Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie 11 12 12 7 23 19 42 52,7 7,5 45,2 %

IE D2A41
Ingénieur et ingénieure d’études en production, traitement, analyse de données 
et enquêtes

2 5 20 32 5 12 27 49 76 46,9 10,3 64,5 %

IE D2B42 Ingénieur et ingénieure d’études en sciences de l’information géographique 16 14 7 5 23 15 38 48,0 6,5 39,5 %

IE D2C43 Ingénieur et ingénieure d’études en analyses des sources historiques et culturelles 1 9 8 6 15 16 23 39 54,0 7,7 59,0 %

E

IR E1A41
Chef et cheffe de projet ou expert et experte en ingénierie des systèmes 
d’information

4 5 44 12 28 18 76 31 107 51,7 8,3 29,0 %

IR E1B42 Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures 84 11 62 17 146 28 174 53,2 7,1 16,1 %

IR E1C43 Chef et cheffe de projet ou expert et experte en ingéniérie logicielle 16 2 158 36 87 27 261 65 326 50,7 8,5 19,9 %

IR E1E45 Expert et experte en calcul scientifi que 17 6 183 38 63 14 263 58 321 47,5 8,6 18,1 %

IE E2A41 Administrateur et administratrice des systèmes d’information 3 65 40 14 21 82 61 143 48,9 7,4 42,7 %

IE E2B43 Administrateur et administratrice systèmes et réseaux 13 3 154 17 88 11 255 31 286 50,1 8,5 10,8 %

IE E2C45 Ingénieur et ingénieure en ingénierie logicielle 12 1 111 25 39 19 162 45 207 47,7 8,8 21,7 %

IE E2D46 Ingénieur statisticien et ingénieure statisticienne 3 2 9 11 4 3 16 16 32 43,9 10,5 50,0 %

IE E2E47 Ingénieur et ingénieure en calcul scientifi que 5 3 43 11 9 3 57 17 74 45,8 9,3 23,0 %

AI E3A41 Gestionnaire d’application / assistance support 1 1 30 3 12 4 43 8 51 49,4 7,5 15,7 %

AI E3B42 Gestionnaire d’infrastructures 13 1 111 9 52 5 176 15 191 48,8 9,2 7,9 %

AI E3C43 Assistant et assistante en ingénierie logicielle 21 1 7 4 28 5 33 49,5 6,9 15,2 %

T E4X41
Technicien et technicienne d’exploitation, d’assistance et de traitement 
de l’information

3 38 6 24 4 65 10 75 50,9 8,2 13,3 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Rapport social unique 202344

BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE

EFFECTIF PAR TRANCHE D’ÂGE
TOTAL

ÂGE

 % F19-34 ans 35-54 ans 55 ans et +
Moyenne

Écart-type 
(*)H F H F H F H F Total

F

IR F1A41 Responsable des ressources et de l’ingénierie documentaire 1 1 3 17 6 32 10 50 60 54,3 8,6 83,3 %

IR F1B45 Responsable de la communication 4 22 4 8 8 30 38 50,6 6,5 78,9 %

IE F2A42 Chargé et chargée des ressources documentaires 2 3 6 42 12 32 20 77 97 51,7 8,8 79,4 %

IE F2B49 Chargé et chargée de communication 7 12 3 39 4 16 14 67 81 45,5 11,2 82,7 %

IE F2C51 Éditeur et éditrice 2 7 5 34 6 12 13 53 66 46,9 9,9 80,3 %

AI F3A41 Assistant et assistante de ressources documentaires et scientifi ques 2 2 6 27 5 19 13 48 61 51,1 8,0 78,7 %

AI F3B46 Assistant et assistante de communication 2 24 2 18 4 42 46 52,2 6,5 91,3 %

T F4A41
Technicien et technicienne d’information documentaire et de collections 
patrimoniales

4 10 8 21 12 31 43 55,4 5,6 72,1 %

G

IE G2A41 Chargé et chargée d'opérations immobilières 6 3 20 3 26 6 32 54,8 7,3 18,8 %

IE G2A42 Chargé et chargée de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine immobilier 2 17 4 9 1 28 5 33 48,8 9,2 15,2 %

IE G2C45 Ingénieur et ingénieure de prévention des risques 2 ! 10 15 2 4 14 21 35 45,9 8,8 60,0 %

AI G3A45 Chef et cheffe d'exploitation de maintenance des bâtiments 2 19 13 34 34 50,2 9,5 0,0 %

AI G3B47 Gestionnaire logistique 14 4 16 2 30 6 36 53,9 6,3 16,7 %

T G4A46 Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du bâti 2 14 1 19 35 1 36 52,4 7,7 2,8 %

T G4B48 Technicien et technicienne logistique 3 28 12 28 17 59 29 88 53,5 7,4 33,0 %

J

IR J1B43 Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche 11 27 5 5 16 32 48 47,7 7,4 66,7 %

IR J1C45 Responsable de l’administration et du pilotage 1 3 35 78 25 48 61 129 190 51,8 7,9 67,9 %

IE J2B43 Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche 10 24 13 37 1 7 24 68 92 39,9 9,5 73,9 %

IE J2C46 Chargé et chargée de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel 3 17 47 229 29 143 79 389 468 50,8 8,3 83,1 %

IE J2C48 Chargé et chargée des achats et des marchés 9 9 6 10 2 1 17 20 37 38,2 9,1 54,1 %

IE J2D49 Chargé et chargée de la gestion des ressources humaines 2 7 21 17 9 38 47 50,2 8,5 80,9 %

IE J2D51 Chargé et chargée du développement des ressources humaines 2 2 6 40 2 12 10 54 64 47,2 8,1 84,4 %

IE J2E52 Chargé et chargée de la gestion fi nancière et comptable 7 6 25 93 8 42 40 141 181 48,5 8,7 77,9 %

AI J3B43
Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération 
internationale

5 7 22 10 5 39 44 43,8 10,5 88,6 %

AI J3C44 Assistant et assistante en gestion administrative 2 24 32 279 15 190 49 493 542 50,5 8,5 91,0 %

AI J3D45 Assistant et assistante des ressources humaines 6 30 7 99 4 36 17 165 182 45,2 10,4 90,7 %

AI J3E47 Assistant et assistante en gestion fi nancière et comptable 17 36 44 209 18 95 79 340 419 46,7 9,9 81,1 %

T J4C42 Technicien et technicienne en gestion administrative 3 20 38 273 15 213 56 506 562 51,4 8,3 90,0 %

T J4D43 Gestionnaire des ressources humaines 3 1 31 1 19 2 53 55 49,9 9,0 96,4 %

T J4E44 Gestionnaire fi nancier et fi nancière et comptable 11 34 40 195 19 115 70 344 414 48,2 9,8 83,1 %

ATR J5X41 Adjoint et ajointe en gestion administrative 1 2 14 1 12 3 27 30 52,7 8,0 90,0 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Tabl. 31 – Les 15 emplois-types présentant l’âge moyen le moins élevé (dont l’effectif est supérieur ou égal à 30)

BAP CORPS LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE HOMMES FEMMES TOTAL  % F
ÂGE

Moyenne Écart-type

A

IE Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données 18 24 42 57,1 % 43,2 9,4

IE Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 28 78 106 73,6 % 42,8 8,3

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 11 34 45 75,6 % 44,8 9,2

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d’expérimentation animale 10 20 30 66,7 % 41,9 9,5

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés 25 9 34 26,5 % 44,4 8,7

T Zootechnicien et zootechnicienne 25 28 53 52,8 % 43,3 10,8

B

IE Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces 33 9 42 21,4 % 42,4 10,0

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique 46 56 102 54,9 % 43,4 8,8

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en synthèse chimique 21 20 41 48,8 % 41,9 8,9

AI Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / caractérisation 31 33 64 51,6 % 44,3 9,7

T Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques 16 22 38 57,9 % 43,4 10,3

E IE Ingénieur statisticien et ingénieure statisticienne 16 16 32 50,0 % 43,9 10,5

J

IE Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche 24 68 92 73,9 % 39,9 9,5

IE Chargé et chargée des achats et des marchés 17 20 37 54,1 % 38,2 9,1

AI Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale 5 39 44 88,6 % 43,8 10,5

Tabl. 32 – Les 15 emplois-types présentant l’âge moyen le plus élevé (dont l’effectif est supérieur ou égal à 30)

BAP CORPS LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE HOMMES FEMMES TOTAL  % F
ÂGE

Moyenne Écart-type

C
IE Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 37 37 0,0 % 53,4 6,8

T Technicien et technicienne en réalisation mécanique 60 1 61 1,6 % 51,9 9,2

D

IR Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques et culturelles 22 33 55 60,0 % 52,8 8,5

IR Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie 23 19 42 45,2 % 52,7 7,5

IE Ingénieur et ingénieure d’études en analyses des sources historiques et culturelles 16 23 39 59,0 % 54,0 7,7

E IR Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures 146 28 174 16,1 % 53,2 7,1

F

IR Responsable des ressources et de l'ingénierie documentaire 10 50 60 83,3 % 54,3 8,6

AI Assistant et assistante de communication 4 42 46 91,3 % 52,2 6,5

T Technicien et technicienne d'information documentaire et de collections patrimoniales 12 31 43 72,1 % 55,4 5,6

G

IE Chargé et chargée d'opérations immobilières 26 6 32 18,8 % 54,8 7,3

AI Gestionnaire logistique 30 6 36 16,7 % 53,9 6,3

T Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du bâti 35 1 36 2,8 % 52,4 7,7

T Technicien et technicienne logistique 59 29 88 33,0 % 53,5 7,4

J
IR Responsable de l’administration et du pilotage 61 129 190 67,9 % 51,8 7,9

ATR Adjoint et ajointe en gestion administrative 3 27 30 90,0 % 52,7 8,0

c. Disciplines
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Rapport social unique 202346

Tabl. 33 – Chercheuses et chercheurs permanents selon la section d’évaluation et le grade / corps

SECTION
DRCE DR1 DR2 TOTAL DR CRHC CRCN TOTAL CR TOTAL ÂGE 

MOYEN
 % 55 ans 
ET PLUSEffectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F H F Total  % F

1 26 23,1 % 98 18,4 % 109 28,4 % 233 23,6 % 35 25,7 % 176 24,4 % 211 24,6 % 337 107 444 24,1 % 49,3 32,7 %
2 17 11,8 % 57 15,8 % 54 5,6 % 128 10,9 % 10 0,0 % 87 12,6 % 97 11,3 % 200 25 225 11,1 % 49,3 32,9 %
3 14 14,3 % 54 22,2 % 63 14,3 % 131 17,6 % 24 37,5 % 113 16,8 % 137 20,4 % 217 51 268 19,0 % 49,4 30,2 %
4 15 13,3 % 51 27,5 % 75 22,7 % 141 23,4 % 24 4,2 % 119 18,5 % 143 16,1 % 228 56 284 19,7 % 49,9 34,5 %
5 14 21,4 % 45 24,4 % 80 26,3 % 139 25,2 % 27 29,6 % 101 31,7 % 128 31,3 % 192 75 267 28,1 % 49,4 29,6 %
6 13 30,8 % 49 16,3 % 81 24,7 % 143 22,4 % 34 14,7 % 124 21,0 % 158 19,6 % 238 63 301 20,9 % 46,4 20,6 %
7 8 37,5 % 54 20,4 % 74 20,3 % 136 21,3 % 20 30,0 % 120 20,8 % 140 22,1 % 216 60 276 21,7 % 46,9 25,0 %
8 16 18,8 % 62 16,1 % 102 19,6 % 180 18,3 % 36 30,6 % 145 20,0 % 181 22,1 % 288 73 361 20,2 % 49,6 30,2 %
9 12 16,7 % 46 8,7 % 55 27,3 % 113 18,6 % 16 6,3 % 97 27,8 % 113 24,8 % 177 49 226 21,7 % 49,5 34,5 %
10 12 41,7 % 74 28,4 % 100 21,0 % 186 25,3 % 37 40,5 % 138 18,8 % 175 23,4 % 273 88 361 24,4 % 50,6 39,3 %
11 12 33,3 % 48 20,8 % 87 28,7 % 147 26,5 % 16 62,5 % 112 30,4 % 128 34,4 % 192 83 275 30,2 % 49,8 33,1 %
12 10 40,0 % 44 15,9 % 62 24,2 % 116 22,4 % 23 39,1 % 99 27,3 % 122 29,5 % 176 62 238 26,1 % 49,0 29,8 %
13 8 37,5 % 59 35,6 % 91 31,9 % 158 33,5 % 34 55,9 % 110 36,4 % 144 41,0 % 190 112 302 37,1 % 50,4 38,7 %
14 9 22,2 % 52 34,6 % 82 35,4 % 143 34,3 % 27 44,4 % 111 29,7 % 138 32,6 % 187 94 281 33,5 % 50,8 36,7 %
15 9 11,1 % 53 22,6 % 74 29,7 % 136 25,7 % 26 46,2 % 119 30,3 % 145 33,1 % 198 83 281 29,5 % 49,6 31,3 %
16 8 62,5 % 61 42,6 % 93 43,0 % 162 43,8 % 34 61,8 % 111 42,3 % 145 46,9 % 168 139 307 45,3 % 51,2 40,1 %
17 17 23,5 % 56 23,2 % 73 26,0 % 146 24,7 % 31 12,9 % 99 30,3 % 130 26,2 % 206 70 276 25,4 % 50,3 38,4 %
18 17 29,4 % 68 23,5 % 68 36,8 % 153 30,1 % 25 28,0 % 104 41,3 % 129 38,8 % 186 96 282 34,0 % 51,7 42,6 %
19 14 35,7 % 65 30,8 % 69 30,4 % 148 31,1 % 17 35,3 % 103 45,6 % 120 44,2 % 169 99 268 36,9 % 50,8 38,1 %
20 14 42,9 % 64 31,3 % 95 46,3 % 173 40,5 % 42 64,3 % 126 41,3 % 168 47,0 % 192 149 341 43,7 % 52,0 42,5 %
21 11 9,1 % 73 31,5 % 105 40,0 % 189 34,9 % 43 62,8 % 134 46,3 % 177 50,3 % 211 155 366 42,3 % 52,1 41,0 %
22 20 45,0 % 73 41,1 % 101 38,6 % 194 40,2 % 39 61,5 % 152 49,3 % 191 51,8 % 208 177 385 46,0 % 51,6 38,4 %
23 10 10,0 % 38 26,3 % 65 35,4 % 113 30,1 % 25 56,0 % 71 45,1 % 96 47,9 % 129 80 209 38,3 % 51,5 41,1 %
24 7 14,3 % 47 38,3 % 70 47,1 % 124 41,9 % 32 68,8 % 83 48,2 % 115 53,9 % 125 114 239 47,7 % 53,2 50,2 %
25 15 20,0 % 51 31,4 % 75 38,7 % 141 34,0 % 33 60,6 % 92 34,8 % 125 41,6 % 166 100 266 37,6 % 52,5 41,0 %
26 11 45,5 % 59 32,2 % 77 42,9 % 147 38,8 % 26 46,2 % 105 46,7 % 131 46,6 % 160 118 278 42,4 % 51,3 34,9 %
27 12 25,0 % 52 38,5 % 52 50,0 % 116 42,2 % 21 71,4 % 53 45,3 % 74 52,7 % 102 88 190 46,3 % 52,6 48,4 %
28 12 41,7 % 46 32,6 % 76 46,1 % 134 41,0 % 30 50,0 % 109 48,6 % 139 48,9 % 150 123 273 45,1 % 51,2 37,0 %
29 12 16,7 % 60 33,3 % 85 31,8 % 157 31,2 % 24 29,2 % 111 37,8 % 135 36,3 % 194 98 292 33,6 % 49,8 29,8 %
30 10 40,0 % 42 28,6 % 71 26,8 % 123 28,5 % 14 35,7 % 111 44,1 % 125 43,2 % 159 89 248 35,9 % 49,3 30,2 %
31 5 20,0 % 22 45,5 % 52 50,0 % 79 46,8 % 18 50,0 % 131 47,3 % 149 47,7 % 120 108 228 47,4 % 49,7 29,4 %
32 5 80,0 % 25 36,0 % 45 62,2 % 75 54,7 % 20 55,0 % 119 53,8 % 139 54,0 % 98 116 214 54,2 % 50,1 35,0 %
33 2 50,0 % 20 50,0 % 50 52,0 % 72 51,4 % 7 57,1 % 103 49,5 % 110 50,0 % 90 92 182 50,5 % 50,7 34,6 %
34 6 50,0 % 21 47,6 % 54 53,7 % 81 51,9 % 24 62,5 % 73 53,4 % 97 55,7 % 82 96 178 53,9 % 50,4 28,7 %
35 4 50,0 % 37 40,5 % 50 44,0 % 91 42,9 % 20 60,0 % 89 49,4 % 109 51,4 % 105 95 200 47,5 % 50,5 33,5 %
36 7 57,1 % 30 43,3 % 50 52,0 % 87 49,4 % 9 55,6 % 96 55,2 % 105 55,2 % 91 101 192 52,6 % 48,7 25,0 %
37 10 10,0 % 41 26,8 % 52 36,5 % 103 30,1 % 16 37,5 % 54 42,6 % 70 41,4 % 113 60 173 34,7 % 50,2 32,4 %
38 1 100,0 % 17 70,6 % 44 61,4 % 62 64,5 % 14 57,1 % 106 55,7 % 120 55,8 % 75 107 182 58,8 % 51,3 34,1 %
39 6 33,3 % 22 54,5 % 40 45,0 % 68 47,1 % 14 42,9 % 76 47,4 % 90 46,7 % 84 74 158 46,8 % 49,2 29,7 %
40 5 20,0 % 32 34,4 % 48 50,0 % 85 42,4 % 19 47,4 % 89 53,9 % 108 52,8 % 100 93 193 48,2 % 49,0 28,5 %
41 25 32,0 % 69 17,4 % 84 19,0 % 178 20,2 % 32 15,6 % 165 18,2 % 197 17,8 % 304 71 375 18,9 % 46,3 29,1 %

50 (*) 6 50,0 % 8 75,0 % 4 100,0 % 18 72,2 % 12 66,7 % 5 60,0 % 17 64,7 % 11 24 35 68,6 % 59,2 74,3 %
51 à 55 (*) 20 40,0 % 20 40,0 % 34 41,2 % 34 41,2 % 32 22 54 40,7 % 38,8

TOTAL 467 29,1 % 2 045 29,1 % 2 957 34,5 % 5 469 32,0 % 1 030 43,8 % 4 475 36,5 % 5 505 37,9 % 7 139 3 835 10 974 34,9 % 50,1 34,6 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 
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Tabl. 34 – Chercheuses et chercheurs permanents selon la commission interdisciplinaire (CID) et l’institut

CID D’ÉVALUATION DU CHERCHEUR INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU TOTAL  % F

51 Modélisation mathématique, informatique et physique pour les sciences du vivant 8 1 1 2 2 14 21,4 %

52 Environnements sociétés : du savoir à l’action 1 4 3 1 1 3 13 69,2 %

53 Sciences en société : production, circulation et usages des savoirs et des technologies 1 1 5 1 8 50,0 %

54
Phénomènes fondamentaux et propriétés collectives du vivant : 
développements instrumentaux, expériences et modèles physiques

3 2 1 1 2 9 33,3 %

55 Sciences et données 1 2 7 10 30,0 %

TOTAL 12 4 7 10 1 2 2 4 1 11 54 40,7 %
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Fig. 11 – Proportion de femmes permanentes selon la section d’évaluation, 

tous corps confondus
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Fig. 12 – Proportion de femmes permanentes selon la section d’évaluation et le corps

(*) La section 30 comporte 2 instituts principaux, l’INEE et l’INSU.
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

Tabl. 35 – Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation de la chercheuse ou du chercheur et la section de rattachement de son unité d’affectation

LIEN ENTRE SECTION D’ÉVALUATION ET SECTION 
DE RATTACHEMENT DE L’UNITÉ

EFFECTIF CH  % CH EFFECTIF CR EFFECTIF DR  % DR
EFFECTIF CH

> 50 ans
 % CH

> 50 ans
EFFECTIF CR

> 50 ans
EFFECTIF DR

> 50 ans
 % DR

> 50 ans (*)

Population 1 : Section d’évaluation ne correspondant
à aucune section de rattachement de l’unité d’affectation

1 133 11 % 630 503 44 % 564 50 % 197 367 65 %

Hommes 677 10 % 356 321 47 % 328 48 % 102 226 69 %

Femmes 456 13 % 274 182 40 % 236 52 % 95 141 60 %

Population 2 : Section d’évaluation différente
de la section principale de l’unité d’affectation mais
qui fi gure dans les sections secondaires de rattachement

2 672 25 % 1 361 1 311 49 % 1 276 48 % 374 902 71 %

Hommes 1 743 25 % 850 893 51 % 827 47 % 214 613 74 %

Femmes 929 26 % 511 418 45 % 449 48 % 160 289 64 %

Population 3 : Section d’évaluation identique à la section 
principale de l’unité d’affectation

6 782 64 % 3 337 3 445 51 % 3 275 48 % 860 2 415 74 %

Hommes 4 531 65 % 2 133 2 398 53 % 2 215 49 % 532 1 683 76 %

Femmes 2 251 62 % 1 204 1 047 47 % 1 060 47 % 328 732 69 %

TOTAL 10 587 100 % 5 328 5 259 50 % 5 115 48 % 1 431 3 684 72 %

HOMMES 6 951 100 % 3 339 3 612 52 % 3 370 48 % 848 2 522 75 %

FEMMES 3 636 100 % 1 989 1 647 45 % 1 745 48 % 583 1 162 67 %
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Part des DR parmi les chercheurs = 52 % Part des DR parmi les chercheurs 

de plus de 50 ans = 75 %

Population 1 Population 2 Population 3

40 %
45 % 47 %

60 %
64 %

69 %

Population 1 Population 2 Population 3

Part des DR parmi les chercheuses = 45 % Part des DR parmi les chercheuses 
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Fig. 13 – Proportion de directrices et directeurs de recherche parmi les chercheurs selon la population
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Tabl. 36 – Chercheuses et chercheurs permanents par section d’évaluation et par section principale de l’unité d’affectation 

(hors CID, et sans compter les 272 agents affectés dans des structures non CNRS et les 35 affectés dans les services centraux)

SECTION D’ÉVALUATION
DU CHERCHEUR

SECTION PRINCIPALE DE L’UNITÉ D’AFFECTATION

1 (**) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 (*) 433 1 1 2 3

2 25 140 6 9 5 3 3 2 9 1
3 1 19 150 12 43 25 1 1 1 14
4 2 9 22 184 21 1 19 4 1 3 5 7 2 1
5 1 18 50 27 107 1 11 1 15 11 5 1 7 3 4 1
6 2 241 35 1
7 5 95 131 10 2 3 1
8 3 26 13 6 6 45 238 1 2 1 1 5 6
9 2 13 4 4 17 136 23 1 8 5 3

10 1 1 9 3 7 18 19 263 2 20 1 3 2
11 10 22 12 9 3 5 7 124 8 15 15 22 7 3 3 1
12 2 3 8 99 18 54 1 49 1
13 17 3 3 10 6 3 2 5 15 146 42 17 21 3 5
14 2 5 9 12 8 1 10 19 11 175 23 4 1
15 1 21 5 17 5 3 3 1 2 7 39 173 1 2 1
16 5 1 2 1 13 34 13 20 1 131 35 10
17 8 4 12 1 2 237 3 9
18 2 10 1 1 3 8 239 4
19 1 2 2 1 1 6 9 238
20 1 1 3 4 1 2 5 1 4 17 2 153 69 13
21 1 1 1 2 5 1 5 1 19 153 72
22 3 1 2 1 1 3 3 1 1 4 66 197
23 1 3 12 22
24 3 1 2 11 27
25 2 1 6 23
26 1 2 9 1
27 1 4 3 11 5
28 1 12 2 4 3 2 1 2 1 14 9 6 9
29 9 1 1 1 6 6 1 9
30 1 4 1 1 3 2 1 58 38 1
31 1 7 1 1
32
33
34 7 9 1
35 1 4 2
36
37 3
38
39 1 1 1
40 1 1
41 3 1 12 4 1 1 1 2 1 1

TOTAL 513 221 311 313 267 378 273 371 172 335 193 183 235 355 294 259 286 331 313 238 356 381
SECTION UNITÉ ≠
SECTION CH (****)

Total 80 81 161 129 160 137 142 133 36 72 69 84 89 180 121 128 49 92 75 85 203 184
 % 15,6 % 36,7 % 51,8 % 41,2 % 59,9 % 36,2 % 52,0 % 35,8 % 20,9 % 21,5 % 35,8 % 45,9 % 37,9 % 50,7 % 41,2 % 49,4 % 17,1 % 27,8 % 24,0 % 35,7 % 57,0 % 48,3 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – DIPLÔMES, MÉTIERS, DISCIPLINES 

SECTION PRINCIPALE DE L’UNITÉ D’AFFECTATION
TOTAL

SECTION CH ≠ SECTION UNITÉ 
(***)

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 Total %
440 7 1,6 %

1 3 2 1 15 225 85 37,8 %
267 117 43,8 %

2 1 284 100 35,2 %
1 1 1 266 159 59,8 %

2 2 1 1 15 300 59 19,7 %
3 8 1 2 1 14 276 145 52,5 %

1 2 1 2 359 121 33,7 %
4 1 1 2 2 226 90 39,8 %
1 1 9 360 97 26,9 %

1 1 2 270 146 54,1 %
1 1 237 138 58,2 %

1 1 1 301 155 51,5 %
280 105 37,5 %
281 108 38,4 %

6 3 1 1 3 12 3 8 1 304 173 56,9 %
276 39 14,1 %

7 4 1 280 41 14,6 %
4 1 2 267 29 10,9 %

1 11 1 20 19 1 1 330 177 53,6 %
46 4 1 16 5 10 2 1 346 193 55,8 %

5 31 12 14 9 4 358 161 45,0 %
153 3 3 1 1 1 200 47 23,5 %

1 98 5 1 18 13 180 82 45,6 %
32 99 36 3 13 3 218 119 54,6 %
3 23 179 7 1 2 1 9 6 5 2 251 72 28,7 %

18 110 12 4 1 169 59 34,9 %
1 30 9 6 12 110 2 1 237 127 53,6 %
7 3 1 3 213 19 5 1 1 1 1 289 76 26,3 %
1 1 53 74 7 2 248 174 70,2 %

14 1 166 17 1 2 12 1 224 58 25,9 %
2 26 170 10 2 1 1 2 214 44 20,6 %

2 10 127 1 9 4 14 3 12 182 55 30,2 %
13 1 1 3 1 123 16 1 1 1 178 55 30,9 %

1 1 2 1 1 26 8 1 133 10 3 5 199 66 33,2 %
11 6 103 5 17 8 41 191 88 46,1 %

1 1 2 2 3 155 1 5 173 18 10,4 %
3 6 30 3 14 112 8 4 180 68 37,8 %

1 4 3 5 1 9 3 2 2 8 103 12 156 53 34,0 %
1 14 1 35 2 7 3 127 192 65 33,9 %

1 1 2 2 1 339 373 34 9,1 %
177 284 166 255 202 198 340 118 223 229 214 135 191 174 173 166 150 208 406 10 587
24 186 67 76 92 88 127 44 57 59 87 12 58 71 18 54 47 81 67 3 805

13,6 % 65,5 % 40,4 % 29,8 % 45,5 % 44,4 % 37,4 % 37,3 % 25,6 % 25,8 % 40,7 % 8,9 % 30,4 % 40,8 % 10,4 % 32,5 % 31,3 % 38,9 % 16,5 % 35,9 %
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Tabl. 37 – Chercheuses et chercheurs contractuels selon la discipline et le niveau d’expérience

SECTION

NIVEAU D’EXPÉRIENCE

TOTAL ÂGE 
MOYEN

 % 40 ANS
ET PLUS

DOCTORANT
CDD CH DÉBUTANT 

(3 À 5 ANS)
CDD CH CONFIRMÉ 

(DE 5 À 10 ANS)
CDD CH EXPERT 

(PLUS DE 10 ANS)

CDD CH (NIVEAU 
D’EXPÉRIENCE 

NON RENSEIGNÉ)
CDI CH

H F H F H F H F H F H F H F Total  % F
1 126 52 121 57 18 6 3 1 1 268 117 385 30,4 % 29,1 3,6 %
2 47 15 45 16 4 1 1 1 1 1 99 33 132 25,0 % 28,5 1,5 %
3 108 41 78 32 4 1 2 193 73 266 27,4 % 28,4 1,5 %
4 84 35 66 16 11 5 1 1 1 162 58 220 26,4 % 28,8 3,2 %
5 62 28 47 16 5 1 1 1 115 46 161 28,6 % 28,7 1,9 %
6 79 34 26 7 3 2 1 1 1 112 42 154 27,3 % 28,7 4,5 %
7 116 33 46 19 3 2 2 4 2 171 56 227 24,7 % 28,1 2,2 %
8 139 68 77 30 10 2 1 2 5 2 1 233 104 337 30,9 % 28,4 2,1 %
9 38 24 28 8 2 1 68 33 101 32,7 % 28,4 2,0 %
10 88 44 49 18 4 2 5 2 146 66 212 31,1 % 28,0 1,4 %
11 54 30 32 27 1 1 2 89 58 147 39,5 % 27,8 0,7 %
12 46 24 33 11 4 3 86 35 121 28,9 % 27,7 0,8 %
13 53 36 48 32 3 2 2 1 106 71 177 40,1 % 28,8 2,8 %
14 128 103 100 47 11 1 1 6 2 246 153 399 38,3 % 28,1 1,8 %
15 128 66 71 39 7 2 2 1 21 8 229 116 345 33,6 % 28,2 1,7 %
16 39 37 22 23 3 1 1 1 65 62 127 48,8 % 28,2 2,4 %
17 51 19 46 23 6 6 1 1 105 48 153 31,4 % 29,4 3,3 %
18 57 39 51 32 5 2 1 1 1 114 75 189 39,7 % 29,9 4,8 %
19 50 42 46 30 7 3 4 1 1 4 108 80 188 42,6 % 29,4 4,3 %
20 30 35 27 37 3 4 1 3 4 64 80 144 55,6 % 29,2 1,4 %
21 36 58 57 54 5 7 2 1 1 4 100 125 225 55,6 % 30,4 4,0 %
22 38 67 41 49 1 2 1 1 2 2 1 83 122 205 59,5 % 29,2 3,4 %
23 15 27 23 29 2 4 1 1 2 41 63 104 60,6 % 30,6 5,8 %
24 22 34 17 34 3 1 2 1 44 70 114 61,4 % 28,7 1,8 %
25 26 45 29 30 2 2 2 1 2 2 1 62 80 142 56,3 % 29,8 6,3 %
26 28 39 18 19 4 2 2 52 60 112 53,6 % 29,4 4,5 %
27 11 22 16 16 3 5 1 1 31 44 75 58,7 % 30,3 4,0 %
28 20 48 16 17 5 4 2 2 43 71 114 62,3 % 29,0 4,4 %
29 52 57 42 46 6 3 6 8 2 108 114 222 51,4 % 30,0 5,0 %
30 13 25 10 8 3 23 36 59 61,0 % 28,6 6,8 %
31 14 23 15 14 1 1 2 1 31 40 71 56,3 % 31,4 12,7 %
32 8 4 7 12 4 2 3 1 23 18 41 43,9 % 34,7 22,0 %
33 10 20 10 10 1 1 21 31 52 59,6 % 33,6 23,1 %
34 11 21 10 12 1 2 22 35 57 61,4 % 33,2 21,1 %
35 9 12 11 6 1 1 1 22 19 41 46,3 % 31,1 4,9 %
36 4 7 10 9 3 1 1 18 17 35 48,6 % 33,8 14,3 %
37 8 13 9 3 1 2 18 18 36 50,0 % 29,4 2,8 %
38 5 7 3 3 8 10 18 55,6 % 35,3 27,8 %
39 21 25 10 9 1 2 1 33 36 69 52,2 % 30,8 10,1 %
40 8 11 8 9 1 3 1 17 24 41 58,5 % 32,7 12,2 %
41 53 13 47 8 3 1 2 105 22 127 17,3 % 28,4 1,6 %
51 1 1 1 100,0 % 34,0
NR 1 1 1 1 1 3 5 3 8 37,5 % 45,6 50,0 %

TOTAL 1 935 1 384 1 469 919 162 85 34 12 76 54 13 11 3 689 2 465 6 154 40,1 % 29,1 3,8 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – RÉGIONS 
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1.1.6 • Régions 
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Fig. 14 – Personnel permanent par région administrative
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Fig. 15 – Personnel contractuel par région administrative
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Tabl. 38 – Délégations régionales et régions administratives (*) du personnel permanent

RÉGION ADMINISTRATIVE D’AFFECTATION DÉLÉGATION RÉGIONALE CORRESPONDANTE

INTITULÉ H F TOTAL
CHERCHEURS INGÉNIEURS TECHNICIENS

INTITULÉ (DR N° )
H F Total H F Total H F Total

Île-de-France 4 410 3 685 8 095 2 503 1 511 4 014 1 683 1 711 3 394 224 463 687
Île-de-France (DR01 à DR05 / DR16)

DROM-COM et étranger 153 77 230 102 30 132 44 40 84 7 7 14

Auvergne-Rhône-Alpes 2 169 1 409 3 578 1 115 568 1 683 983 695 1 678 71 146 217 Rhône Auvergne / Alpes (DR07 / DR11)

Provence-Alpes-Côte d’Azur 1 307 1 043 2 350 683 418 1 101 555 490 1 045 69 135 204
Provence et Corse / Côte d’Azur (DR12 / DR20)

Corse (**) 15 7 22 5 5 9 3 12 1 4 5

Occitanie 1 892 1 460 3 352 1 003 549 1 552 789 733 1 522 100 178 278 Occitanie Est / Occitanie Ouest (DR13 / DR14)

Grand-Est 1 022 806 1 828 449 209 658 504 438 942 69 159 228
Centre-Est / Alsace (DR06 / DR10)

Bourgogne-Franche-Comté 167 94 261 85 26 111 76 52 128 6 16 22

Pays de la Loire 255 168 423 147 70 217 97 69 166 11 29 40
Bretagne et Pays de la Loire (DR17)

Bretagne 421 351 772 214 103 317 186 205 391 21 43 64

Centre-Val-de-Loire 235 220 455 69 51 120 147 125 272 19 44 63
Centre Limousin Poitou-Charentes / Aquitaine (DR08 / DR15)

Nouvelle-Aquitaine 841 559 1 400 462 201 663 346 289 635 33 69 102

Hauts-de-France 373 225 598 205 71 276 147 125 272 21 29 50 Hauts-de-France (DR18)

Normandie 288 153 441 97 28 125 174 96 270 17 29 46 Paris-Normandie (DR16)

TOTAL 13 548 10 257 23 805 7 139 3 835 10 974 5 740 5 071 10 811 669 1 351 2 020
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Tabl. 39 – Délégations régionales et régions administratives (*) du personnel contractuel

RÉGION ADMINISTRATIVE D’AFFECTATION DÉLÉGATION RÉGIONALE CORRESPONDANTE

INTITULÉ H F TOTAL
DOCTORANTS CDD CH CDD IT CDI

INTITULÉ (DR N° )
H F Total H F Total H F Total H F Total

Île-de-France 1 603 1 372 2 975 546 416 962 570 334 904 457 573 1 030 30 49 79
Île-de-France (DR01 à DR05 / DR16)

DROM-COM et étranger 38 29 67 3 7 10 17 3 20 18 18 36 1 1

Auvergne-Rhône-Alpes 834 647 1 481 304 193 497 261 173 434 259 272 531 10 9 19 Rhône Auvergne / Alpes (DR07 / DR11)

Provence-Alpes-Côte d’Azur 453 469 922 139 118 257 156 100 256 154 249 403 4 2 6
Provence et Corse / Côte d’Azur (DR12 / DR20)

Corse (**) 3 1 4 2 2 1 1 2

Occitanie 941 918 1 859 297 264 561 282 176 458 314 449 763 48 29 77 Occitanie-Est / Occitanie-Ouest (DR13 / DR14)

Grand-Est 406 343 749 151 111 262 121 71 192 128 134 262 6 27 33
Centre-Est / Alsace (DR06 / DR10)

Bourgogne-Franche-Comté 53 46 99 18 16 34 11 6 17 24 23 47 1 1

Pays de la Loire 121 72 193 47 31 78 49 16 65 24 25 49 1 1
Bretagne et Pays de la Loire (DR17)

Bretagne 175 104 279 69 38 107 36 15 51 67 51 118 3 3

Centre-Val-de-Loire 98 91 189 39 22 61 27 17 44 31 50 81 1 2 3
Centre Limousin Poitou-Charentes / Aquitaine (DR08 / DR15)

Nouvelle-Aquitaine 372 299 671 167 98 265 102 99 201 103 101 204 1 1

Hauts-de-France 232 151 383 108 50 158 66 38 104 57 62 119 1 1 2 Hauts-de-France (DR18)

Normandie 121 58 179 45 20 65 40 19 59 35 18 53 1 1 2 Paris-Normandie (DR16)

TOTAL 5 450 4 600 10 050 1 935 1 384 3 319 1 739 1 068 2 807 1 671 2 025 3 696 105 123 228
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Rapport social unique 202355

1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

1.1.7 • Instituts et laboratoires 

Tabl. 40 – Personnel permanent selon le grade et l’institut

GRADE
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F

Chercheurs 2 471 42,9 % 1 512 34,2 % 681 40,4 % 1 689 49,6 % 599 22,5 % 939 24,5 % 409 18,6 % 1 175 21,7 % 516 26,2 % 936 31,0 % 47 55,3 % 10 974 34,9 %

DR 1 295 37,8 % 776 31,7 % 314 34,4 % 729 46,9 % 279 23,3 % 469 23,5 % 198 19,7 % 605 21,0 % 269 25,3 % 502 27,5 % 33 54,5 % 5 469 32,0 %

DRCE 112 30,4 % 48 25,0 % 27 37,0 % 44 40,9 % 22 31,8 % 36 27,8 % 25 32,0 % 69 17,4 % 25 24,0 % 51 31,4 % 8 37,5 % 467 29,1 %

DR1 495 34,1 % 280 29,3 % 112 33,9 % 245 42,0 % 101 18,8 % 185 21,1 % 70 15,7 % 218 22,9 % 112 20,5 % 214 24,8 % 13 61,5 % 2 045 29,1 %

DR2 688 41,7 % 448 33,9 % 175 34,3 % 440 50,2 % 156 25,0 % 248 24,6 % 103 19,4 % 318 20,4 % 132 29,5 % 237 29,1 % 12 58,3 % 2 957 34,5 %

CR 1 176 48,4 % 736 36,8 % 367 45,5 % 960 51,6 % 320 21,9 % 470 25,5 % 211 17,5 % 570 22,5 % 247 27,1 % 434 35,0 % 14 57,1 % 5 505 37,9 %

CRHC 278 61,5 % 142 52,1 % 54 42,6 % 147 52,4 % 65 23,1 % 88 26,1 % 33 15,2 % 95 28,4 % 45 33,3 % 79 22,8 % 4 75,0 % 1 030 43,8 %

CRCN 898 44,3 % 594 33,2 % 313 46,0 % 813 51,4 % 255 21,6 % 382 25,4 % 178 18,0 % 475 21,3 % 202 25,7 % 355 37,7 % 10 50,0 % 4 475 36,5 %

Total IT 2 163 62,5 % 1 392 46,0 % 637 52,3 % 1 309 63,6 % 436 40,8 % 825 31,6 % 220 54,5 % 991 33,1 % 1 195 26,7 % 1 436 36,6 % 2 227 68,8 % 12 831 50,1 %

Ingénieurs 1 723 60,9 % 1 189 43,3 % 534 49,6 % 1 106 61,3 % 369 35,0 % 705 28,4 % 168 47,0 % 858 30,0 % 1 076 24,3 % 1 287 33,7 % 1 796 67,0 % 10 811 46,9 %

IR 550 46,0 % 355 35,8 % 162 43,8 % 312 51,0 % 161 19,3 % 277 16,2 % 64 26,6 % 301 22,3 % 532 18,0 % 594 25,6 % 348 56,0 % 3 656 33,2 %

IRHC 81 32,1 % 62 37,1 % 22 18,2 % 49 46,9 % 27 25,9 % 54 13,0 % 12 25,0 % 69 23,2 % 131 18,3 % 137 26,3 % 83 45,8 % 727 28,5 %

IR 469 48,4 % 293 35,5 % 140 47,9 % 263 51,7 % 134 17,9 % 223 17,0 % 52 26,9 % 232 22,0 % 401 18,0 % 457 25,4 % 265 59,2 % 2 929 34,3 %

IE 661 64,8 % 488 44,9 % 233 51,1 % 523 63,7 % 120 35,8 % 262 33,6 % 57 57,9 % 302 29,8 % 287 25,4 % 437 38,0 % 811 65,7 % 4 181 50,8 %

IEHC 285 62,8 % 204 41,7 % 92 50,0 % 234 68,8 % 54 31,5 % 150 30,7 % 26 57,7 % 140 27,9 % 131 26,7 % 218 33,9 % 233 66,5 % 1 767 48,2 %

IECN 376 66,2 % 284 47,2 % 141 51,8 % 289 59,5 % 66 39,4 % 112 37,5 % 31 58,1 % 162 31,5 % 156 24,4 % 219 42,0 % 578 65,4 % 2 414 52,7 %

AI 512 71,9 % 346 48,8 % 139 54,0 % 271 68,6 % 88 62,5 % 166 40,4 % 47 61,7 % 255 39,2 % 257 35,8 % 256 45,3 % 637 74,7 % 2 974 58,3 %

Techniciens 440 68,9 % 203 62,1 % 103 66,0 % 203 75,9 % 67 73,1 % 120 50,8 % 52 78,8 % 133 53,4 % 119 48,7 % 149 61,7 % 431 76,1 % 2 020 66,9 %

T 404 69,1 % 197 62,4 % 95 63,2 % 201 76,6 % 66 74,2 % 118 50,0 % 52 78,8 % 129 53,5 % 114 50,9 % 145 62,8 % 415 76,4 % 1 936 67,1 %

TCE 133 69,9 % 83 60,2 % 37 48,6 % 64 76,6 % 30 76,7 % 43 37,2 % 22 77,3 % 51 54,9 % 57 59,6 % 61 57,4 % 167 81,4 % 748 66,7 %

TCS 102 69,6 % 52 75,0 % 29 69,0 % 59 71,2 % 14 71,4 % 32 59,4 % 9 88,9 % 40 52,5 % 27 48,1 % 41 58,5 % 103 73,8 % 508 67,5 %

TCN 169 68,0 % 62 54,8 % 29 75,9 % 78 80,8 % 22 72,7 % 43 55,8 % 21 76,2 % 38 52,6 % 30 36,7 % 43 74,4 % 145 72,4 % 680 67,4 %

ATR 36 66,7 % 6 50,0 % 8 100,0 % 2 0,0 % 1 0,0 % 2 100,0 % 4 50,0 % 5 0,0 % 4 25,0 % 16 68,8 % 84 60,7 %

ATP1 16 62,5 % 6 50,0 % 4 100,0 % 2 0,0 % 1 0,0 % 3 66,7 % 3 0,0 % 2 50,0 % 9 55,6 % 46 54,3 %

ATP2 10 60,0 % 4 100,0 % 1 100,0 % 1 0,0 % 2 0,0 % 6 83,3 % 24 66,7 %

ATR 10 80,0 % 1 100,0 % 2 0,0 % 1 100,0 % 14 71,4 %

TOTAL 4 634 52,0 % 2 904 39,9 % 1 318 46,1 % 2 998 55,7 % 1 035 30,2 % 1 764 27,8 % 629 31,2 % 2 166 26,9 % 1 711 26,5 % 2 372 34,4 % 2 274 68,5 % 23 805 43,1 %

 % DR 52,4 % 51,3 % 46,1 % 43,2 % 46,6 % 49,9 % 48,4 % 51,5 % 52,1 % 53,6 % 70,2 % 49,8 %

Ratio IT/CH 0,88 0,92 0,94 0,77 0,73 0,88 0,54 0,84 2,32 1,53 0,97(*)
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

Rapport social unique 202356

Tabl. 41 – Personnel contractuel selon le niveau de recrutement et par institut

NIVEAU
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F Effectif % F Total  % F

Doctorants 592 62 % 743 40 % 194 54 % 197 61 % 250 26 % 376 34 % 66 20 % 462 29 % 178 29 % 260 40 % 1 100 % 3 319 42 %

CDD CH 627 53 % 564 35 % 156 52 % 191 48 % 108 24 % 235 28 % 59 15 % 383 26 % 207 31 % 274 38 % 3 0 % 2 807 38 %

Expert (plus de 10 ans) 12 33 % 5 40 % 4 0 % 4 0 % 2 50 % 5 60 % 4 25 % 7 14 % 3 0 % 46 26 %

Confi rmé (5 à 10 ans) 59 53 % 34 15 % 15 53 % 24 46 % 8 25 % 20 20 % 4 25 % 30 20 % 24 25 % 29 38 % 247 34 %

Débutant (3 à 5 ans) 529 54 % 479 37 % 125 50 % 158 49 % 89 25 % 201 28 % 55 15 % 338 25 % 178 32 % 232 37 % 2 384 38 %

Non renseigné 27 56 % 46 24 % 16 63 % 5 60 % 7 29 % 12 25 % 10 40 % 1 100 % 6 83 % 130 42 %

CDD IT 1 001 67 % 321 53 % 279 59 % 302 55 % 176 34 % 219 39 % 34 50 % 185 39 % 158 37 % 438 39 % 583 67 % 3 696 55 %

IR 143 59 % 104 53 % 61 54 % 58 47 % 78 18 % 72 25 % 11 27 % 55 27 % 41 37 % 196 31 % 80 43 % 899 40 %

IE 571 67 % 154 48 % 126 56 % 172 54 % 70 37 % 93 34 % 11 55 % 82 35 % 52 31 % 183 44 % 270 67 % 1 784 55 %

AI 196 68 % 47 62 % 58 71 % 48 56 % 18 67 % 35 69 % 6 33 % 30 60 % 56 36 % 44 50 % 183 75 % 721 65 %

T 80 74 % 14 71 % 32 59 % 21 81 % 10 80 % 19 63 % 6 100 % 18 61 % 6 67 % 15 67 % 46 78 % 267 72 %

ATR 11 82 % 2 50 % 2 50 % 3 67 % 3 100 % 3 33 % 24 71 %

Non renseigné 1 100 % 1 100 %

CDI CH 9 78 % 2 100 % 3 0 % 2 0 % 2 50 % 4 50 % 2 0 % 2 0 % 2 50 % 28 46 %

CDI IT 15 73 % 6 83 % 7 57 % 4 100 % 1 100 % 6 50 % 1 100 % 4 50 % 5 40 % 14 43 % 137 52 % 200 55 %

TOTAL 2 244 62 % 1 636 41 % 639 56 % 696 55 % 537 28 % 840 34 % 162 25 % 1 036 30 % 548 32 % 988 39 % 724 64 % 10 050 46 %
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC
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Fig. 16 – Âge moyen des agents permanents chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens selon l’institut, comparé à la moyenne
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Fig. 17 – Âge moyen des agents contractuels chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens selon l’institut, comparé à la moyenne

Livre_CNRS_2023.indb   57 11/12/2024   16:24:17



1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

Rapport social unique 202358

��1��R1������1��!1�����������
����	
���
�,�
�����������
����������
���/���	
����
�����������
�����������?����	�����������78�
������8���������7C�
�� ��������="�
������5�������
���
�������$��0 ������
��������+���1��J ���1��. ���1��1� ���1��&� ���1�� ���1�'' ���1�6������1�!6#�
/	�
�����7;�
��0�/����������580��'������
��������������	���������1: �������

�����������1��R1 �
��1�� ���1��J �1�''������������
��������������	�
��,�
����

����O������3������������="�
������5������	�
�������������
���������7<�
������<������	�
��
����1:�

6�
�����������
��
��� ���1��R1 ���1��&� ���1��!1 ���1�!6# �1��1� ���1�6���������������������
����
	
������1:��������$�

��
	�	�
��O�����
���
���3����������1��R1�
��������������
����
���
���������,�
�����>���������� �����	�	
�
����������������
���������������
���������1��&��
�����	�
��O�����������������
�
����������	
��
���	�	
�
�������1:�	�
��O�����
���������$���
����������
���?�	�
�����#8�
���

INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU

0

20

40

60

50

80

100

0,0

0,5

1 (*)

1,5

2,0

DR Hommes

CR Hommes

DR Femmes

CR Femmes

Avantage

masculin

(*) Un indice d'avantage masculin
supérieur à 1 signifie que la proportion 
relative d'hommes DR est supérieure 
à celle des femmes.

Fig. 18 – Proportion de femmes et d’hommes par corps et avantage masculin par institut

�
����������
�	�	
�
����������������
�� ������������
�
��
����
��
����A��������������
��� �
���� ������ �
� 	��	������� ��� -�� ���F� ����������� ��� �
� 	��	������� ��� -�� ���F� ����
�������A�������
����������������
��������
�����/5 !!����!"5; �5 57����!"!#0�/����������5<0��
>��������
��������	�
���������
�������������
����
��
����A�1��J����1�''�A�����
�
��
����

�
��
���������	�
��$
��/������" ;#����5 "80�������
�����
�������������
�����������������������
/���	�����������1��R1 �1�6 �1��!1 �1��1�����1�!6#0������
�
��
���
�����
�������������
+��
�$
�����	�
����1��������1��J �	
��
������	��������������5 58�+�5 5!�������5 !C�+�5 !#�
������!"!!����!"!#�

Livre_CNRS_2023.indb   58 11/12/2024   16:24:18



Rapport social unique 202359

1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 
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Fig. 19 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut
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Fig. 20 – Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut
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Tabl. 42 – Effectifs du personnel permanent par type d’unité (*) et par institut

TYPE D’UNITÉ
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT Total

Unité

Unité 
de 

recherche

Unité mixte de recherche (UMR) 2 106 1 686 1 338 1 124 642 504 1 603 898 510 316 854 693 403 177 1 008 770 485 988 920 1 023 9 869 8 179 18 048

Hommes 1 211 620 895 611 378 242 796 335 393 181 642 475 330 82 797 505 356 723 631 646 6 429 4 420 10 849

Femmes 895 1 066 443 513 264 262 807 563 117 135 212 218 73 95 211 265 129 265 289 377 3 440 3 759 7 199

Unité propre (UPR, UR) 81 87 158 191 31 28 83 80 66 103 155 197 574 686 1 260

Hommes 55 31 91 98 18 10 67 55 52 75 114 145 397 414 811

Femmes 26 56 67 93 13 18 16 25 14 28 41 52 177 272 449

International research laboratory (IRL) 1 7 1 6 2 4 2 6 15 5 4 6 5 9 5 63 15 78

Hommes 1 6 1 4 1 3 4 14 4 2 5 5 8 3 52 9 61

Femmes 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 11 6 17

Unité 
d’appui 
et de 

recherche

Unité d’appui et de recherche (UAR) 4 231 3 44 32 75 48 329 33 9 33 4 12 24 186 5 339 4 221 124 1 512 1 636

Hommes 104 1 24 24 40 33 117 22 6 17 4 6 19 143 5 230 3 79 89 788 877

Femmes 4 127 2 20 8 35 15 212 11 3 16 6 5 43 109 1 142 35 724 759

Équipe
de  recherche

Équipe mixte de recherche (EMR) 29 17 1 1 1 2 32 19 51

Hommes 23 3 1 1 24 4 28

Femmes 6 14 1 1 1 8 15 23

Structure fédérative de recherche (FR) 5 119 19 1 43 23 3 2 2 1 1 40 9 250 259

Hommes 3 47 15 19 10 1 1 1 21 5 113 118

Femmes 2 72 4 1 24 13 2 1 2 1 19 4 137 141

Structure non CNRS 242 6 3 3 4 1 1 1 2 1 4 14 21 139 272 170 442

Hommes 119 2 1 2 1 1 2 1 3 9 10 40 133 58 191

Femmes 123 4 2 1 3 1 1 1 5 11 99 139 112 251

Structure d’administration de la recherche (siège et délégations) 3 17 2 12 12 25 7 1 11 8 1 9 1 17 1 15 22 1 867 31 2 000 2 031

Hommes 4 1 1 2 4 2 1 5 7 1 1 8 576 10 603 613

Femmes 3 13 1 11 10 21 7 1 9 7 1 4 1 10 14 14 1 291 21 1 397 1 418

TOTAL 2 471 2 163 1 512 1 392 681 637 1 689 1 309 599 436 939 825 409 220 1 175 991 516 1 195 936 1 436 47 2 227 10 974 12 831 23 805

HOMMES 1 412 811 995 751 406 304 852 477 464 258 709 564 333 100 920 663 381 876 646 910 21 695 7 139 6 409 13 548
FEMMES 1 059 1 352 517 641 275 333 837 832 135 178 230 261 76 120 255 328 135 319 290 526 26 1 532 3 835 6 422 10 257
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EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

Tabl. 43 – Effectifs du personnel contractuel par type d’unité (*) et par institut

TYPE D’UNITÉ
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT Total

Unité

Unité
de 

recherche

Unité mixte de recherche (UMR) 1 140 853 1 155 251 320 232 340 192 251 117 513 176 125 18 729 153 365 120 520 364 5 458 2 476 7 934

Hommes 478 281 728 128 149 92 154 93 186 77 348 111 104 10 519 94 255 74 319 226 3 240 1 186 4 426

Femmes 662 572 427 123 171 140 186 99 65 40 165 65 21 8 210 59 110 46 201 138 2 218 1 290 3 508

Unité propre (UPR, UR) 84 39 144 55 8 18 109 43 83 26 111 28 539 209 748

Hommes 39 13 84 18 4 7 82 26 59 16 89 19 357 99 456

Femmes 45 26 60 37 4 11 27 17 24 10 22 9 182 110 292

International research laboratory (IRL) 2 1 1 5 1 1 15 10 2 1 3 1 1 29 15 44

Hommes 2 1 3 1 11 5 2 2 1 22 6 28

Femmes 1 2 1 4 5 1 1 1 7 9 16

Unité 
d’appui 
et de 

recherche

Unité d’appui et de recherche (UAR) 88 2 8 30 34 35 85 10 4 13 5 2 17 36 4 51 55 93 386 479

Hommes 34 1 2 17 18 15 32 10 2 6 5 11 28 33 24 49 189 238

Femmes 54 1 6 13 16 20 53 2 7 2 6 8 4 18 31 44 197 241

Équipe 
de recherche

Équipe mixte de recherche (EMR) 1 1 2 3 1 4

Hommes 1 1 1

Femmes 1 2 2 1 3

Structure fédérative de recherche (FR) 26 6 9 9 1 5 4 2 1 11 22 24 72 96

Hommes 10 1 4 4 1 3 3 1 1 9 9 15 31 46

Femmes 16 5 5 5 2 1 1 2 13 9 41 50

Structure non CNRS 3 2 1 1 4 3 7

Hommes 1 1 1 2 1 3

Femmes 2 1 1 2 2 4

Structure d’administration de la recherche (siège et délégations) 7 4 10 5 6 9 3 5 7 14 4 664 4 734 738

Hommes 1 3 1 2 2 1 1 5 3 233 3 249 252

Femmes 7 3 7 4 4 7 3 4 6 9 1 431 1 485 486

TOTAL 1 228 1 016 1 309 327 353 286 390 306 360 177 615 225 127 35 847 189 385 163 536 452 4 720 6 154 3 896 10 050

HOMMES 519 339 816 153 167 117 178 136 268 116 421 136 105 17 615 114 268 103 329 273 3 257 3 689 1 761 5 450
FEMMES 709 677 493 174 186 169 212 170 92 61 194 89 22 18 232 75 117 60 207 179 1 463 2 465 2 135 4 600
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Tabl. 44 – Répartition des unités selon le volume d’agents permanents CNRS

TYPE D’UNITÉ 1 PERMANENT
ENTRE 2 ET 10 
PERMANENTS

ENTRE 11 ET 30 
PERMANENTS

ENTRE 31 ET 100 
PERMANENTS

PLUS DE 100 
PERMANENTS

TOTAL

Unité de recherche 30 275 418 162 10 895

– Unité mixte de recherche (UMR) 13 255 413 148 8 837
– Unité propre (UPR, UR) 3 5 14 2 24
– International research laboratory (IRL) 17 17 34

Unité d’appui et de recherche (UAR) 22 119 29 7 2 179

Équipe mixte de recherche (EMR) 3 9 1 13

Structure fédérative de recherche (FR) 15 11 6 2 34

Total 70 414 454 171 12 1 121

Structure non CNRS 62 69 7 138

Structure d’administration de la recherche (siège et délégations) 10 15 14 15 6 60

TOTAL 142 498 475 186 18 1 319
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1 Conditions générales d’emploi 
EFFECTIFS – INSTITUTS ET LABORATOIRES 

Tabl. 45 – Répartition des unités selon le volume d’agents contractuels CNRS

TYPE D’UNITÉ 1 CONTRACTUEL
ENTRE 2 ET 10 

CONTRACTUELS
ENTRE 11 ET 30 
CONTRACTUELS

ENTRE 31 ET 100 
CONTRACTUELS

PLUS DE 100 
CONTRACTUELS

TOTAL

Unité de recherche 100 427 165 66 2 760

– Unité mixte de recherche (UMR) 93 420 152 58 1 724
– Unité propre (UPR, UR) 2 12 8 1 23
– International research laboratory (IRL) 7 5 1 13

Unité d’appui et de recherche (UAR) 28 64 8 2 102

Équipe mixte de recherche (EMR) 2 1 3

Structure fédérative de recherche (FR) 9 15 1 1 26

Total 139 507 174 69 2 891

Structure non CNRS 4 1 5

Structure d’administration de la recherche (siège et délégations) 5 22 17 7 51

TOTAL 148 530 191 76 2 947
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1.1.8 • Sites d’implantation
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Fig. 21 – Répartition du personnel permanent du CNRS dans les 33 sites
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Tabl. 46 – Effectifs du personnel permanent par site (*)

SITE DE RATTACHEMENT DE L’IMPLANTATION 
PRINCIPALE DE L’UNITÉ

CHERCHEURS IT TOTAL

Aix-Marseille 755 800 1 555
Alliance Sorbonne Paris Cité 612 396 1 008
Alliance Sorbonne Universités 762 656 1 418
Alsace 470 614 1 084
Angers-Le Mans 37 28 65
Artois - UPJV - ULCO 14 16 30
Bordeaux 474 472 946
Bourgogne / Franche-Comté 107 146 253
Brest-Lorient-Vannes 50 68 118
Centre-Val de Loire 125 274 399
Champagne-Ardenne 14 8 22
Clermont Auvergne 95 135 230
Côte d'Azur 255 218 473
EHESS 268 63 331
Grenoble / Alpes 774 810 1 584
HESAM 16 9 25
Institut Polytechnique de Paris 293 181 474
La Rochelle 31 33 64
Lille 242 240 482
Limousin-Poitou 104 122 226
Lorraine 162 345 507
Lyon / Saint-Étienne 788 770 1 558
Nantes 163 169 332
Normandie 120 272 392
Occitanie Est 659 643 1 302
Occitanie Ouest 824 777 1 601
Paris Est 74 59 133
Paris Lumières 127 84 211
Paris Seine Cergy 17 11 28
Paris-Saclay 901 1 122 2 023
Pau 32 33 65
PSL 697 436 1 133
Rennes 241 224 465

TOTAL 10 303 10 234 20 537

(*) DAPP – SAP2S.
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1 Conditions générales d’emploi 
MOBILITÉS INTERNES – MOBILITÉS STRUCTURELLE, CATÉGORIELLE, STATUTAIRE ET GÉOGRAPHIQUE 

1.2 MOBILITÉS INTERNES

1.2.1 • Mobilités structurelle, catégorielle, statutaire et géographique 

a. Mobilité structurelle (*)

Tabl. 47 – Répartition de la mobilité structurelle

TYPE DE MOBILITÉ STRUCTURELLE
CHERCHEURS IT TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F

Total des mobilités structurelles 152 96 248 38,7 % 155 223 378 59,0 % 307 319 626 51,0 %

Délégation régionale
Inter- 112 59 171 34,5 % 72 81 153 52,9 % 184 140 324 43,2 %

Intra- 40 37 77 48,1 % 83 142 225 63,1 % 123 179 302 59,3 %

Institut
Inter- 39 27 66 40,9 % 97 153 250 61,2 % 136 180 316 57,0 %

Intra- 113 69 182 37,9 % 58 70 128 54,7 % 171 139 310 44,8 %

EFFECTIF CNRS AU 31/12/2023 7 139 3 835 10 974 34,9 % 6 409 6 422 12 831 50,1 % 13 548 10 257 23 805 43,1 %

Taux 2,1 % 2,5 % 2,3 % 2,4 % 3,5 % 2,9 % 2,3 % 3,1 % 2,6 %
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Mobilité des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT)

#C<�
������1:�������
������
������
�
�����
�����!"!#��6�
��5=#����������
(�/7"�D0 �������
��$������
����
�������
����
����������������
�����������
���������������6
����������$�*
����� �85������������
��������

���������������
������������
������X��*��*S�
����/�����
7"�D��������#;�D����!"!!0 �5;�D������������$���������X��*��*S�
������������������
������
���	��������/!8�D����!"!!0 �!C�D�������$������������������
���������	��������/!7�D����
!"!!0����57�D�������$���������������
���������	���������������X��*��*S�
����/5"�D����!"!!0��
6
��������C������
���������������
���
��������	������ ��
������
�����6
���*����
�����/-�580�
�������������������
��	�������������
(����	�
���
���
$���/�����#7����������������5C��������0��>�
��������� �	
��������C������
������	������
���
�����������
��� � �
������
�����X��*��*S�
����
T��*�
�*?������/-�"70������������
��
E�����������
(�����������
���
$���/5"������������!5��������0��
'���������������������������
�������������������
������������
��� ��������������
������
�����
6
���*�������/-�"!0�����
������
�����6
���*����
�����/-�580��
��������$�������������������

	�
�����$��
����/;0���������
������
�����6
���*����
�����/-�580��
��
����	������	�
�����
��
��������/5C������������!C����������
�
����0 ��
������	
�����������
������6
���*�������
/-�"!0 �X��*��*S�
����T��*�
�*?������/-�"70��
�����	�
$�����������	�����������77 �7#����
#5���������������������
�
�����

6
��������#C<���$��������E����
����	
������1:����!"!# �!="��������
�������
����
��������
��������
��/�����88�D0����1��!1 ���1��&�������1�6����������������
���
3
�����������������
���������
	�
���������/A�C����A�8�	�
������!���������0��>���������� ���1�''���������������
��
������	�
����1:�
�
���������������
�	
�����

���
��������
�����/���������	��������������	��������������5!����550��
'���������������������������
��������������������
�� ���������������1��J���������� �����������
��1��&�����������������1��J��
��������$�������������������	�
�����$��
����/���	�����������
58 �57 �5#���$������0���������������� ���1��J ���1��&�������1�6��
���������	�
$���������	�
�����
��
��������?����	�����������5!# �C7 �=8����=!���$����������
��������
����������������������
��������

DR

d’origine

DR de destination

DR01

DR02

DR04

DR05

DR16

DR06

DR07

DR08

DR10

DR11

DR12

DR13

DR14

DR15

DR17

DR18

DR19

DR20

DR01 DR02 DR04 DR05 DR16 DR06 DR07 DR08 DR10 DR11 DR12 DR13 DR14 DR15 DR17 DR18 DR19 DR20

= 1

= 5

= 10

Fig. 22 – Mobilité des chercheuses et chercheurs entre délégations régionales
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b. Mobilité catégorielle

Tabl. 48 – Répartition de la mobilité catégorielle

CFP HOMMES FEMMES TOTAL  % F

A  A+ 57 49 106 46,2 %
B  A 54 98 152 64,5 %
C  B 4 9 13 69,2 %
TOTAL 115 156 271 57,6 %
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c. Mobilité statutaire
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Tabl. 49 – Répartition de la mobilité statutaire

SITUATION D’ORIGINE (TYPE DE CDD)

SITUATION AU 31/12/2023
TOTALFONCTIONNAIRE 

STAGIAIRE CH
FONCTIONNAIRE 

STAGIAIRE IT

H F Total H F Total H F Total

CDD DOC – contrat doctoral 2 2 2 2
Total CDD  formation à la recherche 2 2 2 2
CDD CH – besoins du service 34 17 51 34 17 51
CDD CH – handicap 7 6 13 7 6 13
CDD CH – contrat chaire de professeur junior 2 2 2 2
Total CDD pratique de la recherche 43 23 66 43 23 66
CDD IT – besoins du service (niv. cat. A) 2 2 79 92 171 79 94 173
CDD IT – remplacement 1 3 4 1 3 4
CDD IT – vacance d’emploi 5 6 11 5 6 11
CDD IT – accroissement d’activité 2 2 2 2
CDD IT – handicap 9 10 19 9 10 19
CDD IT – accueil en détachement sur contrat 1 2 3 1 2 3
CDD IT – temps incomplet 2 1 3 2 1 3
Total CDD accompagnement de la recherche 2 2 97 116 213 97 118 215
TOTAL CDD 43 25 68 99 116 215 142 141 283
CDI CH
CDI IT
TOTAL 43 25 68 99 116 215 142 141 283

d. Mobilité géographique
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Tabl. 50 – Répartition de la mobilité géographique

MOBILITÉ GÉOGRAPHIQUE
CHERCHEURS IT TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F

Île-de-France Île-de-France 26 27 53 50,9 % 44 61 105 58,1 % 70 88 158 55,7 %
Île-de-France Région 24 19 43 44,2 % 23 16 39 41,0 % 47 35 82 42,7 %
Île-de-France Drom-Com 1 1 0,0 % 1 1 2 50,0 % 2 1 3 33,3 %
Île-de-France Étranger 12 2 14 14,3 % 12 2 14 14,3 %
Région Région 74 29 103 28,2 % 50 66 116 56,9 % 124 95 219 43,4 %
Région Île-de-France 19 17 36 47,2 % 5 11 16 68,8 % 24 28 52 53,8 %
Région Drom-Com 1 1 0,0 % 5 5 0,0 % 6 6 0,0 %
Région Étranger 15 5 20 25,0 % 1 1 0,0 % 16 5 21 23,8 %
Drom-Com Drom-Com 1 1 100,0 % 1 1 100,0 %
Drom-Com Île-de-France 1 1 100,0 % 1 1 100,0 %
Drom-Com Région 3 3 100,0 % 3 3 100,0 %
Étranger Étranger 1 1 0,0 % 1 1 0,0  %
Étranger Île-de-France 7 3 10 30,0 % 1 1 100,0 % 7 4 11 36,4%
Étranger Région 13 3 16 18,8 % 1 1 100,0 % 13 4 17 23,5 %
TOTAL 193 105 298 35,2 % 129 162 291 55,7 % 322 267 589 45,3 %
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MOBILITÉS INTERNES – NOUVEAUX EMPLOIS OFFERTS À LA MOBILITÉ INTERNE (NOEMI) ET FONCTIONS SUSCEPTIBLES D’ÊTRE POURVUES (FSEP) 

1.2.2 •  Nouveaux emplois offerts à la mobilité interne (NOEMI) 
et fonctions susceptibles d’être pourvues (FSEP) 
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Tabl. 51 – NOEMI et FSEP par institut

INSTITUT
NOEMI/
FSEP 

AFFICHÉS

NOEMI/FSEP POURVUS RÉPARTITION PAR INSTITUT

H F Total
DES NOEMI/

FSEP
AFFICHÉS

DES NOEMI/FSEP 
POURVUS

DES IT 
DU CNRS (*)

TAUX DE 
SUCCÈS

Effectif % F Effectif % F
INSB 115 17 29 46 12 % 13 % 63 % 17 % 63 % 40 %
INC 99 18 16 34 10 % 10 % 47 % 11 % 46 % 34 %
INEE 34 8 10 18 4 % 5 % 56 % 5 % 52 % 53 %
INSHS 98 8 31 39 10 % 11 % 79 % 10 % 64 % 40 %
INS2I 34 4 4 4 % 1 % 100 % 3 % 41 % 12 %
INSIS 64 9 8 17 7 % 5 % 47 % 7 % 32 % 27 %
INSMI 23 7 4 11 2 % 3 % 36 % 2 % 55 % 48 %
INP 82 16 18 34 9 % 10 % 53% 8 % 33 % 41 %
IN2P3 82 18 7 25 9 % 7 % 28 % 9 % 27 % 30 %
INSU 77 13 18 31 8 % 9 % 58 % 11% 37 % 40 %
RC 230 26 63 89 24 % 26 % 71 % 17 % 69 % 39 %
TOTAL 938 140 208 348 100 % 100 % 60% 100 % 50 % 37 %
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�	��0�<��� �������7>�

Tabl. 52 – NOEMI et FSEP par BAP

BAP
NOEMI/
FSEP 

AFFICHÉS

NOEMI/FSEP POURVUS RÉPARTITION PAR BAP

H F Total
DES NOEMI/

FSEP
AFFICHÉS

DES NOEMI/FSEP 
POURVUS

DES IT 
DU CNRS (*)

TAUX DE 
SUCCÈS

Effectif % F Effectif % F
A 77 9 16 25 8 % 7 % 64 % 15 % 65 % 32 %
B 69 16 8 24 7 % 7 % 33 % 10 % 44 % 35 %
C 144 26 2 28 15 % 8 % 7 % 18 % 13 % 19 %
D 25 1 4 5 3 % 1 % 80 % 3 % 52 % 20 %
E 126 47 6 53 14 % 15 % 11 % 16 % 19 % 42 %
F 52 4 13 17 6 % 5 % 76 % 6 % 75 % 33 %
G 32 7 2 9 3 % 3 % 22 % 4 % 23 % 28 %
J 413 30 157 187 44 % 54 % 84 % 28 % 84 % 45 %

TOTAL 938 140 208 348 100 % 100 % 60 % 100 % 50 % 37 %
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Tabl. 53 – NOEMI et FSEP par corps

CORPS
NOEMI/
FSEP 

AFFICHÉS

NOEMI/FSEP POURVUS RÉPARTITION PAR CORPS

H F Total
DES NOEMI/

FSEP 
AFFICHÉS

DES NOEMI/FSEP 
POURVUS

DES IT 
DU CNRS (*)

TAUX DE 
SUCCÈS

Effectif % F Effectif % F
IR 167 37 21 58 18 % 17 % 36 % 28 % 33 % 35 %
IE 334 65 61 126 36 % 36 % 48 % 33 % 51 % 38 %
AI 322 29 86 115 34 % 33 % 75 % 23 % 58 % 36 %
T 114 9 40 49 12 % 14 % 82 % 15 % 67 % 43 %

ATR 1 1 % 61 %
TOTAL 938 140 208 348 100 % 100 % 60 % 100 % 50 % 37 %
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1.3 ENTRÉES ET SORTIES

1.3.1 • Flux d’ensemble 

a. Personnel permanent
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Tabl. 54 – Récapitulatif des mouvements de l’année (personnel permanent)

FLUX 2023
CHERCHEURS IT TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F

Entrées 153 189 342 55,3 % 243 318 561 56,7 % 396 507 903 56,1 %

Concours(*) 106 163 269 60,6 % 168 166 334 49,7 % 274 329 603 54,6 %

Intégration personnel handicapé suite CDD obligation d’emploi 8 6 14 42,9  % 10 10 20 50,0 % 18 16 34 47,1 %

Accueils en détachement(**) 3 4 7 57,1 % 28 57 85 67,1 % 31 61 92 66,3 %

Réintégration 36 16 52 30,8 % 37 85 122 69,7 % 73 101 174 58,0 %

– suite à une mise à disposition 8 2 10 20,0 % 3 3 6 50,0 % 11 5 16 31,3 %
– suite à un détachement 15 7 22 31,8 % 13 38 51 74,5 % 28 45 73 61,6 %
– suite à une disponibilité 10 4 14 28,6 % 16 14 30 46,7 % 26 18 44 40,9 %
– suite à un congé parental 3 3 6 50,0 % 5 28 33 84,8 % 8 31 39 79,5 %
– suite à un congé longue durée 0,0 % 2 2 100,0 % 2 2 100,0 %

Sorties 301 142 443 32,1 % 354 484 838 57,8 % 655 626 1 281 48,9 %

Sorties définitives(***) 238 111 349 31,8 % 226 271 497 54,5 % 464 382 846 45,2 %

– Retraite après âge légal 212 100 312 32,1 % 148 145 293 49,5 % 360 245 605 40,5 %
– Retraite anticipée ou invalidité 3 3 100,0 % 20 39 59 66,1 % 20 42 62 67,7 %
– Nomination autre organisme(****) 5 1 6 16,7 % 13 37 50 74,0 % 18 38 56 67,9 %
– Décès 8 3 11 27,3 % 13 5 18 27,8 % 21 8 29 27,6 %
– Fin d’accueil en détachement 1 1 0,0 % 3 9 12 75,0 % 4 9 13 69,2 %
– Démission 8 3 11 27,3 % 21 18 39 46,2 % 29 21 50 42,0 %
– Licenciement 1 1 0,0 % 3 1 4 25,0 % 4 1 5 20,0 %
– Rupture conventionnelle 3 1 4 25,0 % 5 17 22 77,3 % 8 18 26 69,2 %

Sorties temporaires 63 31 94 33,0 % 128 213 341 62,5 % 191 244 435 56,1 %

– Mise à disposition 13 4 17 23,5 % 7 5 12 41,7 % 20 9 29 31,0 %
– Détachement 26 14 40 35,0 % 63 138 201 68,7 % 89 152 241 63,1 %
– Disponibilité 21 10 31 32,3 % 53 50 103 48,5 % 74 60 134 44,8 %
– Congé parental 3 3 6 50,0 % 5 20 25 80,0 % 8 23 31 74,2 %
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1 Conditions générales d’emploi 
ENTRÉES ET SORTIES – ENTRÉES 

b. Personnel contractuel

Tabl. 55 – Flux d’entrées et de sorties du personnel contractuel (*)

FLUX (AGENTS) HOMMES FEMMES TOTAL RP SE % F % RP

Entrées 2 535 2 150 4 685 2 670 2 015 45,9 % 57,0 %

Contrat doctoral 654 452 1 106 1 020 86 40,9 % 92,2 %

CDD pratique de la recherche 882 536 1 418 1 290 128 37,8 % 91,0 %

CDI CH 2 2 2

CDD accompagnement de la recherche 979 1 142 2 121 354 1 767 53,8 % 16,7 %

CDI IT 18 20 38 6 32 52,6 % 15,8 %

Sorties 2 004 1 628 3 632 3 226 406 44,8 % 88,8 %

Contrat doctoral 541 380 921 791 130 41,3 % 85,9 %

CDD pratique de la recherche 734 438 1 172 1 091 81 37,4 % 93,1 %

CDI CH 1 2 3 3 66,7 %

CDD accompagnement de la recherche 719 805 1 524 1 344 180 52,8 % 88,2 %

CDI IT 9 3 12 12 25,0 %
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1.3.2 • Entrées 

a. Concours chercheuses et chercheurs
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Tabl. 56 – Lauréates et lauréats des concours chercheurs par section

SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F
1 1 100,0 % 8 50,0 % 9 55,6 %
2 6 16,7 % 6 16,7 %
3 1 0,0 % 7 28,6 % 8 25,0 %
4 1 0,0 % 8 25,0 % 9 22,2 %
5 5 60,0 % 5 60,0 %
6 8 25,0 % 8 25,0 %
7 10 40,0 % 10 40,0 %
8 1 0,0 % 6 33,3 % 7 28,6 %
9 5 40,0 % 5 40,0 %
10 1 0,0 % 6 33,3 % 7 28,6 %
11 5 40,0 % 5 40,0 %
12 5 20,0 % 5 20,0 %
13 1 100,0 % 5 20,0 % 6 33,3 %
14 5 60,0 % 5 60,0 %
15 4 0,0 % 4 0,0 %
16 1 0,0 % 6 16,7 % 7 14,3 %
17 1 0,0 % 6 50,0 % 7 42,9 %
18 1 0,0 % 6 50,0 % 7 42,9 %
19 6 33,3 % 6 33,3 %
20 7 42,9 % 7 42,9 %
21 7 28,6 % 7 28,6 %
22 7 42,9 % 7 42,9 %
23 4 25,0 % 4 25,0 %
24 4 50,0 % 4 50,0 %
25 4 50,0 % 4 50,0 %
26 1 0,0 % 5 60,0 % 6 50,0 %
27 4 25,0 % 4 25,0 %
28 7 42,9 % 7 42,9 %
29 5 40,0 % 5 40,0 %
30 1 0,0 % 4 50,0 % 5 40,0 %
31 5 80,0 % 5 80,0 %
32 5 60,0 % 5 60,0 %
33 4 50,0 % 4 50,0 %
34 1 100,0 % 3 66,7 % 4 75,0 %
35 4 25,0 % 4 25,0 %
36 4 50,0 % 4 50,0 %
37 1 0,0 % 4 25,0 % 5 20,0 %
38 4 50,0 % 4 50,0 %
39 3 100,0 % 3 100,0 %
40 6 83,3 % 6 83,3 %
41 1 0,0 % 16 18,8 % 17 17,6 %

CID 51 6 33,3 % 6 33,3 %
CID 52 1 100,0 % 4 75,0 % 5 80,0 %
CID 53 3 66,7 % 3 66,7 %
CID 54 4 50,0 % 4 50,0 %
CID 55 4 25,0 % 4 25,0 %
TOTAL 1 0,00 % 14 28,6 % 254 40,2 % 269 39,4 %
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Tabl. 57 – Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade

GRADE
ADMIS À CONCOURIR ADMIS À POURSUIVRE ADMISSIBLES LAURÉATS

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F

DR1 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

DR2 426 24,2 % 49 24,5 % 18 27,8 % 14 28,6 %

CRCN 4 634 35,8 % 1 578 36,4 % 472 35,6 % 254 40,2 %

TOTAL 5 061 34,8 % 1 628 36,1 % 491 35,2 % 269 39,4 %
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Tabl. 58 – Admises et admis à concourir*, admises et admis à poursuivre*, admissibles*, lauréates et lauréats des concours chercheurs par section et par grade

SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Section 1

Admis à concourir 16 6 22 108 44 152 124 50 174 28,7 %

Admis à poursuivre 54 27 81 54 27 81 33,3 %

Admissibles 9 5 14 9 5 14 35,7 %

Lauréats 1 1 4 4 8 4 5 9 55,6 %

Section 2

Admis à concourir 24 6 30 185 25 210 209 31 240 12,9 %

Admis à poursuivre 41 5 46 41 5 46 10,9 %

Admissibles 10 1 11 10 1 11 9,1 %

Lauréats 5 1 6 5 1 6 16,7 %

Section 3

Admis à concourir 11 1 12 48 11 59 59 12 71 16,9 %

Admis à poursuivre 4 4 24 8 32 28 8 36 22,2 %

Admissibles 1 1 9 2 11 10 2 12 16,7 %

Lauréats 1 1 5 2 7 6 2 8 25,0 %

Section 4

Admis à concourir 9 1 10 61 13 74 70 14 84 16,7 %

Admis à poursuivre 31 8 39 31 8 39 20,5 %

Admissibles 8 4 12 8 4 12 33,3 %

Lauréats 1 1 6 2 8 7 2 9 22,2 %

Section 5

Admis à concourir 5 3 8 55 17 72 60 20 80 25,0 %

Admis à poursuivre 2 2 4 17 9 26 19 11 30 36,7 %

Admissibles 1 1 7 4 11 7 5 12 41,7 %

Lauréats 2 3 5 2 3 5 60,0 %

Section 6

Admis à concourir 4 4 73 10 83 77 10 87 11,5 %

Admis à poursuivre 29 3 32 29 3 32 9,4 %

Admissibles 16 2 18 16 2 18 11,1 %

Lauréats 6 2 8 6 2 8 25,0 %

Section 7

Admis à concourir 4 3 7 115 35 150 119 38 157 24,2 %

Admis à poursuivre 36 9 45 36 9 45 20,0 %

Admissibles 22 5 27 22 5 27 18,5 %

Lauréats 6 4 10 6 4 10 40,0 %
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SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Section 8

Admis à concourir 11 2 13 91 13 104 102 15 117 12,8 %

Admis à poursuivre 3 3 37 5 42 40 5 45 11,1 %

Admissibles 1 1 9 3 12 10 3 13 23,1 %

Lauréats 1 1 4 2 6 5 2 7 28,6 %

Section 9

Admis à concourir 5 3 8 39 13 52 44 16 60 26,7 %

Admis à poursuivre 16 8 24 16 8 24 33,3 %

Admissibles 5 3 8 5 3 8 37,5 %

Lauréats 3 2 5 3 2 5 40,0 %

Section 10

Admis à concourir 1 1 6 1 7 61 16 77 68 17 85 20,0 %

Admis à poursuivre 1 1 28 7 35 29 7 36 19,4 %

Admissibles 1 1 6 3 9 7 3 10 30,0 %

Lauréats 1 1 4 2 6 5 2 7 28,6 %

Section 11

Admis à concourir 1 1 2 43 19 62 44 20 64 31,3 %

Admis à poursuivre 19 12 31 19 12 31 38,7 %

Admissibles 6 3 9 6 3 9 33,3 %

Lauréats 3 2 5 3 2 5 40,0 %

Section 12

Admis à concourir 1 1 29 4 33 30 4 34 11,8 %

Admis à poursuivre 1 1 21 4 25 22 4 26 15,4 %

Admissibles 7 1 8 7 1 8 12,5 %

Lauréats 4 1 5 4 1 5 20,0 %

Section 13

Admis à concourir 4 2 6 50 19 69 54 21 75 28,0 %

Admis à poursuivre 1 1 26 8 34 26 9 35 25,7 %

Admissibles 1 1 6 2 8 6 3 9 33,3 %

Lauréats 1 1 4 1 5 4 2 6 33,3 %

Section 14

Admis à concourir 1 1 39 14 53 40 14 54 25,9 %

Admis à poursuivre 15 10 25 15 10 25 40,0 %

Admissibles 6 3 9 6 3 9 33,3 %

Lauréats 2 3 5 2 3 5 60,0 %

Section 15

Admis à concourir 6 1 7 49 15 64 55 16 71 22,5 %

Admis à poursuivre 19 8 27 19 8 27 29,6 %

Admissibles 6 3 9 6 3 9 33,3 %

Lauréats 4 4 4 4 0,0 %

Section 16

Admis à concourir 5 5 37 19 56 42 19 61 31,1 %

Admis à poursuivre 1 1 19 11 30 20 11 31 35,5 %

Admissibles 1 1 8 1 9 9 1 10 10,0 %

Lauréats 1 1 5 1 6 6 1 7 14,3 %

Section 17

Admis à concourir 10 4 14 105 47 152 115 51 166 30,7 %

Admis à poursuivre 3 3 28 16 44 31 16 47 34,0 %

Admissibles 2 2 5 4 9 7 4 11 36,4 %

Lauréats 1 1 3 3 6 4 3 7 42,9 %
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SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Section 18

Admis à concourir 3 3 48 27 75 51 27 78 34,6 %

Admis à poursuivre 1 1 18 10 28 19 10 29 34,5 %

Admissibles 1 1 5 4 9 6 4 10 40,0 %

Lauréats 1 1 3 3 6 4 3 7 42,9 %

Section 19

Admis à concourir 5 2 7 33 15 48 38 17 55 30,9 %

Admis à poursuivre 1 1 18 11 29 19 11 30 36,7 %

Admissibles 5 4 9 5 4 9 44,4 %

Lauréats 4 2 6 4 2 6 33,3 %

Section 20

Admis à concourir 5 1 6 51 33 84 56 34 90 37,8 %

Admis à poursuivre 1 1 19 13 32 20 13 33 39,4 %

Admissibles 8 7 15 8 7 15 46,7 %

Lauréats 4 3 7 4 3 7 42,9 %

Section 21

Admis à concourir 3 1 4 47 31 78 50 32 82 39,0 %

Admis à poursuivre 1 1 2 24 11 35 25 12 37 32,4 %

Admissibles 9 3 12 9 3 12 25,0 %

Lauréats 5 2 7 5 2 7 28,6 %

Section 22

Admis à concourir 3 2 5 45 52 97 48 54 102 52,9 %

Admis à poursuivre 1 1 16 19 35 16 20 36 55,6 %

Admissibles 5 7 12 5 7 12 58,3 %

Lauréats 4 3 7 4 3 7 42,9 %

Section 23

Admis à concourir 3 3 28 13 41 31 13 44 29,5 %

Admis à poursuivre 1 1 15 9 24 16 9 25 36,0 %

Admissibles 1 1 3 4 7 4 4 8 50,0 %

Lauréats 3 1 4 3 1 4 25,0 %

Section 24

Admis à concourir 1 3 4 34 40 74 35 43 78 55,1 %

Admis à poursuivre 1 1 13 15 28 13 16 29 55,2 %

Admissibles 6 4 10 6 4 10 40,0 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

Section 25

Admis à concourir 4 3 7 29 29 58 33 32 65 49,2 %

Admis à poursuivre 1 1 12 9 21 13 9 22 40,9 %

Admissibles 1 1 5 5 10 6 5 11 45,5 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

Section 26

Admis à concourir 7 3 10 40 39 79 47 42 89 47,2 %

Admis à poursuivre 1 1 10 13 23 11 13 24 54,2 %

Admissibles 1 1 5 5 10 6 5 11 45,5 %

Lauréats 1 1 2 3 5 3 3 6 50,0 %

Section 27

Admis à concourir 2 3 5 27 23 50 29 26 55 47,3 %

Admis à poursuivre 2 1 3 12 8 20 14 9 23 39,1 %

Admissibles 1 1 2 6 4 10 7 5 12 41,7 %

Lauréats 3 1 4 3 1 4 25,0 %
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SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Section 28

Admis à concourir 4 1 5 47 38 85 51 39 90 43,3 %

Admis à poursuivre 24 19 43 24 19 43 44,2 %

Admissibles 6 4 10 6 4 10 40,0 %

Lauréats 4 3 7 4 3 7 42,9 %

Section 29

Admis à concourir 4 1 5 73 43 116 77 44 121 36,4 %

Admis à poursuivre 20 13 33 20 13 33 39,4 %

Admissibles 5 5 10 5 5 10 50,0 %

Lauréats 3 2 5 3 2 5 40,0 %

Section 30

Admis à concourir 4 2 6 51 33 84 55 35 90 38,9 %

Admis à poursuivre 1 1 16 10 26 17 10 27 37,0 %

Admissibles 1 1 5 2 7 6 2 8 25,0 %

Lauréats 1 1 2 2 4 3 2 5 40,0 %

Section 31

Admis à concourir 3 2 5 38 41 79 41 43 84 51,2 %

Admis à poursuivre 1 1 19 23 42 20 23 43 53,5 %

Admissibles 2 8 10 2 8 10 80,0 %

Lauréats 1 4 5 1 4 5 80,0 %

Section 32

Admis à concourir 6 2 8 65 68 133 71 70 141 49,6 %

Admis à poursuivre 31 30 61 31 30 61 49,2 %

Admissibles 4 4 8 4 4 8 50,0 %

Lauréats 2 3 5 2 3 5 60,0 %

Section 33

Admis à concourir 6 3 9 59 64 123 65 67 132 50,8 %

Admis à poursuivre 16 15 31 16 15 31 48,4 %

Admissibles 2 4 6 2 4 6 66,7 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

Section 34

Admis à concourir 8 9 17 30 35 65 38 44 82 53,7 %

Admis à poursuivre 4 3 7 10 11 21 14 14 28 50,0 %

Admissibles 1 1 3 3 6 3 4 7 57,1 %

Lauréats 1 1 1 2 3 1 3 4 75,0 %

Section 35

Admis à concourir 16 7 23 73 85 158 89 92 181 50,8 %

Admis à poursuivre 4 4 19 21 40 23 21 44 47,7 %

Admissibles 1 1 3 3 6 4 3 7 42,9 %

Lauréats 3 1 4 3 1 4 25,0 %

Section 36

Admis à concourir 5 1 6 89 85 174 94 86 180 47,8 %

Admis à poursuivre 14 21 35 14 21 35 60,0 %

Admissibles 4 4 8 4 4 8 50,0 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

Section 37

Admis à concourir 17 3 20 29 35 64 46 38 84 45,2 %

Admis à poursuivre 12 7 19 12 7 19 36,8 %

Admissibles 5 2 7 5 2 7 28,6 %

Lauréats 1 1 3 1 4 4 1 5 20,0 %
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SECTION
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total % F

Section 38

Admis à concourir 1 1 51 65 116 52 65 117 55,6 %

Admis à poursuivre 24 26 50 24 26 50 52,0 %

Admissibles 5 3 8 5 3 8 37,5 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

Section 39

Admis à concourir 10 2 12 46 64 110 56 66 122 54,1 %

Admis à poursuivre 11 18 29 11 18 29 62,1 %

Admissibles 3 6 9 3 6 9 66,7 %

Lauréats 3 3 3 3 100,0 %

Section 40

Admis à concourir 4 1 5 88 95 183 92 96 188 51,1 %

Admis à poursuivre 17 16 33 17 16 33 48,5 %

Admissibles 5 6 11 5 6 11 54,5 %

Lauréats 1 5 6 1 5 6 83,3 %

Section 41

Admis à concourir 34 5 39 343 74 417 377 79 456 17,3 %

Admis à poursuivre 73 18 91 73 18 91 19,8 %

Admissibles 24 4 28 24 4 28 14,3 %

Lauréats 1 1 13 3 16 14 3 17 17,6 %

CID 51

Admis à concourir 7 1 8 90 23 113 97 24 121 19,8 %

Admis à poursuivre 1 1 24 6 30 25 6 31 19,4 %

Admissibles 10 3 13 10 3 13 23,1 %

Lauréats 4 2 6 4 2 6 33,3 %

CID 52

Admis à concourir 9 6 15 54 58 112 63 64 127 50,4 %

Admis à poursuivre 1 1 2 10 18 28 11 19 30 63,3 %

Admissibles 1 1 2 4 6 2 5 7 71,4 %

Lauréats 1 1 1 3 4 1 4 5 80,0 %

CID 53

Admis à concourir 9 3 12 66 72 138 75 75 150 50,0 %

Admis à poursuivre 9 9 18 9 9 18 50,0 %

Admissibles 2 4 6 2 4 6 66,7 %

Lauréats 1 2 3 1 2 3 66,7 %

CID 54

Admis à concourir 9 2 11 54 23 77 63 25 88 28,4 %

Admis à poursuivre 2 1 3 20 12 32 22 13 35 37,1 %

Admissibles 1 1 6 2 8 7 2 9 22,2 %

Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %

CID 55

Admis à concourir 8 8 59 22 81 67 22 89 24,7 %

Admis à poursuivre 17 6 23 17 6 23 26,1 %

Admissibles 6 1 7 6 1 7 14,3 %

Lauréats 3 1 4 3 1 4 25,0 %

TOTAL

ADMIS À CONCOURIR 1 1 323 103 426 2 975 1 659 4 634 3 299 1 762 5 061 34,8 %

ADMIS À POURSUIVRE 1 1 37 12 49 1 003 575 1 578 1 041 587 1 628 36,1 %

ADMISSIBLES 1 1 13 5 18 304 168 472 318 173 491 35,2 %

LAURÉATS 1 1 10 4 14 152 102 254 163 106 269 39,4 %
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Tabl. 59 – Composition des jurys d’admission de concours par corps et institut

JURY HOMMES FEMMES TOTAL % F
FEMMES 

PRÉSIDENTES

DR 13 10 23 43,5 %

CR INSB 4 7 11 63,6 %

CR INC 6 5 11 45,5 %

CR INEE 4 7 11 63,6 %

CR INSHS 6 5 11 45,5 % 1

CR INS2I 5 6 11 54,5 % 1

CR INSIS 5 6 11 54,5 %

CR INSMI 7 4 11 36,4 %

CR INP 9 2 11 18,2 %

CR IN2P3 7 4 11 36,4 %

CR INSU 6 5 11 45,5 %

CR CID 12 9 21 42,9 %

TOTAL 84 70 154 45,0 % 2

Tabl. 60 – Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade et par nationalité

GRADE
FRANÇAISE ÉTRANGÈRE TOTAL % NAT. 

ÉTR.
% F CH 
CNRSH F Total H F Total H F Total % F

DR1 1 1 1 1 0,0 % 29,1 %
DR2 3 1 4 7 3 10 10 4 14 28,6 % 71,4 % 34,5 %
CRCN 107 66 173 45 36 81 152 102 254 40,2 % 31,9 % 36,5 %

TOTAL 111 67 178 52 39 91 163 106 269 39,4 % 33,8 % 34,9 %
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Tabl. 61 – Lauréates et lauréats des concours chercheurs par institut et par grade (les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachement de l’unité d’affectation de la lauréate ou du lauréat)

INSTITUT
DR1 DR2 CRCN TOTAL % F CH

CNRSH F Total H F Total H F Total H F Total % F

INSB 1 1 31 22 53 32 22 54 40,7 % 42,9 %
INC 1 1 2 24 9 33 25 10 35 28,6 % 34,2 %
INEE 1 1 5 11 16 6 11 17 64,7 % 40,4 %
INSHS 1 2 3 17 19 36 18 21 39 53,8 % 49,6 %
INS2I 12 7 19 12 7 19 36,8 % 22,5 %
INSIS 1 1 1 1 10 6 16 12 6 18 33,3 % 24,5 %
INSMI 1 1 14 5 19 15 5 20 25,0 % 18,6 %
INP 2 2 21 11 32 23 11 34 32,4 % 21,7 %
IN2P3 1 1 5 5 10 5 6 11 54,5 % 26,2 %
INSU 2 2 13 7 20 15 7 22 31,8 % 31,0 %

TOTAL 1 1 10 4 14 152 102 254 163 106 269 39,4 % 34,9 %
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Tabl. 62 – Lauréates et lauréats des concours chercheurs par délégation et par grade

DÉLÉGATION
DR1 DR2 CRCN TOTAL  % F CH

CNRSH F Total H F Total H F Total H F Total % F

Île-de-France : 1 1 4 4 52 47 99 57 47 104 45,2 % 36,7 %

– ÎDF Villejuif 1 1 9 8 17 10 8 18 44,4 % 41,4 %
– Paris-Centre 1 1 18 20 38 19 20 39 51,3 % 38,3 %
– ÎDF Gif-sur-Yvette 1 1 2 2 13 11 24 16 11 27 40,7 % 29,5 %
– ÎDF Meudon 9 7 16 9 7 16 43,8 % 47,1 %
– Paris-Normandie(*) 3 1 4 3 1 4 25,0 % 27,4 %

Centre-Est 1 1 8 2 10 9 2 11 18,2 % 27,8 %

Rhône Auvergne 2 2 9 5 14 9 7 16 43,8 % 36,4 %

Centre Limousin Poitou-Charentes 5 2 7 5 2 7 28,6 % 32,3 %

Alsace 1 1 7 4 11 8 4 12 33,3 % 32,1 %

Alpes 1 1 2 14 11 25 15 12 27 44,4 % 30,7 %

Provence et Corse 1 1 12 13 25 12 14 26 53,8 % 39,0 %

Occitanie Est 1 1 6 5 11 7 5 12 41,7 % 35,0 %

Occitanie Ouest 2 2 12 4 16 14 4 18 22,2 % 35,6 %

Aquitaine 5 5 10 5 5 10 50,0 % 32,4 %

Bretagne et Pays de la Loire 15 2 17 15 2 17 11,8 % 32,3 %

Hauts-de-France 2 2 2 2 0,0 % 25,9 %

Côte d’Azur 5 2 7 5 2 7 28,6 % 34,4 %

TOTAL 1 1 10 4 14 152 102 254 163 106 269 39,4 % 34,9 %
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Tabl. 63 – Âge moyen des lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade 

et par nationalité

GRADE
FRANÇAISE ÉTRANGÈRE TOTAL

H F Total H F Total H F Total

DR1 48,0 48,0 48,0 48,0
DR2 45,7 40,0 44,3 50,0 43,0 47,9 48,7 42,3 46,9
CRCN 32,9 33,4 33,1 34,2 33,7 34 33,3 33,5 33,4
TOTAL 33,4 33,5 33,4 36,4 34,4 35,5 34,3 33,8 34,1
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Tabl. 64 – Âge moyen des lauréates et lauréats des concours chercheurs par institut et par grade

INSTITUT
DR1 DR2 CRCN TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total

INSB 57,0 57,0 36,1 35,5 35,9 36,8 35,5 36,3
INC 51,0 40,0 45,5 32,5 32,7 32,6 33,3 33,4 33,3
INEE 53,0 53,0 37,2 34,6 35,4 39,8 34,6 36,5
INSHS 60,0 46,0 50,7 34,9 34,7 34,8 36,3 35,8 36,0
INS2I 29,8 30,4 30,1 29,8 30,4 30,1
INSIS 48,0 48,0 51,0 51,0 32,6 32,7 32,6 35,4 32,7 34,5
INSMI 48,0 48,0 30,8 29,4 30,4 31,9 29,4 31,3
INP 41,5 41,5 32,3 32,9 32,5 33,1 32,9 33,1
IN2P3 37,0 37,0 29,2 31,4 30,3 29,2 32,3 30,9
INSU 42,0 42,0 33,8 32,4 33,3 34,9 32,4 34,1
TOTAL 48,0 48,0 48,7 42,3 46,9 33,3 33,5 33,4 34,3 33,8 34,1
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b. Accueils en détachement et en délégation des chercheuses et chercheurs
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Tabl. 65 – Campagne 2023 d’accueils en délégation (*)

INSTITUT TYPE D’ACCUEIL HOMMES FEMMES TOTAL % F

INSB
délégation 1 1 0 %

demi-délégation(**) 19 20 39 51 %

INC
délégation 2 2 100 %

demi-délégation 27 19 46 41 %

INEE
délégation 3 5 8 63 %

demi-délégation 15 9 24 38 %

INSHS
délégation 93 128 221 58 %

demi-délégation 57 53 110 48 %

INS2I
délégation 15 4 19 21 %

demi-délégation 21 9 30 30 %

INSIS
délégation 14 14 0 %

demi-délégation 33 10 43 23 %

INSMI
délégation 15 3 18 17 %

demi-délégation 102 23 125 18 %

INP
délégation 1 1 0 %

demi-délégation 47 13 60 22 %

IN2P3
délégation 1 1 100 %

demi-délégation 25 7 32 22 %

INSU
délégation 4 4 8 50 %

demi-délégation 15 10 25 40 %

RC
délégation 2 2 4 50 %

demi-délégation

TOTAL

DÉLÉGATION 148 149 297 50 %

DEMI-DÉLÉGATION 361 173 534 32 %

TOTAL 509 322 831 39 %
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c. Chercheuses et chercheurs en situation de handicap

Tabl. 66 – Entrées de chercheuses et chercheurs en situation de handicap

TYPE D’ENTRÉE HOMMES FEMMES TOTAL

Intégration dans la population fonctionnaire suite à CDD handicap 8 6 14

Nouveaux doctorants handicap 5 4 9

Nouveaux CDD handicap (Hors doctorant) 13 14 27
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d. Concours externes des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens
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Tabl. 67 – Bilan des concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par 

corps

CORPS
CANDIDATURES ADMIS À CONCOURIR ADMISSIBLES LAURÉATS

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F

Ingénieurs 2 999 46,6 % 2 969 46,5 % 1 291 50,9 % 318 49,1 %

IR 968 32,1 % 964 32,2 % 361 32,7 % 86 24,4 %

IE 1 365 51,5 % 1 356 51,3 % 578 54,0 % 137 56,9 %

AI 666 57,8 % 649 57,8 % 352 64,5 % 95 60,0 %

Techniciens 185 67,6 % 185 67,6 % 99 67,7 % 27 63,0 %

T 185 67,6 % 185 67,6 % 99 67,7 % 27 63,0 %

TOTAL 3 184 47,9 % 3 154 47,7 % 1 390 52,1 % 345 50,1 %
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Tabl. 68 – Concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D E F G J TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F

IR

Candidatures 41 52 93 56 % 119 89 208 43 % 264 61 325 19 % 62 34 96 35 % 128 22 150 15 % 14 11 25 44 % 29 42 71 59 % 657 311 968 32 %

Admis à concourir 41 52 93 56 % 119 89 208 43 % 262 61 323 19 % 62 34 96 35 % 127 22 149 15 % 14 11 25 44 % 29 41 70 59 % 654 310 964 32 %

Admissibles 16 25 41 61 % 32 25 57 44 % 106 23 129 18 % 25 11 36 31 % 55 16 71 23 % 3 1 4 25 % 6 17 23 74 % 243 118 361 33 %

Lauréats 6 3 9 33 % 5 3 8 38 % 31 5 36 14 % 5 3 8 38 % 16 2 18 11 % 1 1 0 % 1 5 6 83 % 65 21 86 24 %

IE

Candidatures 85 140 225 62 % 134 104 238 44 % 126 30 156 19 % 55 22 77 29 % 98 20 118 17 % 74 117 191 61 % 11 1 12 8 % 79 269 348 77 % 662 703 1 365 52 %

Admis à concourir 85 139 224 62 % 134 103 237 43 % 125 30 155 19 % 55 22 77 29 % 97 20 117 17 % 74 117 191 61 % 11 1 12 8 % 79 264 343 77 % 660 696 1 356 51 %

Admissibles 24 57 81 70 % 34 35 69 51 % 66 12 78 15 % 17 7 24 29 % 55 15 70 21 % 23 48 71 68 % 4 4 0 % 43 138 181 76 % 266 312 578 54 %

Lauréats 5 13 18 72 % 5 6 11 55 % 17 17 0 % 2 3 5 60 % 12 4 16 25 % 7 15 22 68 % 2 2 0 % 9 37 46 80 % 59 78 137 57 %

AI

Candidatures 11 19 30 63 % 53 47 100 47 % 49 3 52 6 % 6 4 10 40 % 29 1 30 3 % 9 19 28 68 % 29 2 31 6 % 95 290 385 75 % 281 385 666 58 %

Admis à concourir 11 19 30 63 % 53 47 100 47 % 49 3 52 6 % 6 4 10 40 % 28 1 29 3 % 9 18 27 67 % 27 1 28 4 % 91 282 373 76 % 274 375 649 58 %

Admissibles 5 8 13 62 % 20 18 38 47 % 24 1 25 4 % 2 2 4 50 % 16 16 0 % 2 14 16 88 % 19 1 20 5 % 37 183 220 83 % 125 227 352 64 %

Lauréats 2 2 4 50 % 3 3 6 50 % 8 8 0 % 1 1 0 % 4 4 0 % 2 2 100 % 12 12 0 % 8 50 58 86 % 38 57 95 60 %

T

Candidatures 10 21 31 68 % 13 6 19 32 % 3 3 0 % 3 3 0 % 3 1 4 25 % 28 97 125 78 % 60 125 185 68 %

Admis à concourir 10 21 31 68 % 13 6 19 32 % 3 3 0 % 3 3 0 % 3 1 4 25 % 28 97 125 78 % 60 125 185 68 %

Admissibles 5 9 14 64 % 9 3 12 25 % 2 2 0 % 2 2 0 % 1 1 2 50 % 13 54 67 81 % 32 67 99 68 %

Lauréats 2 3 5 60 % 2 1 3 33 % 1 1 0 % 1 1 0 % 1 1 100 % 4 12 16 75 % 10 17 27 63 %

TOTAL

CANDIDATURES 147 232 379 61 % 319 246 565 44 % 442 94 536 18 % 123 60 183 33 % 258 43 301 14 % 97 147 244 60 % 43 4 47 9 % 231 698 929 75 % 1 660 1 524 3 184 48 %

ADMIS À 
CONCOURIR

147 231 378 61 % 319 245 564 43 % 439 94 533 18 % 123 60 183 33 % 255 43 298 14 % 97 146 243 60 % 41 3 44 7 % 227 684 911 75 % 1 648 1 506 3 154 48 %

ADMISSIBLES 50 99 149 66 % 95 81 176 46 % 198 36 234 15 % 44 20 64 31 % 128 31 159 19 % 28 63 91 69 % 24 2 26 8 % 99 392 491 80 % 666 724 1 390 52 %

LAURÉATS 15 21 36 58 % 15 13 28 46 % 57 5 62 8 % 8 6 14 43 % 33 6 39 15 % 8 17 25 68 % 14 1 15 7 % 22 104 126 83 % 172 173 345 50 %
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Tabl. 69 – Membres des jurys, présidentes et présidents des concours externes ingénieurs et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D E F G J TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F

IR 24 24 48 50 % 22 21 43 49 % 94 75 169 44 % 23 19 42 45 % 47 39 86 45 % 2 3 5 60 % 14 13 27 48 % 226 194 420 46 %

Membres 20 19 39 49 % 18 17 35 49 % 65 72 137 53 % 17 17 34 50 % 36 34 70 49 % 2 2 4 50 % 14 8 22 36 % 172 169 341 50 %

Présidents 4 5 9 56 % 4 4 8 50 % 29 3 32 9 % 6 2 8 25 % 11 5 16 31 % 1 1 100 % 5 5 100 % 54 25 79 32 %

IE 36 37 73 51 % 26 28 54 52 % 46 46 92 50 % 12 11 23 48 % 46 49 95 52 % 37 43 80 54 % 6 4 10 40 % 85 93 178 52 % 294 311 605 51 %

Membres 28 32 60 53 % 21 23 44 52 % 34 41 75 55 % 11 8 19 42 % 34 44 78 56 % 32 33 65 51 % 4 4 8 50 % 74 73 147 50 % 238 258 496 52 %

Présidents 8 5 13 38 % 5 5 10 50 % 12 5 17 29 % 1 3 4 75 % 12 5 17 29 % 5 10 15 67 % 2 2 0 % 11 20 31 65 % 56 53 109 49 %

AI 8 8 16 50 % 14 17 31 55 % 29 23 52 44 % 2 3 5 60 % 13 9 22 41 % 5 5 10 50 % 14 15 29 52 % 92 95 187 51 % 177 175 352 50 %

Membres 7 6 13 46 % 9 16 25 64 % 24 18 42 43 % 1 3 4 75 % 11 7 18 39 % 5 3 8 38 % 11 14 25 56 % 80 76 156 49 % 148 143 291 49 %

Présidents 1 2 3 67 % 5 1 6 17 % 5 5 10 50 % 1 1 0 % 2 2 4 50 % 2 2 100 % 3 1 4 25 % 12 19 31 61 % 29 32 61 52 %

T 13 12 25 48 % 8 7 15 47 % 3 2 5 40 % 2 3 5 60 % 3 2 5 40 % 28 34 62 55 % 57 60 117 51 %

Membres 10 10 20 50 % 7 5 12 42 % 2 2 4 50 % 1 3 4 75 % 2 2 4 50 % 26 25 51 49 % 48 47 95 49 %

Présidents 3 2 5 40 % 1 2 3 67 % 1 1 0 % 1 1 0 % 1 1 0 % 2 9 11 82 % 9 13 22 59 %

TOTAL 81 81 162 50 % 70 73 143 51 % 172 146 318 46 % 37 33 70 47 % 108 100 208 48 % 44 51 95 54 % 23 21 44 48 % 219 235 454 52 % 754 740 1 494 50 %

MEMBRES 65 67 132 51 % 55 61 116 53 % 125 133 258 52 % 29 28 57 49 % 82 88 170 52 % 39 38 77 49 % 17 20 37 54 % 194 182 376 48 % 606 617 1 223 50 %

PRÉSIDENTS 16 14 30 47 % 15 12 27 44 % 47 13 60 22 % 8 5 13 38 % 26 12 38 32 % 5 13 18 72 % 6 1 7 14 % 25 53 78 68 % 148 123 271 45 %
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Tabl. 70 – Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par corps et par 

nationalité

CORPS CFP
FRANÇAIS ÉTRANGERS TOTAL % 

ÉTRANGERS
% F IT 
CNRSH F Total H F Total H F Total % F

Ingénieurs 136 135 271 26 21 47 162 156 318 49,1 % 14,8 % 46,9 %

IR A+ 50 17 67 15 4 19 65 21 86 24,4 % 22,1 % 33,2 %

IE A 54 67 121 5 11 16 59 78 137 56,9 % 11,7 % 50,8 %

AI A 32 51 83 6 6 12 38 57 95 60,0 % 12,6 % 58,3 %

Techniciens 10 17 27 10 17 27 63,0 % 66,9 %

T B 10 17 27 10 17 27 63,0 % 67,1 %

TOTAL 146 152 298 26 21 47 172 173 345 50,1 % 13,6 % 50,1 %
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Tabl. 71 – Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par institut 

(effectifs présentés selon l’institut principal de rattachement de l’unité d’affectation de la lauréate 

ou du lauréat)

INSTITUT
IR IE AI T TOTAL % F IT 

CNRSEff % F Eff % F Eff % F Eff % F Eff % F

INSB 7 57,1 % 16 81,3 % 19 52,6 % 6 50,0 % 48 62,5 % 62,5 %

INC 4 50,0 % 11 27,3 % 11 54,5 % 4 25,0 % 30 40,0 % 46,0 %

INEE 2 0,0 % 7 57,1 % 2 50,0 % 1 100,0 % 12 50,0 % 52,3 %

INSHS 11 36,4 % 20 70,0 % 3 66,7 % 2 100,0 % 36 61,1 % 63,6 %

INS2I 4 25,0 % 3 66,7 % 4 100,0 % 11 63,6 % 40,8 %

INSIS 6 16,7 % 8 37,5 % 3 0,0 % 2 50,0 % 19 26,3 % 31,6 %

INSMI 1 0,0 % 3 33,3 % 1 100,0 % 5 40,0 % 54,5 %

INP 13 0,0 % 5 20,0 % 4 75,0 % 1 0,0 % 23 17,4 % 33,1 %

IN2P3 17 17,6 % 5 20,0 % 6 16,7 % 2 50,0 % 30 20,0 % 26,7 %

INSU 16 12,5 % 11 18,2 % 4 25,0 % 4 75,0 % 35 22,9 % 36,6 %

RC 5 80,0 % 48 70,8 % 38 73,7 % 5 100,0 % 96 74,0 % 68,8 %

TOTAL 86 24,4 % 137 56,9 % 95 60,0 % 27 63,0 % 345 50,1 % 50,1 %
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Tabl. 72 – Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche 

d’activité professionnelle (BAP) et par corps

BAP
IR IE AI T TOTAL % F IT 

CNRSEff % F Eff % F Eff % F Eff % F Eff % F

A 9 33,3 % 18 72,2 % 4 50,0 % 5 60,0 % 36 58,3 % 65,3 %

B 8 37,5 % 11 54,5 % 6 50,0 % 3 33,3 % 28 46,4 % 43,8 %

C 36 13,9 % 17 0,0 % 8 0,0 % 1 0,0 % 62 8,1 % 12,6 %

D 8 37,5 % 5 60,0 % 1 0,0 % 14 42,9 % 52,3 %

E 18 11,1 % 16 25,0 % 4 0,0 % 1 0,0 % 39 15,4 % 19,4 %

F 1 0,0 % 22 68,2 % 2 100,0 % 25 68,0 % 74,6 %

G 2 0,0 % 12 0,0 % 1 100,0 % 15 6,7 % 23,4 %

J 6 83,3 % 46 80,4 % 58 86,2 % 16 75,0 % 126 82,5 % 83,9 %

TOTAL 86 24,4 % 137 56,9 % 95 60,0 % 27 63,0 % 345 50,1 % 50,1 %

Tabl. 73 – Âge moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs 

et techniciens par corps

CORPS HOMMES FEMMES TOTAL

Ingénieurs 34,0 36,0 35,0

IR 33,2 37,1 34,1

IE 32,6 34,5 33,7

AI 37,6 37,8 37,7

Techniciens 41,7 33,4 36,5

T 41,7 33,4 36,5

TOTAL 34,5 35,8 35,1
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Fig. 26 – Âge moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche d’activité professionnelle (BAP)

Tabl. 74 – Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par délégation

DÉLÉGATION
IR IE AI T TOTAL

% F IT CNRS
Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F

Île-de-France : 37 13,5 % 65 66,2 % 42 66,7 % 10 70,0 % 154 53,9 % 52,3 %

– ÎDF Villejuif 4 25,0 % 11 72,7 % 3 66,7 % 2 50,0 % 20 60,0 % 54,1 %
– Paris-Centre 5 0,0 % 15 60,0 % 9 66,7 % 4 75,0 % 33 54,5 % 55,5 %
– ÎDF Gif-sur-Yvette 17 5,9 % 10 30,0 % 10 70,0 % 1 0,0 % 38 28,9 % 44,5 %
– ÎDF Meudon 5 20,0 % 7 71,4 % 3 33,3 % 15 46,7 % 53,8 %
– Paris-Normandie 6 33,3 % 22 81,8 % 17 70,6 % 3 100,0 % 48 72,9 % 59,1 %

Centre-Est 4 75,0 % 10 50,0 % 4 75,0 % 18 61,1 % 52,1 %

Rhône Auvergne 5 0,0 % 10 30,0 % 4 25,0 % 4 25,0 % 23 21,7 % 46,7 %

Centre Limousin Poitou-Charentes 1 0,0 % 2 100,0 % 3 0,0 % 6 33,3 % 48,8 %

Alsace 3 33,3 % 6 33,3 % 4 50,0 % 13 38,5 % 48,5 %

Alpes 12 41,7 % 4 25,0 % 5 60,0 % 2 100,0 % 23 47,8 % 41,7 %

Provence et Corse 3 33,3 % 11 54,5 % 3 33,3 % 17 47,1 % 48,8 %

Occitanie Est 1 0,0 % 6 33,3 % 9 33,3 % 3 66,7 % 19 36,8 % 49,6 %

Occitanie Ouest 2 50,0 % 7 85,7 % 6 66,7 % 2 50,0 % 17 70,6 % 51,4 %

Aquitaine 2 50,0 % 5 20,0 % 10 70,0 % 1 100,0 % 18 55,6 % 49,5 %

Bretagne et Pays de la Loire 8 25,0 % 6 66,7 % 3 100,0 % 1 100,0 % 18 55,6 % 52,0 %

Hauts-de-France 5 20,0 % 5 60,0 % 1 100,0 % 2 100,0 % 13 53,8 % 48,0 %

Côte d’Azur 3 33,3 % 1 100,0 % 2 0,0 % 6 33,3 % 52,8 %

TOTAL 86 24,4 % 137 56,9 % 95 60,0 % 27 63,0 % 345 50,1 % 50,1 %
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e. Accueils en détachement des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens

Tabl. 75 – Accueils en détachement (*) par branche d’activité professionnelle (BAP) 

et par corps

BAP
IR IE AI T ATR TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total % F

A 3 3 4 4 1 2 3 1 9 10 90,0 %

B 1 1 2 2 2 3 1 4 25,0 %

C 1 1 3 3 3 3 7 7 0,0 %

D 1 1 2 1 1 2 50,0 %

E 2 2 3 3 1 1 1 1 7 7 0,0 %

F 1 1 2 1 1 2 50,0 %

G 1 1 1 1 2 1 1 2 2 4 50,0 %

J 4 4 4 18 22 6 6 1 12 13 3 3 5 43 48 89,6 %

TOTAL 3 5 8 14 25 39 6 10 16 4 14 18 3 3 27 57 84 67,9 %
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f. Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en situation de handicap

Tabl. 76 – Recrutement des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en situation de 

handicap

TYPE D’ENTRÉE HOMMES FEMMES TOTAL

Intégration dans la population fonctionnaire suite à CDD handicap 10 10 20

Nouveaux CDD handicap 9 11 20
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Tabl. 77 – Répartition des intégrations ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens suite à CDD handicap par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D G J TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

IR 3 3 2 1 3 1 1 1 1 3 5 8

IE 1 1 1 1 1 1 2 1 3

AI 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 2 5

T 1 1 1 1 2 2 2 2 4

TOTAL 1 4 5 4 2 6 2 1 3 1 1 2 2 3 3 10 10 20
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1 Conditions générales d’emploi 
ENTRÉES ET SORTIES – SORTIES 

1.3.3 • Sorties 

a. Chercheuses et chercheurs

Départs défi nitifs
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Tabl. 78 – Départs défi nitifs des chercheuses et chercheurs par motif

MOTIF
CHERCHEURS

TOTAL % F
Hommes Femmes

Retraite avant âge légal 3 3 100,0 %

– dont invalidité 2 2 100,0 %

– dont jouissance immédiate 1 1 100,0 %

Retraite 69 51 120 42,5 %

Retraite pour limite d’âge 106 41 147 27,9 %
Retraite après limite d’âge (*) 37 8 45 17,8 %
Total retraites 212 103 315 32,7 %
Décès 8 3 11 27,3 %
Démission 8 3 11 27,3 %
Fin d’accueil en détachement 1 1 0,0 %
Intégration autre organisme 5 1 6 16,7 %
Licenciement 1 1 0,0 %
Rupture conventionnelle 3 1 4 25,0 %
Total autres motifs 26 8 34 23,5 %
TOTAL 238 111 349 31,8 %
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Tabl. 79 – Départs défi nitifs de chercheuses et chercheurs par circonstance regroupée et par institut

INSTITUT

RETRAITE AUTRE MOTIF TOTAL % DE DÉPARTS 
PAR RAPPORT 
À L’EFFECTIF 

DE L’INSTITUT (*)
Effectif % F Effectif % F Effectif % F

INSB 79 32,9 % 3 66,7 % 82 34,1 % 3,3 %
INC 42 42,9 % 2 50,0 % 44 43,2 % 2,9 %
INEE 8 37,5 % 3 0,0 % 11 27,3 % 1,6 %
INSHS 45 51,1 % 6 50,0 % 51 51,0 % 3,0 %
INS2I 15 13,3 % 2 0,0 % 17 11,8 % 2,8 %
INSIS 26 23,1 % 2 50,0 % 28 25,0 % 2,9 %
INSMI 7 42,9 % 2 0,0 % 9 33,3 % 2,2 %
INP 38 13,2 % 1 0,0 % 39 12,8 % 3,3 %
IN2P3 9 33,3 % 1 0,0 % 10 30,0 % 1,9 %
INSU 34 32,4 % 1 0,0 % 35 31,4 % 3,7 %
RC 12 25,0 % 11 8,3 % 23 17,4 % 62,2 %
TOTAL 315 32,7 % 34 23,5 % 349 31,8 % 3,2 %
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Tabl. 80 – Âge moyen des chercheuses et chercheurs au départ

MOTIF
CHERCHEURS

TOTAL
Hommes Femmes

Retraite avant âge légal 58,5 58,5
– dont invalidité 57,8 57,8
– dont jouissance immédiate 60,0 60,0

Retraite 65,1 65,2 65,1
Retraite pour limite d’âge 67,0 67,0 67,0
Retraite après limite d’âge 68,1 67,7 68,0
Total retraites 66,6 65,9 66,4
Total autres motifs 54,7 47,3 52,9
TOTAL 65,3 64,6 65,0
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Tabl. 81 – Départs défi nitifs de chercheuses et chercheurs par circonstance regroupée et par section

SECTION (*)
RETRAITE AUTRE MOTIF TOTAL % DE DÉPARTS PAR 

RAPPORT À L’EFFECTIF 
DE LA SECTION (**)Effectif % F Effectif % F Effectif % F

1 11 27,3 % 2 0,0 % 13 23,1 % 2,9 %
2 7 0,0 % 7 0,0 % 3,1 %
3 10 10,0 % 10 10,0 % 3,7 %
4 11 0,0 % 1 0,0 % 12 0,0 % 4,1 %
5 11 18,2 % 11 18,2 % 4,0 %
6 5 20,0 % 2 0,0 % 7 14,3 % 2,3 %
7 9 11,1 % 3 33,3 % 12 16,7 % 4,2 %
8 8 50,0 % 8 50,0 % 2,2 %
9 5 20,0 % 5 20,0 % 2,2 %

10 8 25,0 % 1 0,0 % 9 22,2 % 2,5 %
11 5 20,0 % 1 0,0 % 6 16,7 % 2,2 %
12 7 57,1 % 7 57,1 % 2,9 %
13 9 33,3 % 9 33,3 % 2,9 %
14 6 50,0 % 1 0,0 % 7 42,9 % 2,5 %
15 14 35,7 % 14 35,7 % 4,8 %
16 4 75,0 % 1 0,0 % 5 60,0 % 1,6 %
17 10 30,0 % 1 0,0 % 11 27,3 % 3,9 %
18 11 18,2 % 11 18,2 % 3,9 %
19 8 25,0 % 8 25,0 % 2,9 %
20 16 25,0 % 2 50,0 % 18 27,8 % 5,2 %
21 6 33,3 % 1 100,0 % 7 42,9 % 1,9 %
22 6 16,7 % 6 16,7 % 1,6 %
23 13 53,8 % 1 0,0 % 14 50,0 % 6,3 %
24 3 33,3 % 3 33,3 % 1,3 %
25 12 33,3 % 12 33,3 % 4,4 %
26 14 28,6 % 1 100,0 % 15 33,3 % 5,2 %
27 7 42,9 % 7 42,9 % 3,7 %
28 7 28,6 % 1 0,0 % 8 25,0 % 2,9 %
29 5 40,0 % 1 0,0 % 6 33,3 % 2,1 %
30 6 66,7 % 2 50,0 % 8 62,5 % 3,2 %
31 6 50,0 % 2 0,0 % 8 37,5 % 3,5 %
32 7 57,1 % 2 50,0 % 9 55,6 % 4,1 %
33 5 60,0 % 5 60,0 % 2,8 %
34 3 33,3 % 1 0,0 % 4 25,0 % 2,2 %
35 8 50,0 % 2 50,0 % 10 50,0 % 4,9 %
36 3 66,7 % 1 0,0 % 4 50,0 % 2,1 %
37 4 0,0 % 4 0,0 % 2,2 %
38 6 66,7 % 6 66,7 % 3,3 %
39 4 25,0 % 1 100,0 % 5 40,0 % 3,1 %
40 3 100,0 % 3 100,0 % 1,6 %
41 7 28,6 % 2 0,0 % 9 22,2 % 2,4 %
50 5 20,0 % 1 0,0 % 6 16,7 % 16,2 %

TOTAL 315 28,6 % 34 29,4 % 349 28,7 % 3,2 %
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Départs temporaires du personnel permanent

C"C��������
��������������
��������������

����������$�������(������

�#5������$���!"!# �
�����*+*�����	�
�����
�����
�������7�	���������
��������
�������
��
�����?

• ��
������+����	��������?����

����������
������
����
�
�����

��������
���
��������
������
�
��
����������

�����
������
��������
������
�����������	��3�
� ���
���������
����
�������
���	���
��
��������	������������� ������
�����	
������
	���������	��������������������
������

���+�	����������
����
���
�����������	���
�����<5��������
������������������

�
#5������$���!"!#��58���
�������������+����	�������������+������	����	�
����
�����!"!#�B

• �������
��������?�	���������
����������
����	�
������������������	�������������
��������*
�

���+�$��������� ��
���������	� ���������������+���
�
�����������+��
�����
�������
�����
	�
����
���������	��������������	�
�����
�����	
�����������7"#��������
���������
���
���������

�����

�#5������$���!"!# ��
�������	��	�����������	
�
$����

(�8�����������

�������#;���
��

(����
�������������������
�����������
�����������!"!#�B

• ��
����	���$������?�	���������
����������
�����
� �	�
���������������
��������
������
���������
��������� ����������$������������������������+���
�
�����������+��
�����
�����'�������������
!!!��������
���

�#5������$���!"!#��!<���
����������	���$�����������������
�������
�����������������!"!#�B

• ��
�	��������������
����?����

������
����������
�������
���������

	������
���
��������
�����
�
���
��������	�����	
$���
� ��
���
����	�����������
��
���	
��+�	��������
��������
�����
���������
��� ������

	���������
�������������
����

(��������������
�������������
$������������������������+���
�
�����������+��
�����
������
�
��
������������������

�
#5������$���!"!#�

Tabl. 82 – Mises à disposition et détachements de chercheuses et chercheurs par organisme 

d’accueil au 31 décembre 2023

ORGANISME D’ACCUEIL

CHERCHEURS

MISE À DISPOSITION DÉTACHEMENT

H F Total % F H F Total % F

Ministère 3 4 7 57,1 % 10 6 16 37,5 %
Enseignement et recherche (France) 21 12 33 36,4 % 38 11 49 22,4 %
Enseignement et recherche (Étranger) 6 1 7 14,3 % 199 77 276 27,9 %
Entreprise (France) 13 5 18 27,8 % 19 3 22 13,6 %
Entreprise (Étranger) 2 2 0,0 % 9 1 10 10,0 %
Organisme public (France) 9 5 14 35,7 % 6 6 0,0 %
Organisme public (Étranger) 13 9 22 40,9 %
Collectivité locale 2 2 0,0 %
TOTAL 54 27 81 33,3 % 296 107 403 26,6 %
Dont nouvelles positions sur 2023 12 4 16 25,0 % 25 14 39 35,9 %
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Tabl. 83 – Principaux organismes d’accueil des mises à disposition et détachements 

ORGANISME D’ACCUEIL

EFFECTIF 
CHERCHEURS  

EN MISE 
À DISPOSITION

% F

HCERES 9 33,3 %

IRD 5 20,0 %

CERN 4 25,0 %

Agence Nationale 
de la Recherche

3 0,0 %
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Tabl. 84 – Disponibilités des chercheuses et chercheurs par corps et par motif au 31 décembre 2023

MOTIF
DR CR TOTAL

H F % F H F % F H F Total % F

Création d’entreprise 3 0,0 % 3 3 0,0 %

Entreprise valorisation recherche 1 0,0 % 1 1 0,0 %

Étude ou recherche 3 0,0 % 2 0,0 % 5 5 0,0 %

Convenance personnelle 34 3 8,1 % 81 30 27,0 % 115 33 148 22,3 %
Soins à donner au conjoint 
ou à l’enfant

1 100,0 % 1 1 100,0 %

Élever un enfant de moins de 8 ans 2 3 60,0 % 2 3 5 60,0 %

Suivre son conjoint 4 3 42,9 % 29 18 38,3 % 33 21 54 38,9 %

Instance de réintégration 4 0,0 % 4 4 0,0 %

Mandat élu local 1 0,0 % 1 1 0,0 %

TOTAL 41 6 12,8 % 123 52 29,7 % 164 58 222 26,1 %

Dont nouvelles disponibilités sur 2023 5 1 16,7 % 14 8 36,4 % 19 9 28 32,1 %
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Départs des chercheuses et chercheurs contractuels

Tabl. 85 – Chercheuses et chercheurs contractuels sortis dans l’année, selon le motif de la sortie

MOTIF
CONTRAT DOCTORAL

CDD PRATIQUE 
DE LA RECHERCHE

CDI CHERCHEURS TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F

Fin de contrat 845 40,9 % 924 38,6 % 1 769 39,7 %

Démission 65 40,0 % 241 32,8 % 306 34,3 %

Licenciement 11 72,7 % 6 33,3 % 3 66,7 % 20 60,0 %

Décès 1 1 0,0 %

TOTAL 921 41,3 % 1 172 37,4 % 3 66,7 % 2 096 39,1 %
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b. Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT)

Départs défi nitifs du personnel permanent
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ORGANISME D’ACCUEIL

EFFECTIF 
CHERCHEURS  

EN 
DÉTACHEMENT

% F

Université de Genève 12 71,4 %
Ministère de l’Europe et 
des Affaires Étrangères – MEAE

10 60,0 %

École polytechnique fédérale 
de Lausanne

9 33,3 %

Synchrotron Soleil 9 22,2 %
University of Oxford 7 14,3 %
École polytechnique fédérale 
de Zurich

6 0,0 %

Sapienza Universita Di Roma 6 0,0 %

New York University 5 60,0 %
Université d’Amsterdam 5 40,0 %
Université de Bologne 5 20,0 %
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Tabl. 86 – Départs défi nitifs des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par catégorie fonction publique (CFP)

MOTIF
A+ A B C TOTAL

H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F

Retraite avant âge légal 1 6 7 85,7 % 6 25 31 80,6 % 13 8 21 38,1 % 20 39 59 66,1 %

– dont jouissance immédiate 2 2 100,0 % 7 7 100,0 % 1 1 100,0 % 10 10 100,0 %
– dont invalidité 1 1 100,0 % 2 2 100,0 % 1 1 2 50,0 % 1 4 5 80,0 %

Retraite 41 22 63 34,9 % 57 70 127 55,1 % 16 32 48 66,7 % 1 1 100,0 % 114 125 239 52,3 %

– dont invalidité 1 1 100,0 % 1 2 3 66,7 % 1 1 2 50,0 % 2 4 6 66,7 %
Retraite pour limite d’âge 16 6 22 27,3 % 7 8 15 53,3 % 2 4 6 66,7 % 1 1 100,0 % 25 19 44 43,2 %

Retraite après limite d’âge 6 1 7 14,3 % 3 3 0,0 % 9 1 10 10,0 %

Total retraites 64 35 99 35,4 % 73 103 176 58,5 % 31 44 75 58,7 % 2 2 100,0 % 168 184 352 52,3 %

Décès 6 2 8 25,0 % 5 2 7 28,6 % 2 1 3 33,3 % 13 5 18 27,8 %

Démission 6 2 8 25,0 % 12 8 20 40,0 % 3 7 10 70,0 % 1 1 100,0 % 21 18 39 46,2 %

Fin d’accueil en détachement 1 1 0,0 % 1 6 7 85,7 % 1 2 3 66,7 % 1 1 100,0 % 3 9 12 75,0 %

Intégration autre organisme 4 1 5 20,0 % 7 28 35 80,0 % 2 8 10 80,0 % 13 37 50 74,0 %

Licenciement 2 1 3 33,3 %   1 1 0,0 % 3 1 4 25,0 %

Rupture conventionnelle 3 3 100,0 % 3 11 14 78,6 % 2 3 5 60,0 % 5 17 22 77,3 %

Total autres motifs 17 8 25 32,0 % 30 56 86 65,1 % 10 21 31 67,7 % 1 2 3 66,7 % 58 87 145 60,0 %

TOTAL 81 43 124 34,7 % 103 159 262 60,7 % 41 65 106 61,3 % 1 4 5 80,0 % 226 271 497 54,5 %
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Tabl. 87 – Âge moyen des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens au départ par population

MOTIF

INGÉNIEURS TECHNICIENS
TOTAL

A+ A B C

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Retraite avant âge légal 61,6 59,3 59,7 61,1 59,6 59,9 60,6 60,7 60,6 60,8 59,8 60,1

– dont jouissance immédiate 59,7 59,7 59,8 59,8 58,9 58,9 59,7 59,7
– dont invalidité 58,9 58,9 51,7 51,7 61,9 59,9 60,9 61,9 55,8 58,9

Retraite 64,8 64,3 64,6 64,1 63,5 63,8 63,8 63,5 63,6 64,0 64,0 64,3 63,6 64,0

– dont invalidité 62,5 62,5 67,0 63,1 65,0 62,0 63,8 62,9 64,5 64,5
Retraite pour limite d’âge 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0

Retraite après limite d’âge 67,7 68,0 67,8 67,8 67,8 67,7 68,0 67,8

Total retraites 65,6 64,0 65,0 64,3 62,8 63,4 62,7 63,3 63,0 65,5 65,5 64,5 63,2 63,8

Total autres motifs 52,9 49,3 51,7 47,4 45,3 46,0 47,9 44,0 45,2 62,0 46,3 51,6 49,3 45,4 47,0

TOTAL 62,9 61,3 62,3 59,4 56,7 57,7 59,1 57,0 57,8 62,0 55,9 57,1 60,6 57,5 58,9
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Tabl. 88 – Départs défi nitifs d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par famille 

professionnelle (FP)

BAP FP

RETRAITE AUTRE MOTIF TOTAL % DE DÉPARTS 
PAR RAPPORT 
À L’EFFECTIF 
DE LA FP (*)

Effectif % F Effectif % F Effectif % F

A

AA 33 69,7 % 5 40,0 % 38 65,8 % 2,5 %

AB 5 60,0 % 6 66,7 % 11 63,6 % 4,4 %

AC 1 0,0 % 1 100,0 % 2 50,0 % 6,7 %

AD 1 0,0 % 1 0,0 % 0,8 %

B

BA 5 100,0 % 3 66,7 % 8 87,5 % 2,0 %

BA|BB 2 0,0 % 3 33,3 % 5 20,0 % 9,3 %

BB 3 66,7 % 3 66,7 % 2,0 %

BC 4 25,0 % 4 50,0 % 8 37,5 % 1,8 %

BD 3 33,3 % 1 100,0 % 4 50,0 % 1,9 %

C

CA 1 0,0 % 1 0,0 % 3,7 %

CB 29 17,2 % 12 16,7 % 41 17,1 % 3,1 %

CC 21 4,8 % 2 0,0 % 23 4,3 % 4,2 %

CD 20 0,0 % 5 0,0 % 25 0,0 % 5,6 %

D

DA 3 66,7 % 4 50,0 % 7 57,1 % 4,5 %

DB 2 0,0 % 2 0,0 % 2,8 %

DC 3 66,7 % 2 50,0 % 5 60,0 % 5,3 %

DD 4 25,0 % 1 0,0 % 5 20,0 % 4,8 %

E

EA 3 33,3 % 4 25,0 % 7 28,6 % 2,4 %

EA|EB 3 0,0 % 3 0,0 % 3,5 %

EB 17 5,9 % 11 18,2 % 28 10,7 % 4,2 %

EC 13 15,4 % 3 66,7 % 16 25,0 % 2,7 %

ED 1 0,0 % 1 0,0 % 2,3 %

EE 11 27,3 % 2 50,0 % 13 30,8 % 3,3 %

F

FA 14 71,4 % 4 100,0 % 18 77,8 % 5,1 %

FB 6 83,3 % 1 100,0 % 7 85,7 % 3,3 %

FC 10 100,0 % 3 66,7% 13 92,3 % 7,8 %

FD 3 33,3 % 1 100,0% 4 50,0 % 5,4 %

G

GA 8 12,5 % 2 0,0 % 10 10,0 % 4,4 %

GB 8 25,0 % 8 25,0 % 5,2 %

GC 4 75,0 % 4 50,0 % 8 62,5 % 7,1 %

J

JA 2 100,0 % 2 100,0 % 4 100,0 % 7,3 %

JB 3 100,0 % 7 85,7 % 10 90,0 % 4,0 %

JC 79 89,9 % 26 80,8 % 105 87,6 % 5,6 %

JC|JD|JE 2 100,0 % 2 100,0 % 4 100,0 % 12,9 %

JD 8 100,0 % 10 100,0 % 18 100,0 % 4,9 %

JE 17 76,5 % 12 91,7 % 29 82,8 % 2,9 %

JF 2 50,0 % 2 50,0 % 6,1 %

TOTAL 352 52,3 % 145 60,0 % 497 54,5 % 3,8 %
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Tabl. 89 – Départs défi nitifs d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens 

par circonstance regroupée et par institut

INSTITUT
RETRAITE AUTRE MOTIF TOTAL % DE DÉPARTS PAR 

RAPPORT À L’EFFECTIF 
DE L’INSTITUT (*)Effectif % F Effectif % F Effectif % F

INSB 44 61,4 % 9 11,4 % 53 60,4 % 2,4 %

INC 38 50,0 % 4 5,3 % 42 50,0 % 3,0 %

INEE 14 57,1 % 1 7,1 % 15 60,0 % 2,4 %

INSHS 36 75,0 % 11 22,2 % 47 74,5 % 3,5 %

INS2I 9 55,6 % 3 22,2 % 12 58,3 % 2,7 %

INSIS 22 40,9 % 2 9,1 % 24 45,8 % 2,8 %

INSMI 5 60,0 % 2 40,0 % 7 71,4 % 3,1 %

INP 26 34,6 % 6 7,7 % 32 34,4 % 3,2 %

IN2P3 43 30,2 % 3 0,0 % 46 28,3 % 3,8 %

INSU 38 28,9 % 6 7,9 % 44 31,8 % 3,1 %

RC 77 68,8 % 98 61,2 % 175 64,6 % 7,9 %

TOTAL 352 52,3 % 145 60,0 % 497 54,5 % 3,8 %
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Tabl. 90 – Mises à disposition et détachements d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par organisme d’accueil au 31 décembre 2023

ORGANISME 
D’ACCUEIL

INGÉNIEURS TECHNICIENS TOTAL

MISE À DISPOSITION DÉTACHEMENT MISE À DISPOSITION DÉTACHEMENT
MISE À DISPOSITION DÉTACHEMENT

A+ A A+ A B C B C

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F H F Total % F

Ministère 7 0,0 % 3 66,7 % 21 57,1 % 63 73,0 % 29 75,9 % 8 2 10 20,0 % 33 80 113 70,8 %

Enseignement 
et recherche 
(France)

15 33,3 % 12 41,7 % 89 58,4 % 188 65,4 % 4 25,0 % 41 78,0 % 20 11 31 35,5 % 111 207 318 65,1 %

Enseignement 
et recherche 
(Étranger)

1 0,0 % 1 100,0 % 23 26,1 % 11 63,6 % 2 100,0 % 1 1 2 50,0 % 21 15 36 41,7 %

Entreprise (France) 7 14,3 % 10 20,0 % 18 16,7 % 6 66,7 % 6 1 7 14,3 % 25 9 34 26,5 %

Entreprise (Étranger) 1 0,0 % 1 100,0 % 1 1 0,0 % 1 1 100,0 %

Organisme public 
(France)

3 100,0 % 1 100,0 % 21 28,6 % 57 54,4 % 2 100,0 % 23 73,9 % 6 6 100,0 % 47 54 101 53,5 %

Organisme public 
(Étranger)

5 20,0 % 4 75,0 % 2 100,0 % 5 6 11 54,5 %

Collectivité locale 8 50,0 % 46 69,6 % 22 72,7 % 24 52 76 68,4 %

TOTAL 34 26,5 % 17 52,9 % 178 47,2 % 387 63,3 % 6 50,0 % 125 76,0 % 36 21 57 36,8 % 266 424 690 61,4 %

Dont nouvelles 
positions sur 2023

8 25,0 % 3 100,0 % 33 48,5 % 120 69,2 % 35 82,9 % 6 5 11 45,5 % 60 128 188 68,1 %
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Tabl. 91 – Principaux organismes d’accueil des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en mise à disposition ou en détachement au 31 décembre 2023

ORGANISME D’ACCUEIL
EFFECTIF IT

 EN MISE À DISPOSITION
% F ORGANISME D’ACCUEIL

EFFECTIF IT 
EN DÉTACHEMENT

% F

Institut polaire français Paul-Émile Victor 15 40,0  % Ministère de l’Éducation Nationale – MEN 29 79,3 %

Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation – MESRI

7 0,0 % Synchrotron Soleil 22 9,1 %

Ministère de l’Europe et des Affaires Étrangères – MEAE 3 66,7 % INRAE 22 63,6 %

European Gravitational Observatory 2 50,0 % Sorbonne Université 20 85,0 %

Arronax 2 0,0 % IRD 14 71,4 %

Académie des sciences 2 100,0 % Ministère de l’Économie 13 84,6 %

Académie des technologies 2 100,0 % Université Paris-Saclay 11 90,9 %

IRD 2 50,0 % INSERM 9 66,7 %

ENS-PSL 8 62,5 %

INRIA 8 75,0 %

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 8 62,5 %

Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères – MEAE 7 85,7 %

Ministère de la Culture 7 100,0 %

Direction Générale des Finances Publiques 6 50,0 %

ISAE-SUPAERO 6 66,7 %

Université de Bordeaux 6 50,0 %

Tabl. 92 – Disponibilités des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par corps au 31 décembre 2023

MOTIF

INGÉNIEURS TECHNICIENS

TOTALIR IE AI T ATR

A+ A B C

H F % F H F % F H F % F H F % F H F % F H F Total % F

Création d’entreprise 1 1 100,0 % 1 1 50,0 % 1 0,0 % 1 100,0 % 3 3 6 50,0 %

Entreprise valorisation recherche 2 0,0 % 1 100,0 % 2 1 3 33,3 %

Étude ou recherche 1 1 100,0 % 3 0,0 % 2 1 33,3 % 6 2 8 25,0 %

Convenance personnelle 59 20 25,3 % 81 55 40,4 % 40 52 56,5 % 30 43 58,9 % 4 5 55,6 % 214 175 389 45,0 %

Soins à donner au conjoint ou à l’enfant 2 5 71,4 % 5 100,0 % 1 2 66,7 % 1 100,0 % 3 13 16 81,3 %

Élever un enfant de moins de 8 ans 1 3 75,0 % 3 100,0 % 1 5 16,7 % 1 7 87,5 % 2 100,0 % 3 20 23 87,0 %

Suivre son conjoint 10 6 37,5 % 14 23 62,2 % 10 15 60,0 % 8 27 77,1 % 4 100,0 % 42 75 117 64,1 %

Mandat élu local 1 0,0 % 1 1 0,0 %

Instance de réintégration 2 1 33,3 % 1 1 50,0 % 2 1 33,3 % 5 100,0 % 1 100,0 % 5 9 14 64,3 %

Épuisement des droits à congés 1 0,0 % 2 100,0 % 1 1 50,0 % 1 100,0 % 1 0,0 % 3 4 7 57,1 %

TOTAL 78 32 29,1 % 102 91 47,2 % 57 80 58,4 % 40 86 68,3 % 5 13 72,2 % 282 302 584 51,7 %

Dont nouvelles disponibilités sur 2023 12 5 29,4 % 18 14 43,8 % 10 15 60,0 % 3 11 78,6 % 1 100,0 % 43 46 89 51,7 %
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Départs des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels

Tabl. 93 – Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels sortis au cours 

de l’année, selon le motif de la sortie

MOTIF HOMMES FEMMES TOTAL % F

Fin de contrat 604 656 1 260 52,1 %

Démission 118 151 269 56,1 %

Licenciement 5 1 6 16,7 %

Décès 1 1 0,0 %

TOTAL 728 808 1 536 52,6 %
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1.4 PROMOTIONS

1.4.1 • Chercheuses et chercheurs 
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Tabl. 94 – Avancements de grade/échelon des chercheuses et chercheurs et part des directrices et directeurs d’unité (DU)

GRADE/ÉCHELON
PROMOUVABLES CANDIDATS PROMUS

H F Total % F % DU H F Total % F % DU H F Total % F % DU
DRCE1 í DRCE2 101 47 148 31,8 % 20,3 % 36 19 55 34,5 % 25,5 % 36 19 55 34,5 % 25,5 %
DR1 í DRCE1 1 243 471 1 714 27,5 % 13,4 % 372 121 493 24,5 % 18,5 % 125 54 179 30,2 % 20,1 %
DR2 í DR1 1 414 635 2 049 31,0 % 5,7 % 487 182 669 27,2 % 8,5 % 137 82 219 37,4 % 16,4 %
TOTAL DR 2 758 1 153 3 911 29,5 % 9,6 % 895 322 1 217 26,5 % 13,3 % 298 155 453 34,2 % 19,0 %
CRHC í CRHC HEB 254 190 444 42,8 % 0,2 % 109 76 185 41,1 % 0,5 % 62 49 111 44,1 % 0,9 %
CRCN í CRHC 2 467 1 338 3 805 35,2 % 1,6 % 194 115 309 37,2 % 1,3 % 100 52 152 34,2 % 2,0 %
TOTAL CR 2 721 1 528 4 249 36,0 % 1,4 % 303 191 494 38,7 % 1,0 % 162 101 263 38,4 % 1,5 %
TOTAL 5 479 2 681 8 160 32,9 % 5,4 % 1 198 513 1 711 30,0 % 9,8 % 460 256 716 35,8 % 12,6 %
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1 Conditions générales d’emploi 
PROMOTIONS – CHERCHEUSES ET CHERCHEURS 

Tabl. 95 – Concours directrices et directeurs de recherche 2e classe (DR2)

GRADE
CR CNRS REMPLISSANT LES CONDITIONS ADMIS À CONCOURIR ADMISSIBLES ADMIS

H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F

DR2 par concours (lauréats internes) 3 552 2 089 5 641 37,0 % 1 202 485 1 687 28,7 % 278 158 436 36,2 % 183 108 291 37,1 %
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Tabl. 96 – Promues et promus par institut

INSTITUT

AVANCEMENTS
DE GRADE/ÉCHELON

CONCOURS DR2 
(LAURÉATS INTERNES)

TOTAL % F CH 
CNRS

Effectif % F Effectif % F Effectif % F

INSB 170 48,2 % 61 44,3 % 231 47,2 % 42,9 %

INC 103 36,9 % 40 42,5 % 143 38,5 % 34,2 %

INEE 31 41,9 % 17 41,2 % 48 41,7 % 40,4 %

INSHS 86 46,5 % 48 54,2 % 134 49,3 % 49,6 %

INS2I 36 25,0 % 16 18,8 % 52 23,1 % 22,5 %

INSIS 61 18,0 % 25 24,0 % 86 19,8 % 24,5 %

INSMI 27 22,2 % 11 18,2 % 38 21,1 % 18,6 %

INP 79 21,5 % 32 15,6 % 111 19,8 % 21,7 %

IN2P3 41 31,7 % 12 41,7 % 53 34,0 % 26,2 %

INSU 70 31,4 % 27 33,3 % 97 32,0 % 31,0 %

RC 12 41,7 % 2 50,0 % 14 42,9 % 55,3 %

TOTAL 716 35,8 % 291 37,1 % 1 007 36,1 % 34,9 %

Tabl. 97 – Promues et promus par délégation régionale

DÉLÉGATION

AVANCEMENTS
DE GRADE/ÉCHELON

CONCOURS DR2 
(LAURÉATS INTERNES)

TOTAL  % F CH 
CNRS

Effectif  % F Effectif  % F Effectif  % F

Île-de-France : 270 39,6 % 109 33,0 % 379 37,7 % 36,7 %

- ÎDF Villejuif 55 40,0 % 14 42,9 % 69 40,6 % 41,4 %
- Paris-Centre 87 44,8 % 46 34,8 % 133 41,4 % 38,3 %
- ÎDF Gif-sur-Yvette 80 31,3 % 31 16,1 % 111 27,0 % 29,5 %
- ÎDF Meudon 28 57,1 % 9 66,7 % 37 59,5 % 47,1 %
- Paris-Normandie 20 25,0 % 9 33,3 % 29 27,6 % 27,4 %

Centre-Est 14 14,3 % 7 14,3 % 21 14,3 % 27,8 %

Rhône Auvergne 66 42,4 % 31 45,2 % 97 43,3 % 36,4 %

Centre Limousin 
Poitou-Charentes

15 26,7 % 9 44,4 % 24 33,3 % 32,3 %

Alsace 25 16,0 % 10 40,0 % 35 22,9 % 32,1 %

Alpes 62 33,9 % 20 35,0 % 82 34,1 % 30,7 %

Provence et Corse 54 33,3 % 26 34,6 % 80 33,8 % 39,0 %

Occitanie Est 43 37,2 % 15 60,0 % 58 43,1 % 35,0 %

Occitanie Ouest 53 35,8 % 19 26,3 % 72 33,3 % 35,6 %

Aquitaine 33 30,3 % 16 43,8 % 49 34,7 % 32,4 %

Bretagne et Pays 
de la Loire

36 38,9 % 12 41,7 % 48 39,6 % 32,3 %

Hauts-de-France 20 20,0 % 9 44,4 % 29 27,6 % 25,9 %

Côte d’Azur 25 36,0 % 8 37,5 % 33 36,4 % 34,4 %

TOTAL 716 35,8 % 291 37,1 % 1 007 36,1 % 34,9 %

Tabl. 98 – Avancements de grade/échelon par section

SECTION
DRCE1  DRCE2 DR1  DRCE1 DR2  DR1 CRHC  CRHC HEB CRCN  CRHC TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total % F

1

Promouvables 2 4 6 72 14 86 57 16 73 14 3 17 114 37 151 245 71 316 22,5 %

Candidats 2 3 5 25 6 31 30 7 37 1 2 3 9 1 10 66 17 83 20,5 %

Promus 2 3 5 8 2 10 8 2 10 1 2 3 4 4 22 7 29 24,1 %

2

Promouvables 4 1 5 43 6 49 33 4 37 7 7 74 9 83 154 20 174 11,5 %

Candidats 2 1 3 12 2 14 16 1 17 2 2 4 4 34 4 38 10,5 %

Promus 2 1 3 3 1 4 5 5 1 1 2 2 12 2 14 14,3 %
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SECTION
DRCE1  DRCE2 DR1  DRCE1 DR2  DR1 CRHC  CRHC HEB CRCN  CRHC TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total % F

3

Promouvables 3 3 36 10 46 41 6 47 8 2 10 82 12 94 162 28 190 14,7 %

Candidats 1 1 7 2 9 16 2 18 6 1 7 9 9 33 4 37 10,8 %

Promus 1 1 3 1 4 4 1 5 3 1 4 7 7 15 2 17 11,8 %

4

Promouvables 1 1 2 36 10 46 40 11 51 13 1 14 91 20 111 168 42 210 20,0 %

Candidats 9 2 11 7 3 10 3 3 3 1 4 19 6 25 24,0 %

Promus 2 2 4 3 2 5 3 3 2 1 3 7 5 12 41,7 %

5

Promouvables 3 1 4 27 8 35 46 13 59 10 4 14 60 29 89 136 51 187 27,3 %

Candidats 1 2 3 5 1 6 20 2 22 4 4 5 1 6 31 6 37 16,2 %

Promus 1 1 2 3 1 4 5 5 3 3 2 2 11 2 13 15,4 %

6

Promouvables 1 2 3 31 7 38 46 12 58 6 6 90 11 101 168 32 200 16,0 %

Candidats 1 1 2 6 4 10 11 5 16 2 2 11 11 29 10 39 25,6 %

Promus 1 1 2 3 1 4 3 3 6 2 2 6 6 13 5 18 27,8 %

7

Promouvables 2 2 33 6 39 41 8 49 6 4 10 76 21 97 152 35 187 18,7 %

Candidats 2 2 14 2 16 14 3 17 1 1 8 1 9 38 6 44 13,6 %

Promus 2 2 3 1 4 3 2 5 1 1 5 1 6 13 4 17 23,5 %

8

Promouvables 2 2 45 9 54 58 14 72 9 6 15 106 19 125 211 42 253 16,6 %

Candidats 1 1 16 2 18 22 2 24 3 3 6 6 3 9 45 7 52 13,5 %

Promus 1 1 4 1 5 5 2 7 2 1 3 3 3 6 13 6 19 31,6 %

9

Promouvables 5 5 33 3 36 26 9 35 8 8 68 21 89 132 33 165 20,0 %

Candidats 3 3 11 11 6 3 9 4 4 5 5 25 3 28 10,7 %

Promus 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 0,0 %

10

Promouvables 1 2 3 51 22 73 63 15 78 14 7 21 88 24 112 203 63 266 23,7 %

Candidats 1 1 11 5 16 21 6 27 8 1 9 5 1 6 37 13 50 26,0 %

Promus 1 1 6 2 8 7 2 9 5 5 1 1 2 14 6 20 30,0 %

11

Promouvables 3 2 5 38 9 47 47 13 60 5 7 12 75 24 99 163 48 211 22,7 %

Candidats 1 2 3 10 1 11 19 2 21 5 5 4 4 34 5 39 12,8 %

Promus 1 2 3 3 1 4 5 1 6 4 4 3 3 12 4 16 25,0 %

12

Promouvables 3 4 7 34 5 39 36 10 46 4 5 9 64 21 85 137 40 177 22,6 %

Candidats 1 1 12 12 10 2 12 4 2 6 2 2 4 25 4 29 13,8 %

Promus 1 1 4 4 4 1 5 3 3 1 1 9 2 11 18,2 %

13

Promouvables 2 2 4 32 18 50 45 17 62 9 6 15 65 35 100 144 72 216 33,3 %

Candidats 1 1 2 7 3 10 14 8 22 5 4 9 3 2 5 25 14 39 35,9 %

Promus 1 1 2 3 2 5 3 3 6 4 4 2 1 3 9 7 16 43,8 %

14

Promouvables 1 1 2 29 16 45 37 22 59 11 4 15 68 28 96 135 67 202 33,2 %

Candidats 1 1 8 2 10 9 9 18 8 2 10 8 2 10 26 13 39 33,3 %

Promus 1 1 3 1 4 2 4 6 3 2 5 6 6 12 5 17 29,4 %

15

Promouvables 2 2 33 8 41 38 14 52 7 5 12 70 36 106 143 58 201 28,9 %

Candidats 2 2 9 3 12 21 7 28 2 3 5 5 2 7 37 12 49 24,5 %

Promus 2 2 3 1 4 5 2 7 1 1 2 3 1 4 13 4 17 23,5 %

16

Promouvables 2 2 4 31 19 50 42 25 67 7 10 17 55 43 98 130 89 219 40,6 %

Candidats 1 1 5 3 8 16 3 19 5 6 11 3 4 7 25 10 35 28,6 %

Promus 1 1 1 2 3 5 1 6 2 3 5 1 3 4 8 6 14 42,9 %
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SECTION
DRCE1  DRCE2 DR1  DRCE1 DR2  DR1 CRHC  CRHC HEB CRCN  CRHC TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total % F

17

Promouvables 2 2 40 11 51 37 13 50 9 3 12 65 17 82 142 43 185 23,2 %

Candidats 1 1 21 5 26 17 4 21 4 4 14 3 17 52 13 65 20,0 %

Promus 1 1 6 2 8 5 1 6 2 2 6 1 7 17 5 22 22,7 %

18

Promouvables 5 1 6 47 11 58 37 14 51 9 4 13 59 35 94 148 61 209 29,2 %

Candidats 1 1 14 2 16 17 5 22 5 2 7 6 6 12 38 13 51 25,5 %

Promus 1 1 4 1 5 4 2 6 3 3 3 2 5 12 5 17 29,4 %

19

Promouvables 1 1 2 40 15 55 38 10 48 7 2 9 45 43 88 124 69 193 35,8 %

Candidats 1 1 11 2 13 9 2 11 1 1 4 5 9 25 9 34 26,5 %

Promus 1 1 4 1 5 3 1 4 1 1 1 2 3 9 4 13 30,8 %

20

Promouvables 3 2 5 36 20 56 38 31 69 5 13 18 65 52 117 142 105 247 42,5 %

Candidats 3 1 4 11 3 14 15 7 22 3 8 11 5 6 11 34 17 51 33,3 %

Promus 3 1 4 5 2 7 4 4 8 6 6 4 2 6 16 9 25 36,0 %

21

Promouvables 4 1 5 43 19 62 48 31 79 8 15 23 72 51 123 167 102 269 37,9 %

Candidats 10 4 14 15 7 22 3 6 9 7 8 15 32 19 51 37,3 %

Promus 3 2 5 4 3 7 1 4 5 3 4 7 10 9 19 47,4 %

22

Promouvables 6 1 7 34 25 59 52 24 76 3 11 14 68 65 133 160 115 275 41,8 %

Candidats 1 1 9 8 17 14 5 19 1 2 3 3 10 13 27 23 50 46,0 %

Promus 1 1 3 1 4 4 3 7 1 1 2 2 4 6 10 8 18 44,4 %

23

Promouvables 3 1 4 28 7 35 32 23 55 6 5 11 38 28 66 101 59 160 36,9 %

Candidats 1 1 6 2 8 3 2 5 3 2 5 5 4 9 15 8 23 34,8 %

Promus 1 1 2 1 3 2 2 4 1 1 2 2 2 4 7 5 12 41,7 %

24

Promouvables 3 1 4 22 15 37 28 25 53 5 11 16 37 36 73 90 77 167 46,1 %

Candidats 9 7 16 6 7 13 4 4 8 3 8 11 18 22 40 55,0 %

Promus 4 2 6 3 3 3 2 5 1 5 6 5 10 15 66,7 %

25

Promouvables 5 1 6 30 13 43 35 18 53 4 11 15 60 31 91 130 63 193 32,6 %

Candidats 1 1 5 3 8 9 5 14 1 2 3 3 1 4 18 9 27 33,3 %

Promus 1 1 4 1 5 3 2 5 1 1 2 1 3 10 4 14 28,6 %

26

Promouvables 3 3 6 34 16 50 36 19 55 3 5 8 50 49 99 123 87 210 41,4 %

Candidats 1 1 2 12 4 16 12 7 19 1 1 2 3 2 5 28 14 42 33,3 %

Promus 1 1 2 3 2 5 3 3 6 1 1 2 1 2 3 8 8 16 50,0 %

27

Promouvables 5 5 32 15 47 20 17 37 4 7 11 22 26 48 79 58 137 42,3 %

Candidats 1 1 7 4 11 9 1 10 2 3 5 1 1 18 5 23 21,7 %

Promus 1 1 2 2 4 4 1 5 2 2 4 7 3 10 30,0 %

28

Promouvables 2 2 4 26 14 40 28 19 47 5 6 11 50 49 99 106 84 190 44,2 %

Candidats 1 1 7 5 12 10 5 15 3 5 8 7 3 10 25 13 38 34,2 %

Promus 1 1 1 2 3 2 2 4 2 2 4 3 1 4 7 5 12 41,7 %

29

Promouvables 4 1 5 31 12 43 41 14 55 5 2 7 69 33 102 145 60 205 29,3 %

Candidats 1 1 11 3 14 18 1 19 2 2 4 5 5 10 34 10 44 22,7 %

Promus 1 1 3 1 4 4 1 5 1 1 2 2 1 3 9 4 13 30,8 %

30

Promouvables 1 1 2 22 9 31 36 14 50 3 2 5 59 44 103 118 68 186 36,6 %

Candidats 8 2 10 11 7 18 2 2 4 6 2 8 25 11 36 30,6 %

Promus 2 1 3 2 3 5 2 1 3 2 1 3 6 5 11 45,5 %
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SECTION
DRCE1  DRCE2 DR1  DRCE1 DR2  DR1 CRHC  CRHC HEB CRCN  CRHC TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total % F

31

Promouvables 1 1 7 8 15 18 15 33 4 4 8 52 44 96 78 67 145 46,2 %

Candidats 3 1 4 7 3 10 1 1 3 2 5 13 6 19 31,6 %

Promus 1 1 2 2 2 4 1 1 2 2 4 5 5 10 50,0 %

32

Promouvables 1 1 12 7 19 13 17 30 4 1 5 40 49 89 65 74 139 53,2 %

Candidats 1 1 7 2 9 1 7 8 3 3 5 4 9 13 14 27 51,9 %

Promus 1 1 2 1 3 1 3 4 2 2 1 1 2 4 6 10 60,0 %

33

Promouvables 7 4 11 17 15 32 2 1 3 44 37 81 68 56 124 45,2 %

Candidats 3 3 7 7 14 1 1 5 4 9 15 11 26 42,3 %

Promus 2 2 1 3 4 1 1 2 2 4 5 5 10 50,0 %

34

Promouvables 1 1 8 7 15 15 17 32 1 5 6 29 37 66 52 62 114 54,4 %

Candidats 1 1 5 3 8 7 7 14 2 2 2 5 7 15 15 30 50,0 %

Promus 1 1 2 1 2 3 2 2 1 1 2 3 4 7 57,1 %

35

Promouvables 1 1 2 18 14 32 23 12 35 4 4 8 38 35 73 80 62 142 43,7 %

Candidats 1 1 6 7 13 11 6 17 4 2 6 3 4 7 20 18 38 47,4 %

Promus 1 1 2 2 4 2 2 4 1 1 4 5 9 55,6 %

36

Promouvables 1 1 14 11 25 16 14 30 1 1 38 33 71 69 58 127 45,7 %

Candidats 7 2 9 6 4 10 3 6 9 16 12 28 42,9 %

Promus 2 1 3 1 2 3 1 1 4 3 7 42,9 %

37

Promouvables 5 5 26 9 35 23 11 34 3 3 6 26 22 48 80 42 122 34,4 %

Candidats 9 3 12 12 3 15 2 1 3 4 3 7 25 9 34 26,5 %

Promus 2 1 3 3 1 4 1 1 2 1 3 7 3 10 30,0 %

38

Promouvables 1 1 5 7 12 8 20 28 1 1 33 41 74 47 68 115 59,1 %

Candidats 3 3 6 5 9 14 1 1 1 5 6 9 17 26 65,4 %

Promus 2 2 2 2 4 1 1 1 1 2 5 3 8 37,5 %

39

Promouvables 1 2 3 9 8 17 16 8 24 1 1 2 33 34 67 59 52 111 46,8 %

Candidats 1 1 2 1 2 3 6 6 4 4 12 3 15 20,0 %

Promus 1 1 1 1 2 2 1 1 3 2 5 40,0 %

40

Promouvables 2 2 18 10 28 18 11 29 3 2 5 32 38 70 70 59 129 45,7 %

Candidats 10 3 13 9 4 13 1 1 2 7 9 21 14 35 40,0 %

Promus 2 1 3 1 2 3 1 1 2 1 3 5 4 9 44,4 %

41

Promouvables 5 1 6 49 11 60 48 10 58 18 4 22 106 20 126 208 42 250 16,8 %

Candidats 1 1 2 18 3 21 19 3 22 8 2 10 9 2 11 47 9 56 16,1 %

Promus 1 1 2 5 1 6 5 1 6 4 2 6 4 4 15 3 18 16,7 %

CID 50

Promouvables 6 3 9 8 10 18 8 9 17 2 7 9 5 11 16 27 33 60 55,0 %

Candidats 5 1 6 18 9 27 8 11 19 2 2 4 1 5 6 32 26 58 44,8 %

Promus 4 1 5 3 4 7 2 5 7 2 2 1 3 4 10 13 23 56,5 %

TOTAL

PROMOUVABLES (*) 105 49 154 1 250 478 1 728 1 425 640 2 065 257 194 451 2 481 1 350 3 831 5 261 2 711 8 229 32,9 %

CANDIDATS (*) 39 20 59 398 130 528 515 194 709 113 80 193 204 130 334 1 156 554 1 823 30,4 %

PROMUS 36 19 55 125 54 179 137 82 219 62 49 111 100 52 152 398 256 716 35,8 %
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Tabl. 99 – Lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs de recherche 

2e classe (DR2) par section

SECTION HOMMES FEMMES TOTAL % F

1

Admis à concourir 40 10 50 20,0 %

Admissibles 8 4 12 33,3 %

Lauréats 6 4 10 40,0 %

2

Admis à concourir 28 2 30 6,7 %

Admissibles 8 8 0,0 %

Lauréats 6 6 0,0 %

3

Admis à concourir 27 2 29 6,9 %

Admissibles 6 1 7 14,3 %

Lauréats 5 1 6 16,7 %

4

Admis à concourir 36 6 42 14,3 %

Admissibles 8 2 10 20,0 %

Lauréats 6 1 7 14,3 %

5

Admis à concourir 23 4 27 14,8 %

Admissibles 8 2 10 20,0 %

Lauréats 5 1 6 16,7 %

6

Admis à concourir 22 6 28 21,4 %

Admissibles 10 2 12 16,7 %

Lauréats 6 2 8 25,0 %

7

Admis à concourir 20 7 27 25,9 %

Admissibles 6 3 9 33,3 %

Lauréats 5 3 8 37,5 %

8

Admis à concourir 42 6 48 12,5 %

Admissibles 8 1 9 11,1 %

Lauréats 7 1 8 12,5 %

9

Admis à concourir 20 6 26 23,1 %

Admissibles 5 2 7 28,6 %

Lauréats 4 2 6 33,3 %

10

Admis à concourir 34 11 45 24,4 %

Admissibles 8 4 12 33,3 %

Lauréats 6 2 8 25,0 %

11

Admis à concourir 19 5 24 20,8 %

Admissibles 9 3 12 25,0 %

Lauréats 4 2 6 33,3 %

12

Admis à concourir 24 4 28 14,3 %

Admissibles 7 2 9 22,2 %

Lauréats 5 1 6 16,7 %

13

Admis à concourir 19 15 34 44,1 %

Admissibles 4 5 9 55,6 %

Lauréats 4 3 7 42,9 %

SECTION HOMMES FEMMES TOTAL % F

14

Admis à concourir 19 5 24 20,8 %

Admissibles 9 3 12 25,0 %

Lauréats 5 2 7 28,6 %

15

Admis à concourir 18 16 34 47,1 %

Admissibles 6 7 13 53,8 %

Lauréats 3 4 7 57,1 %

16

Admis à concourir 22 8 30 26,7 %

Admissibles 7 4 11 36,4 %

Lauréats 5 2 7 28,6 %

17

Admis à concourir 39 4 43 9,3 %

Admissibles 5 2 7 28,6 %

Lauréats 4 2 6 33,3 %

18

Admis à concourir 17 10 27 37,0 %

Admissibles 5 4 9 44,4 %

Lauréats 3 3 6 50,0 %

19

Admis à concourir 9 6 15 40,0 %

Admissibles 6 2 8 25,0 %

Lauréats 4 2 6 33,3 %

20

Admis à concourir 18 17 35 48,6 %

Admissibles 6 6 12 50,0 %

Lauréats 4 4 8 50,0 %

21

Admis à concourir 20 11 31 35,5 %

Admissibles 6 6 12 50,0 %

Lauréats 5 3 8 37,5 %

22

Admis à concourir 17 12 29 41,4 %

Admissibles 9 4 13 30,8 %

Lauréats 5 4 9 44,4 %

23

Admis à concourir 9 2 11 18,2 %

Admissibles 6 1 7 14,3 %

Lauréats 4 1 5 20,0 %

24

Admis à concourir 9 7 16 43,8 %

Admissibles 4 3 7 42,9 %

Lauréats 3 2 5 40,0 %

25

Admis à concourir 23 11 34 32,4 %

Admissibles 7 4 11 36,4 %

Lauréats 4 2 6 33,3 %

26

Admis à concourir 14 16 30 53,3 %

Admissibles 4 6 10 60,0 %

Lauréats 2 4 6 66,7 %

27

Admis à concourir 4 7 11 63,6 %

Admissibles 2 4 6 66,7 %

Lauréats 2 2 4 50,0 %
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SECTION HOMMES FEMMES TOTAL % F

28
Admis à concourir 22 18 40 45,0 %
Admissibles 7 5 12 41,7 %
Lauréats 4 4 8 50,0 %

29
Admis à concourir 17 6 23 26,1 %
Admissibles 7 3 10 30,0 %
Lauréats 4 2 6 33,3 %

30
Admis à concourir 17 11 28 39,3 %
Admissibles 8 3 11 27,3 %
Lauréats 5 2 7 28,6 %

31
Admis à concourir 11 8 19 42,1 %
Admissibles 5 4 9 44,4 %
Lauréats 3 3 6 50,0 %

32
Admis à concourir 10 8 18 44,4 %
Admissibles 3 6 9 66,7 %
Lauréats 2 4 6 66,7 %

33
Admis à concourir 9 4 13 30,8 %
Admissibles 5 3 8 37,5 %
Lauréats 2 3 5 60,0 %

34
Admis à concourir 10 5 15 33,3 %
Admissibles 4 3 7 42,9 %
Lauréats 3 3 6 50,0 %

35
Admis à concourir 14 11 25 44,0 %
Admissibles 3 4 7 57,1 %
Lauréats 3 2 5 40,0 %

36
Admis à concourir 9 7 16 43,8 %
Admissibles 3 3 6 50,0 %
Lauréats 3 1 4 25,0 %

37
Admis à concourir 13 10 23 43,5 %
Admissibles 4 3 7 42,9 %
Lauréats 3 3 6 50,0 %

38
Admis à concourir 9 5 14 35,7 %
Admissibles 3 3 6 50,0 %
Lauréats 2 2 4 50,0 %

39
Admis à concourir 5 10 15 66,7 %
Admissibles 1 6 7 85,7 %
Lauréats 1 3 4 75,0 %

40
Admis à concourir 13 12 25 48,0 %
Admissibles 3 5 8 62,5 %
Lauréats 1 4 5 80,0 %

41
Admis à concourir 51 4 55 7,3 %
Admissibles 13 2 15 13,3 %
Lauréats 9 2 11 18,2 %

CID 50
Admis à concourir 6 3 9 33,3 %
Admissibles 1 1 2 50,0 %
Lauréats 1 1 2 50,0 %

SECTION HOMMES FEMMES TOTAL % F

CID 51
Admis à concourir 26 8 34 23,5 %
Admissibles 7 2 9 22,2 %
Lauréats 4 2 6 33,3 %

CID 52
Admis à concourir 13 17 30 56,7 %
Admissibles 2 5 7 71,4 %
Lauréats 2 2 4 50,0 %

CID 53
Admis à concourir 14 9 23 39,1 %
Admissibles 4 3 7 42,9 %
Lauréats 2 2 4 50,0 %

CID 54
Admis à concourir 17 10 27 37,0 %
Admissibles 3 4 7 57,1 %
Lauréats 3 2 5 40,0 %

CID 55
Admis à concourir 12 4 16 25,0 %
Admissibles 4 1 5 20,0 %
Lauréats 4 1 5 20,0 %

TOTAL

ADMIS À CONCOURIR 890 386 1 276 30,3 %

ADMISSIBLES 267 156 423 36,9 %

LAURÉATS 183 108 291 37,1 %

Tabl. 100 – Âge moyen des lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs 

de recherche 2e classe (DR2) par institut et écarts d’âge entre les femmes et les hommes

INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL ÉCART D’ÂGE

INSB 44,6 48,4 46,3 + 3 ans et 11 mois

INC 44,4 46,9 45,5 + 2 ans et 6 mois

INEE 45,4 45,0 45,2 – 5 mois

INSHS 49,6 49,2 49,4 – 5 mois

INS2I 42,9 38,3 42,1 – 4 ans et 7 mois

INSIS 45,3 46,3 45,6 + 1 an

INSMI 41,0 50,5 42,7 + 9 ans et 6 mois

INP 44,9 42,4 44,5 – 2 ans et 6 mois

IN2P3 45,1 45,4 45,3 + 4 mois

INSU 44,8 46,6 45,4 + 1 an et 8 mois

RC 51,0 57,0 54,0 + 6 ans

TOTAL 45,1 47,3 45,9 + 2 ANS ET 2 MOIS
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1 Conditions générales d’emploi 
PROMOTIONS – INGÉNIEURES, INGÉNIEURS, TECHNICIENNES ET TECHNICIENS (IT) 

1.4.2 • Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT) 
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Tabl. 101 – Promues et promus selon la branche d’activité professionnelle (BAP)

BAP
AVANCEMENTS CONCOURS INTERNES TOTAL % F IT 

CNRSEffectif % F Effectif % F Effectif % F

A 127 73,2 % 48 66,7 % 175 71,4 % 65,3 %
B 68 41,2 % 28 57,1 % 96 45,8 % 43,8 %
C 109 11,0 % 47 2,1 % 156 8,3 % 12,6 %
D 24 62,5 % 6 50,0 % 30 60,0 % 52,3 %
E 87 23,0 % 33 18,2 % 120 21,7 % 19,4 %
F 42 69,0 % 20 70,0 % 62 69,4 % 74,6 %
G 38 28,9 % 15 20,0 % 53 26,4 % 23,4 %
J 229 88,2 % 108 82,4 % 337 86,4 % 83,9 %

TOTAL 724 56,6 % 305 53,8 % 1 029 55,8 % 50,1 %
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Tabl. 102 – Promues et promus selon l’institut

INSTITUT
AVANCEMENTS CONCOURS INTERNES TOTAL % F IT 

CNRSEffectif % F Effectif % F Effectif % F

INSB 145 66,9 % 54 70,4 % 199 67,8 % 62,5 %
INC 75 42,7 % 38 42,1 % 113 42,5 % 46,0 %
INEE 51 62,7 % 18 50,0 % 69 59,4 % 52,3 %
INSHS 58 67,2 % 26 53,8 % 84 63,1 % 63,6 %
INS2I 33 42,4 % 6 50,0 % 39 43,6 % 40,8 %
INSIS 35 34,3 % 8 37,5 % 43 34,9 % 31,6 %
INSMI 15 66,7 % 5 80,0 % 20 70,0 % 54,5 %
INP 57 43,9 % 26 30,8 % 83 39,8 % 33,1 %
IN2P3 63 42,9 % 20 25,0 % 83 38,6 % 26,7 %
INSU 75 45,3 % 36 47,2 % 111 45,9 % 36,6 %
RC 117 75,2 % 68 69,1 % 185 73,0 % 68,8 %
TOTAL 724 56,6 % 305 53,8 % 1 029 55,8 % 50,1 %

Tabl. 103 – Promues et promus selon la délégation régionale

DÉLÉGATION
AVANCEMENTS

CONCOURS 
INTERNES

TOTAL % F IT 
CNRS

Effectif % F Effectif % F Effectif % F

Île-de-France : 229 58,1 % 100 56,0 % 329 57,4 % 52,3 %
– ÎDF Villejuif 39 48,7 % 15 60,0 % 54 51,9 % 54,1 %
– Paris-Centre 41 65,9 % 19 68,4 % 60 66,7 % 55,5 %
– ÎDF Gif-sur-Yvette 73 49,3 % 34 52,9 % 107 50,5 % 44,5 %
– ÎDF Meudon 39 61,5 % 6 33,3 % 45 57,8 % 53,8 %
– Paris-Normandie 37 73,0 % 26 53,8 % 63 65,1 % 59,1 %

Centre-Est 45 62,2 % 13 61,5 % 58 62,1 % 52,1 %
Rhône Auvergne 56 55,4 % 24 54,2 % 80 55,0 % 46,7 %
Centre Limousin Poitou-Charentes 28 42,9 % 9 44,4 % 37 43,2 % 48,8 %
Alsace 45 66,7 % 16 56,3 % 61 63,9 % 48,5 %
Alpes 52 50,0 % 22 22,7 % 74 41,9 % 41,7 %
Provence et Corse 52 59,6 % 21 61,9 % 73 60,3 % 48,8 %
Occitanie Est 47 53,2 % 29 51,7 % 76 52,6 % 49,6 %
Occitanie Ouest 57 59,6 % 24 62,5 % 81 60,5 % 51,4 %
Aquitaine 32 56,3 % 20 50,0 % 52 53,8 % 49,5 %
Bretagne et Pays de la Loire 31 51,6 % 12 50,0 % 43 51,2 % 52,0 %
Hauts-de-France 25 32,0 % 7 85,7 % 32 43,8 % 48,0 %
Côte d’Azur 25 72,0 % 8 50,0 % 33 66,7 % 52,8 %
TOTAL 724 56,6 % 305 53,8 % 1 029 55,8 % 50,1 %
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Tabl. 104 – Promotions de corps au choix des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D E F G J TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F

IR

Promouvables 551 70 % 386 47 % 606 12 % 165 58 % 666 22 % 320 78 % 101 30 % 888 81 % 1 801 1 882 3 683 51 %

Proposés 116 72 % 88 40 % 112 11 % 63 59 % 119 18 % 55 85 % 8 38 % 122 83 % 342 341 683 50 %

Promus 6 67 % 4 25 % 7 0 % 4 50 % 6 17 % 3 67 % 1 100 % 6 100 % 20 17 37 46 %

IE

Promouvables 353 75 % 191 48 % 384 8 % 22 36 % 235 10 % 163 75 % 125 22 % 897 89 % 1 002 1 368 2 370 58 %

Proposés 184 78 % 90 46 % 127 13 % 10 30 % 108 8 % 73 74 % 34 12 % 261 92 % 377 510 887 57 %

Promus 21 76 % 11 45 % 14 7 % 2 50 % 13 15 % 8 75 % 5 20 % 31 94 % 44 61 105 58 %

AI

Promouvables 297 73 % 76 47 % 177 5 % 2 100 % 69 13 % 100 71 % 155 19 % 1 049 88 % 631 1 294 1 925 67 %

Proposés 65 74 % 23 48 % 46 2 % 2 100 % 20 15 % 25 60 % 21 10 % 254 89 % 148 308 456 68 %

Promus 10 70 % 4 0 % 9 11 % 1 100 % 3 33 % 5 40 % 4 50 % 38 87 % 27 47 74 64 %

T

Promouvables 20 65 % 1 0 % 1 0 % 1 0 % 4 25 % 15 20 % 22 91 % 27 37 64 58 %

Proposés 7 86 % 3 33 % 5 60 % 5 10 15 67 %

Promus 7 86 % 3 33 % 5 60 % 5 10 15 67 %

TOTAL

PROMOUVABLES 1 221 72 % 654 47 % 1 168 10 % 189 56 % 971 18 % 587 76 % 396 23 % 2 856 86 % 3 461 4 581 8 042 57 %

PROPOSÉS 372 76 % 201 43 % 285 10 % 75 56 % 247 14 % 153 76 % 66 15 % 642 89 % 872 1 169 2 041 57 %

PROMUS 44 75 % 19 32 % 30 7 % 7 57 % 22 18 % 16 63 % 13 38 % 80 89 % 96 135 231 58 %

Tabl. 105 – Promotions de grade au choix des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

GRADE
A B C D E F G J TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F

IRHC

Promouvables 263 55 % 240 36 % 466 15 % 100 57 % 503 19 % 85 76 % 24 17 % 177 69 % 1 211 647 1 858 35 %

Proposés 107 57 % 93 33 % 173 16 % 65 55 % 153 16 % 21 71 % 11 9 % 52 69 % 442 233 675 35 %

Promus 4 75 % 3 33 % 6 33 % 2 100 % 6 50 % 2 0 % 1 0 % 2 50 % 14 12 26 46 %

IEHC

Promouvables 192 70 % 127 54 % 195 10 % 46 50 % 193 21 % 108 75 % 33 24 % 321 84 % 570 645 1 215 53 %

Proposés 104 66 % 71 54 % 94 5 % 29 45 % 84 21 % 47 81 % 14 21 % 143 87 % 278 308 586 53 %

Promus 35 69 % 26 35 % 33 6 % 10 60 % 30 23 % 15 87 % 5 40 % 47 94 % 94 107 201 53 %

TCE

Promouvables 73 79 % 17 53 % 42 7 % 1 100 % 18 11 % 26 81 % 41 24 % 238 87 % 144 312 456 68 %

Proposés 35 80 % 6 50 % 19 5 % 10 0 % 12 83 % 12 33 % 100 90 % 58 136 194 70 %

Promus 9 89 % 2 100 % 4 0 % 3 0 % 3 100 % 3 0 % 22 82 % 15 31 46 67 %

TCS

Promouvables 56 73 % 5 60 % 21 5 % 14 0 % 15 60 % 34 18 % 184 86 % 110 219 329 67 %

Proposés 30 63 % 1 100 % 6 0 % 5 0 % 8 63 % 11 18 % 60 87 % 42 79 121 65 %

Promus 10 60 % 1 100 % 3 0 % 2 0 % 4 50 % 6 17 % 20 90 % 18 28 46 61 %

ATP1

Promouvables 5 60 % 1 0 % 1 100 % 4 25 % 7 100 % 6 12 18 67 %

Proposés 1 0 % 1 100 % 1 100 % 1 2 3 67 %

Promus 1 0 % 1 100 % 1 100 % 1 2 3 67 %

ATP2

Promouvables 1 0 % 1 1 0 %

Proposés 1 0 % 1 1 0 %

Promus 1 0 % 1 1 0 %

TOTAL

PROMOUVABLES (*) 590 65 % 390 43 % 724 13 % 147 55 % 728 19 % 235 75 % 136 21 % 927 83 % 2 042 1 835 3 877 47 %

PROPOSÉS 277 64 % 172 42 % 292 12 % 94 52 % 252 17 % 88 77 % 49 22 % 356 85 % 822 758 1 580 48 %

PROMUS 59 69 % 33 39 % 46 9 % 12 67 % 41 24 % 24 75 % 16 25 % 92 89 % 143 180 323 56 %
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Tabl. 106 – Promotions par sélection professionnelle des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

GRADE
A B C D E F G J TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F

IRHC

Promouvables 250 53 % 243 36 % 507 16 % 101 54 % 501 17 % 70 77 % 18 17 % 125 66 % 1 236 579 1 815 32 %

Candidats 58 50 % 66 35 % 166 14 % 23 52 % 136 17 % 9 78 % 4 0 % 28 64 % 354 136 490 28 %

Admis 7 29 % 10 50 % 27 22 % 5 60 % 23 26 % 1 0 % 1 0 % 4 50 % 54 24 78 31 %

TCE

Promouvables 68 78 % 17 53 % 38 8 % 1 100 % 17 12 % 27 81 % 43 28 % 230 87 % 138 303 441 69 %

Candidats 21 81 % 7 43 % 7 0 % 1 0 % 1 100 % 1 0 % 15 27 % 73 92 % 34 92 126 73 %

Admis 10 100 % 3 33 % 3 0 % 5 40 % 25 92 % 10 36 46 78 %

TCS

Promouvables 82 70 % 10 70 % 26 8 % 14 0 % 23 61 % 51 16 % 245 86 % 153 298 451 66 %

Candidats 20 75 % 5 80 % 4 0 % 3 0 % 4 50 % 9 11 % 78 88 % 32 91 123 74 %

Admis 7 100 % 3 100 % 3 0 % 1 0 % 1 100 % 3 0 % 28 86 % 11 35 46 76 %

TOTAL

PROMOUVABLES 400 61 % 270 38 % 571 15 % 102 55 % 532 16 % 120 75 % 112 21 % 600 82 % 1 527 1 180 2 707 44 %

CANDIDATS 99 62 % 78 38 % 177 14 % 24 50 % 140 17 % 14 64 % 28 18 % 179 86 % 420 319 739 43 %

ADMIS 24 79 % 16 56 % 33 18 % 5 60 % 24 25 % 2 50 % 9 22 % 57 86 % 75 95 170 56 %

Tabl. 107 – Membres des jurys, présidentes et présidents de sélection professionnelle IT par grade

GRADE HOMMES FEMMES TOTAL % F

IRHC 35 27 62 44 %

Membres 35 26 61 43 %

Présidents 1 1 100 %

TCE – TCS 22 21 43 49 %

Membres 22 20 42 48 %

Présidents 1 1 100 %

TOTAL 57 48 105 46 %

MEMBRES 57 46 103 45 %

PRÉSIDENTS 2 2 100 %

– DONT CHERCHEURS 1 1 100 %
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Tabl. 108 – Concours internes des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D E F G J TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F

IR

Candidatures 164 64 % 123 46 % 126 13 % 42 52 % 104 29 % 40 80 % 11 27 % 121 80 % 368 363 731 50 %
Admis à concourir 161 65 % 123 46 % 122 14 % 42 52 % 101 29 % 39 79 % 8 38 % 120 81 % 356 360 716 50 %
Admissibles 35 51 % 33 48 % 32 13 % 17 59 % 37 27 % 16 63 % 4 50 % 37 78 % 112 99 211 47 %
Lauréats 14 43 % 9 67 % 12 8 % 5 60 % 14 36 % 7 43 % 2 50 % 16 69 % 43 36 79 46 %

IE

Candidatures 190 75 % 121 45 % 152 13 % 8 38 % 102 9 % 49 76 % 46 26 % 269 87 % 425 512 937 55 %
Admis à concourir 190 75 % 119 46 % 151 13 % 8 38 % 100 9 % 47 77 % 45 27 % 267 87 % 418 509 927 55 %
Admissibles 49 65 % 32 47 % 38 13 % 5 40 % 41 10 % 14 79 % 18 22 % 94 82 % 141 150 291 52 %
Lauréats 20 70 % 11 45 % 22 0 % 1 0 % 16 6 % 8 88 % 6 33 % 47 79 % 65 66 131 50 %

AI

Candidatures 107 74 % 39 51 % 50 0 % 12 25 % 25 72 % 29 17 % 280 89 % 168 374 542 69 %
Admis à concourir 106 74 % 38 53 % 50 0 % 12 25 % 25 72 % 28 18 % 276 90 % 162 373 535 70 %
Admissibles 39 90 % 22 55 % 24 0 % 8 25 % 12 75 % 19 21 % 88 90 % 71 141 212 67 %
Lauréats 13 85 % 8 63 % 13 0 % 3 0 % 5 80 % 7 0 % 42 90 % 33 58 91 64 %

T

Candidatures 31 84 % 5 26 31 84 %
Admis à concourir 29 90 % 3 26 29 90 %
Admissibles 15 80 % 3 12 15 80 %
Lauréats 6 100 % 6 6 100 %

ATR

Candidatures 2 50 % 1 1 2 50 %
Admis à concourir 2 50 % 1 1 2 50 %
Admissibles 2 50 % 1 1 2 50 %
Lauréats 1 100 % 1 1 100 %

TOTAL

CANDIDATURES 463 71 % 283 47 % 328 11 % 50 50 % 218 19 % 114 76 % 86 23 % 701 86 % 967 1 276 2 243 57 %
ADMIS À CONCOURIR 459 71 % 280 47 % 323 11 % 50 50 % 213 19 % 111 77 % 81 25 % 692 87 % 940 1 269 2 209 57 %
ADMISSIBLES 125 69 % 87 49 % 94 10 % 22 55 % 86 19 % 42 71 % 41 24 % 234 84 % 328 403 731 55 %
LAURÉATS 48 67 % 28 57 % 47 2 % 6 50 % 33 18 % 20 70 % 15 20 % 111 83 % 141 167 308 54 %

Tabl. 109 – Membres des jurys, présidentes et présidents de concours internes IT par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS
A B C D E F G J TOTAL

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F H F Total % F
IR 22 55 % 9 56 % 9 44 % 13 54 % 16 50 % 16 56 % 7 43 % 16 50 % 52 56 108 52 %
Membres 19 63 % 8 63 % 8 50 % 11 45 % 14 43 % 14 50 % 6 33 % 14 43 % 47 47 94 50 %
Présidents 3 0 % 1 0 % 1 0 % 2 100 % 2 100 % 2 100 % 1 100 % 2 100 % 5 9 14 64 %
IE 14 43 % 8 50 % 12 42 % 5 40 % 19 42 % 7 57 % 6 50 % 29 48 % 54 46 100 46 %
Membres 12 50 % 7 57 % 10 50 % 4 25 % 16 31 % 6 50 % 5 60 % 25 40 % 48 37 85 44 %
Présidents 2 0 % 1 0 % 2 0 % 1 100 % 3 100 % 1 100 % 1 0 % 4 100 % 6 9 15 60 %
AI 6 50 % 7 43 % 14 50 % 6 50 % 6 50 % 5 40 % 39 51 % 42 41 83 49 %
Membres 5 60 % 6 33 % 12 42 % 5 40 % 5 60 % 4 50 % 34 53 % 36 35 71 49 %
Présidents 1 0 % 1 100 % 2 100 % 1 100 % 1 0 % 1 0 % 5 40 % 6 6 12 50 %
T 12 50 % 6 6 12 50 %
Membres 10 40 % 6 4 10 40 %
Présidents 2 100 % 2 2 100 %
ATR 6 50 % 3 3 6 50 %
Membres 5 40 % 3 2 5 40 %
Présidents 1 100 % 1 1 100 %
TOTAL 48 50 % 24 50 % 35 46 % 18 50 % 41 46 % 29 55 % 18 44 % 96 50 % 157 152 309 49 %
MEMBRES 41 56 % 21 52 % 30 47 % 15 40 % 35 37 % 25 52 % 15 47 % 83 46 % 140 125 265 47 %
PRÉSIDENTS 7 14 % 3 33 % 5 40 % 3 100 % 6 100 % 4 75 % 3 33 % 13 77 % 17 27 44 61 %
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1 Conditions générales d’emploi 
ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS ET DISTINCTIONS – GOUVERNANCE ET DIRECTION

1.5 ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS ET DISTINCTIONS

1.5.1 • Gouvernance et direction
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Tabl. 110 – Gouvernance et directions au 31 décembre 2023

MEMBRES HOMMES FEMMES TOTAL % F

Direction générale 4 1 5 20,0 %

Présidence 1 1 0,0 %

Direction du Cabinet de la Présidence 1 1 100,0 %

Direction générale déléguée (DGD-R, DGD-S, DGD-I) 3 3 0,0 %

Présidence 4 3 7 42,9 %

Direction fonctionnelle (*) 4 3 7 42,9 %

DGD-S 1 612 738 2 350 31,4 %

Direction fonctionnelle (**) 2 6 8 75,0 %

Direction d’institut 8 2 10 20,0 %

Direction adjointe scientifi que d’institut 45 20 65 30,8 %

Direction adjointe administrative d’institut 1 9 10 90,0 %

Direction d’unité (***) 842 298 1 140 26,1 %

– Dont DU étant personnel CNRS 357 138 495 27,9 %
Direction adjointe d’unité (***) 714 403 1 117 36,1 %

– Dont DU étant personnel CNRS 279 158 437 36,2 %
DGD-R 864 329 1 193 27,6 %

Direction fonctionnelle (****) 5 4 9 44,4 %

Direction fonctionnelle adjointe 2 7 9 77,8 %

Délégation régionale 9 8 17 47,1 %

Délégation régionale adjointe 6 12 18 66,7 %

DGD-I 4 7 11 63,6 %

Direction fonctionnelle (*****) 1 1 2 50,0 %

Direction fonctionnelle adjointe (*****) 3 6 9 66,7 %

TOTAL 2 488 1 078 3 566 30,2 %
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1.5.2 • Accompagnement et suivi des cadres supérieurs

a. Une mission confiée à une structure dédiée au sein de la DRH
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b. L’appui au recrutement et à la prise de fonction des cadres managers
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Zoom sur la fi lière scientifi que d’encadrement
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Rapport social unique 2023104

Tabl. 111 – Nominations dans la fi lière scientifi que

FONCTION EXERCÉE
PERSONNES NOMMÉES

TOTAL
Hommes Femmes

Direction d’institut et direction adjointe d’institut 1 1 2

DAS et DAT 7 5 12

ADSR 9 3 12

Direction de bureau à l’étranger 1 1

Direction de mission 1 1 2

TOTAL 19 10 29

Zoom sur la fi lière administrative d’encadrement
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Tabl. 112 – Nominations dans la fi lière administrative

FONCTION EXERCÉE
PERSONNES NOMMÉES

TOTAL
Hommes Femmes

Direction, Direction déléguée régionale, Direction administrative 
d’institut

3 2 5

Direction adjointe, direction déléguée adjointe et responsabilité 
de service au siège

3 10 13

Responsabilité de service et responsabilité de service adjointe 
en délégation

5 18 23

TOTAL 11 30 41

L’accompagnement renforcé à la prise de fonction
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c. Le conseil mobilité carrière, accompagnement du projet professionnel
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d. L’accompagnement par la formation

L’accompagnement renforcé dédié aux directrices et directeurs d’unité (DU)
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Tabl. 113 – Effectif de nouvelles directrices et nouveaux directeurs d’unités (DU) 

présents au séminaire (par rapport au nombre recensé)

NOUVEAUX 
DU PRÉSENTS

INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU TOTAL

Hommes 8 5 2 5 5 11 10 2 1 3 52

Femmes 5 6 4 15 1 4 1 2 4 42

TOTAL 13 11 6 20 6 15 11 4 1 7 94

% sur DU invités 81 % 85 % 60 % 48 % 100 % 83 % 58 % 67 % 2 % 87 % 66 %
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L’accompagnement renforcé dédié aux cadres des fi lières scientifi ques et techniques 
(autres que les DU)
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L’accompagnement dédié aux cadres et futurs cadres de l’établissement
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1 Conditions générales d’emploi 
ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS ET DISTINCTIONS – LE COMITÉ NATIONAL
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Le parcours de formation des responsables administratives et administratifs de laboratoire
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L’accompagnement des directrices adjointes et directeurs adjoints scientifi ques
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L’accompagnement des DAS dans l’après mandat
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Tabl. 114 – Population de la promotion des cadres à haut potentiel

POPULATION
CADRES À HAUT POTENTIEL 2020 CADRES À HAUT POTENTIEL 2021

TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes

CH 4 6 7 3 20

IT 8 12 2 9 31

TOTAL 12 18 9 12 51
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e. La coordination de la politique du régime indemnitaire des cadres
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Tabl. 115 – Population des chercheurs et des chercheuses qui bénéfi cient du RIPEC C2 par type 

de fonctions au 31/12/2023

FONCTION HOMMES FEMMES TOTAL

Adjointe ou adjoint au directeur scientifi que référent 
ou à la directrice scientifi que référente (ADSR)

16 10 26

Conseillère ou conseiller scientifi que ou technique au CNRS 
et en activité en dehors du CNRS

11 9 20

Directrice adjointe ou directeur adjoint scientifi que (DAS) 126 50 176

Déléguée ou délégué scientifi que en institut ou directions fonctionnelles 
(appui au pilotage/suivi de thématiques scientifi ques) 

39 27 66

Directrice ou directeur d’institut 9 1 10

Directrice adjointe ou directeur adjoint d’institut 1 1 2

Directrice ou directeur d’unité (DU) 317 142 459

Directrice adjointe ou directeur adjoint d’unité (DUA) 225 139 364

Directrice ou directeur de service et adjointe ou adjoint, déléguée 
ou délégué régional et adjointe ou adjoint,  DAA

1 4 5

Responsable de réseaux thématiques CNRS (RT, GDR, GDS, consortium...) 3 2 5

Responsable de service et responsable de service adjointe ou adjoint 2 1 3

Responsable d’infrastructure, d’instrument ou de programme, projet 
scientifi que ou technologique, national ou international (ImpulScience)

3 2 5

Responsable scientifi que national de grand projet (Equipex, labex, PEPR…) 24 12 36

Responsable d’infrastructure, d’instrument ou de programme, projet 
scientifi que ou technologique, national ou international (dont ERC)

254 128 382

Dont ERC 232 125 357
TOTAL 1 031 528 1 559

1.5.3 • Le comité national
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Tabl. 116 – Composition du conseil scientifi que (CS) du CNRS (mandat 2021-2026)

POPULATION HOMMES FEMMES TOTAL % F

DR/PR 9 13 22 59,1 %

CR/MCF 3 2 5 40,0 %

IT 2 1 3 33,3 %

TOTAL 14 16 30 53,3 %

Tabl. 117 – Composition des conseils scientifiques d’instituts (CSI) (mandat 2021-2026) 

et proportion de chercheuses CNRS par institut

CSI
DR/PR CR/MCF IT TOTAL % F CH 

CNRSH F % F H F % F H F % F H F % F

INSB 9 7 43,8 % 3 2 40,0 % 3 100,0 % 12 12 50,0 % 42,9 %

INC 8 7 46,7 % 2 4 66,7 % 2 1 33,3 % 12 12 50,0 % 34,2 %

INEE 7 6 46,2 % 1 6 85,7 % 2 1 33,3 % 10 13 56,5 % 40,4 %

INSHS 7 8 53,3 % 3 3 50,0 % 2 1 33,3 % 12 12 50,0 % 49,6 %

INS2I 9 7 43,8 % 3 2 40,0 % 1 2 66,7 % 13 11 45,8 % 22,5 %

INSIS 9 5 35,7 % 4 2 33,3 % 2 1 33,3 % 15 8 34,8 % 24,5 %

INSMI 7 5 41,7 % 6 3 33,3 % 2 1 33,3 % 15 9 37,5 % 18,6 %

INP 11 4 26,7 % 2 3 60,0 % 2 2 50,0 % 15 9 37,5 % 21,7 %

IN2P3 8 1 11,1 % 5 3 37,5 % 3 3 50,0 % 16 7 30,4 % 26,2 %

INSU 5 6 54,5 % 3 7 70,0 % 2 1 33,3 % 10 14 58,3 % 31,0 %

TOTAL 80 56 41,2 % 32 35 52,2 % 18 16 47,1 % 130 107 45,1 % 34,9 %
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Tabl. 118 – Composition des sections (mandat 2021-2026) et proportion de femmes 

parmi le personnel chercheur évalué par chaque section

SECTION
DR/PR CR/MCF IT TOTAL PRÉS SECRÉT % F CH 

CNRSH F % F H F % F H F % F H F % F F F

1 8 4 33,3 % 3 3 50,0 % 2 1 33,3 % 13 8 38,1 % 1 24,1 %

2 7 2 22,2 % 5 2 28,6 % 2 2 50,0 % 14 6 30,0 % 11,1 %

3 8 5 38,5 % 5 0,0 % 2 1 33,3 % 15 6 28,6 % 19,0 %

4 6 4 40,0 % 8 0,0 % 1 2 66,7 % 15 6 28,6 % 19,7 %

5 7 5 41,7 % 4 2 33,3 % 3 0,0 % 14 7 33,3 % 1 28,1 %

6 8 5 38,5 % 4 1 20,0 % 3 100,0 % 12 9 42,9 % 20,9 %

7 8 4 33,3 % 4 2 33,3 % 1 1 50,0 % 13 7 35,0 % 1 21,7 %

8 6 6 50,0 % 5 0,0 % 2 1 33,3 % 13 7 35,0 % 1 20,2 %

9 9 4 30,8 % 4 1 20,0 % 2 1 33,3 % 15 6 28,6 % 21,7 %

10 6 6 50,0 % 3 3 50,0 % 3 0,0 % 12 9 42,9 % 1 24,4 %

11 8 5 38,5 % 1 4 80,0 % 3 0,0 % 12 9 42,9 % 1 30,2 %

12 6 4 40,0 % 4 4 50,0 % 2 1 33,3 % 12 9 42,9 % 26,1 %

13 8 7 46,7 % 1 2 66,7 % 1 2 66,7 % 10 11 52,4 % 1 37,1 %

14 7 5 41,7 % 3 2 40,0 % 2 1 33,3 % 12 8 40,0 % 1 33,5 %

15 5 8 61,5 % 4 1 20,0 % 3 0,0 % 12 9 42,9 % 29,5 %

16 6 6 50,0 % 3 2 40,0 % 3 0,0 % 12 8 40,0 % 1 45,3 %

17 3 7 70,0 % 6 2 25,0 % 3 0,0 % 12 9 42,9 % 1 25,4 %

18 4 7 63,6 % 5 2 28,6 % 2 1 33,3 % 11 10 47,6 % 1 1 34,0 %

19 7 5 41,7 % 2 4 66,7 % 2 1 33,3 % 11 10 47,6 % 1 36,9 %

20 5 3 37,5 % 4 6 60,0 % 3 100,0 % 9 12 57,1 % 43,7 %

21 7 4 36,4 % 2 5 71,4 % 2 1 33,3 % 11 10 47,6 % 42,3 %

22 6 6 50,0 % 1 4 80,0 % 2 1 33,3 % 9 11 55,0 % 1 46,0 %

23 3 5 62,5 % 6 3 33,3 % 3 0,0 % 12 8 40,0 % 1 38,3 %

24 5 7 58,3 % 3 3 50,0 % 2 1 33,3 % 10 11 52,4 % 47,7 %

25 8 6 42,9 % 2 2 50,0 % 2 100,0 % 10 10 50,0 % 37,6 %

26 8 5 38,5 % 2 3 60,0 % 2 1 33,3 % 12 9 42,9 % 1 42,4 %

27 9 4 30,8 % 2 3 60,0 % 2 1 33,3 % 13 8 38,1 % 46,3 %
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1 Conditions générales d’emploi 
ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS ET DISTINCTIONS – MÉDAILLES, ÉMÉRITATS, SAPHIRS ET CRISTAL 

SECTION
DR/PR CR/MCF IT TOTAL PRÉS SECRÉT % F CH 

CNRSH F % F H F % F H F % F H F % F F F

28 6 7 53,8 % 4 1 20,0 % 2 1 33,3 % 12 9 42,9 % 45,1 %

29 7 3 30,0 % 4 4 50,0 % 1 2 66,7 % 12 9 42,9 % 1 33,6 %

30 9 5 35,7 % 4 100,0 % 1 2 66,7 % 10 11 52,4 % 1 35,9 %

31 3 6 66,7 % 6 3 33,3 % 2 1 33,3 % 11 10 47,6 % 1 47,4 %

32 3 5 62,5 % 5 5 50,0 % 2 1 33,3 % 10 11 52,4 % 1 54,2 %

33 6 5 45,5 % 3 4 57,1 % 1 2 66,7 % 10 11 52,4 % 1 50,5 %

34 6 5 45,5 % 3 4 57,1 % 1 2 66,7 % 10 11 52,4 % 1 53,9 %

35 7 4 36,4 % 1 5 83,3 % 1 2 66,7 % 9 11 55,0 % 1 47,5 %

36 6 4 40,0 % 2 6 75,0 % 1 2 66,7 % 9 12 57,1 % 1 52,6 %

37 6 6 50,0 % 2 4 66,7 % 2 1 33,3 % 10 11 52,4 % 34,7 %

38 4 6 60,0 % 5 3 37,5 % 3 100,0 % 9 12 57,1 % 58,8 %

39 6 4 40,0 % 3 5 62,5 % 1 2 66,7 % 10 11 52,4 % 1 1 46,8 %

40 5 4 44,4 % 2 7 77,8 % 1 2 66,7 % 8 13 61,9 % 1 48,2 %

41 9 1 10,0 % 4 4 50,0 % 2 1 33,3 % 15 6 28,6 % 18,9 %

TOTAL 261 204 43,9 % 140 125 47,2 % 70 52 42,6 % 471 381 44,7 % 14 13 34,8 %

Tabl. 119 –  Composition des commissions interdisciplinaires (CID) : 

CID gestion de la recherche (50) et CID thématiques (51 à 55) et proportion de femmes 

parmi le personnel chercheur évalué par chaque CID

CID
DR/PR CR/MCF IT TOTAL PRÉS SECRÉT % F CH 

CNRSH F % F H F % F H F % F H F % F F F

50 4 7 63,6 % 1 2 66,7 % 2 1 33,3 % 7 10 58,8 % 1 1 68,6 %

51 8 3 27,3 % 4 1 20,0 % 2 1 33,3 % 14 5 26,3 % 21,4 %

52 5 2 28,6 % 4 1 20,0 % 2 1 33,3 % 11 4 26,7 % 1 69,2 %

53 4 3 42,9 % 5 3 37,5 % 2 1 33,3 % 11 7 38,9 % 50,0 %

54 4 7 63,6 % 2 2 50,0 % 1 2 66,7 % 7 11 61,1 % 1 1 33,3 %

55 8 5 38,5 % 3 1 25,0 % 2 1 33,3 % 13 7 35,0 % 1 30,0 %

TOTAL 33 27 45,0 % 19 10 34,5 % 11 7 38,9 % 63 44 41,1 % 2 4 51,7 %

1.5.4 • Médailles, éméritats, saphirs et cristal 
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Tabl. 120 – Médailles CNRS (argent, bronze) et cristal par institut en 2023

MÉDAILLES
INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC

TOTAL % F
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F

Argent 3 1 1 2 2 1 3 2 1 1 1 1 2 1 2 24 50,0 %

Bronze 4 5 4 2 1 2 3 8 3 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 47 53,2 %

Cristal 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4 30 50,0 %

TOTAL 9 8 7 5 4 3 5 13 4 4 4 1 3 2 4 5 2 3 5 4 2 4 101 51,5 %

Tabl. 121 – Éméritat par grade en 2023

GRADE
CANDIDATURES RÉALISATIONS

H F Total % F H F Total % F

DR émérite (*) 86 38 124 30,6 % 81 36 117 30,8 %

DRCE 19 13 32 40,6 % 19 13 32 40,6 %

DR1 52 21 73 28,8 % 52 20 72 27,8 %

DR2 26 8 34 23,5 % 24 7 31 22,6 %

TOTAL 183 80 263 30,4 % 176 76 252 30,2 %
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Susanna Zimmermann, chercheuse en géométrie algébrique et médaille de bronze du CNRS, esquisse ses réfl exions en géométrie birationnelle à l’aide 

de dessins. Ici, un complexe encode certaines symétries du plan. Elle veut vérifi er que le complexe encode bien une longueur des symétries et d’autres 

propriétés intéressantes, et qu’on puisse le généraliser pour des symétries de l’espace ou de plus grande dimension.
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2 Rémunérations
MASSE SALARIALE ET PLAFOND D’EMPLOI – MASSE SALARIALE 

2.1   MASSE SALARIALE ET PLAFOND D’EMPLOI

Tabl. 122 – Masse salariale et plafond d’emploi selon le fi nancement

FINANCEMENT DÉPENSES MASSE SALARIALE ET PLAFOND D’EMPLOI DÉPENSES

Subvention d’État (SE)
Masse salariale 2 468 051 119 €

Plafond d’emploi (*) 24 941

Ressources propres (RP) Masse salariale 411 115 013 €

�I��J�	�����5����
���������J�J�

2.2  DÉPENSES DE PERSONNEL

2.2.1 •  Masse salariale

Tabl. 123 – Répartition des dépenses (en €)

COMPTE LIBELLÉ TOTAL DÉPENSES

631 Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (adm. impôts) 142 243 806

633 Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations 28 582 139

6 411 Traitements du personnel permanent 1 027 186 074

6 412 Compte épargne-temps 17 006 337

6 413 Primes 165 492 010

6 414 Indemnités diverses 63 871 699

6 415 Supplément familial de traitement 12 068 831

6 418 Autres rémunérations du personnel non permanent 53 045 376

645
Cotisations de sécurité sociale et de prévoyance 955 732 524

– dont le cas pension 772 464 695
647 Autres cotisations sociales diverses 1 933 461

648 Divers 888 863

TOTAL 2 468 051 119

Tabl. 124 – Synthèse des dépenses (en €)

LIBELLÉ TOTAL DÉPENSES

Traitements bruts 1 128 389 378

Primes et indemnités 263 203 836

Cotisations sociales 1 076 457 905

TOTAL 2 468 051 119
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2 Rémunérations
DÉPENSES DE PERSONNEL – PENSION CIVILE ANNUELLE BRUTE MOYENNE
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2.2.2 •  Pension civile annuelle brute moyenne

Tabl. 125 – Départs – indices, taux et montants moyens par population, par sexe et par type de retraite

TYPE DE DÉPART
INM MOYEN

TAUX MOYEN DE LIQUIDATION 
AVEC BONIFICATIONS

TAUX MOYEN DE SURCOTE/DÉCOTE
TAUX MOYEN DE LIQUIDATION 

(AVEC BONIFICATION 
ET DÉCOTE/SURCOTE)

MONTANT ANNUEL BRUT MOYEN*

CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT

Femmes 1 115 657 70 % 59 % 9 % 3 % 77 % 61 % 51 236 € 24 431 €

Retraite 1 095 660 69 % 59 % 7 % 2 % 75 % 61 % 48 819 € 24 407 €

Retraite anticipée 972 659 64 % 63 % – 6 % – 2 % 59 % 63 % 38 685 € 25 298 €

Retraite après limite d’âge 1 191 972 78 % 83 % 16 % 24 % 89 % 100 %** 66 483 € 63 908 €

Retraite limite d’âge 1 141 682 69 % 55 % 11 % 9 % 78 % 63 % 53 157 € 25 185 €

Retraite pour invalidité 972 578 64 % 49 % 2 % 64 % 53 % 36 114 € 18 936 €

Hommes 1 101 734 67 % 61 % 7 % 3 % 72 % 65 % 48 500 € 28 654 €

Retraite 1 088 735 66 % 63 % 4 % 3 % 69 % 66 % 45 420 € 29 644 €

Retraite anticipée 1 037 602 51 % 56 % 53 % 61 % 32 474 € 20 827 €

Retraite après limite d’âge 1 130 792 70 % 61 % 13 % 7 % 81 % 67 % 59 097 € 33 846 €

Retraite limite d’âge 1 106 833 67 % 56 % 8 % 5 % 73 % 60 % 48 096 € 29 536 €

Retraite pour invalidité 830 705 70 % 50 % 4 % 70 % 62 % 34 558 € 23 628 €

TOTAL 1 105 695 68 % 60 % 8 % 3 % 74 % 63 % 49 355 € 26 491 €
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2 Rémunérations
TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES – GRILLES INDICIAIRES DU PERSONNEL CNRS AU 1er JANVIER 2023

2.3  TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES

2.3.1 • Grilles indiciaires du personnel CNRS au 1er janvier 2023
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Fig. 27 – Grille indiciaire et indice majoré moyen

des chercheuses et chercheurs permanents
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Fig. 28 – Grille indiciaire et indice majoré moyen

des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents
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2 Rémunérations
TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES – RÉMUNÉRATIONS NETTES MENSUELLES, TOUTES PRIMES ET INDEMNITÉS COMPRISES
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2.3.2 • Rémunérations nettes mensuelles, toutes primes et indemnités comprises

a. Personnel permanent

Tabl. 126 – Rémunérations nettes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

NET PERÇU
CHERCHEURS INGÉNIEURS TECHNICIENS IT TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Décile 1 3 233,37 3 164,92 3 211,59 2 347,55 2 141,01 2 222,95 1 859,19 1 762,97 1 796,99 2 190,55 1 994,31 2 070,99 2 465,11 2 098,15 2 235,06

Décile 2 3 461,53 3 388,03 3 432,60 2 617,97 2 350,88 2 469,84 1 973,07 1 899,96 1 922,65 2 458,82 2 169,48 2 275,79 2 864,17 2 351,66 2 591,14

Décile 3 3 645,32 3 570,88 3 620,39 2 806,20 2 528,50 2 665,08 2 073,16 2 001,88 2 019,83 2 674,84 2 327,03 2 481,80 3 184,87 2 606,09 2 903,00

Décile 4 3 849,06 3 757,05 3 812,28 2 998,17 2 685,72 2 827,40 2 151,02 2 074,94 2 097,79 2 863,97 2 498,90 2 666,93 3 428,11 2 857,24 3 205,35

Décile 5 (médiane) 4 100,64 3 976,59 4 051,65 3 208,43 2 828,64 3 002,77 2 219,66 2 145,23 2 173,50 3 084,90 2 659,70 2 844,29 3 664,70 3 142,70 3 467,41

Décile 6 4 440,15 4 191,65 4 347,58 3 440,18 2 983,89 3 228,13 2 311,41 2 226,58 2 250,56 3 334,96 2 824,02 3 054,15 3 925,00 3 439,36 3 731,78

Décile 7 4 773,80 4 534,16 4 692,77 3 739,75 3 218,89 3 496,96 2 425,77 2 319,03 2 353,96 3 633,45 3 024,41 3 341,24 4 231,16 3 750,09 4 042,32

Décile 8 4 989,28 4 852,65 4 961,21 4 051,60 3 544,10 3 869,23 2 535,43 2 434,17 2 478,47 3 978,36 3 354,49 3 721,40 4 692,37 4 135,13 4 483,99

Décile 9 5 423,36 5 292,94 5 393,64 4 479,94 4 007,18 4 293,65 2 665,42 2 585,87 2 627,88 4 400,45 3 893,44 4 189,26 5 099,34 4 787,58 4 987,46

Moyenne 4 293,81 4 142,18 4 240,82 3 351,74 3 014,24 3 192,57 2 245,60 2 156,19 2 185,70 3 234,45 2 831,97 3 031,89 3 789,72 3 315,05 3 584,18

Effectif de référence (PPP) 7 334 3 940 11 274 5 952 5 313 11 265 706 1 433 2 139 6 658 6 746 13 404 13 992 10 686 24 678

Part des primes et indemnités dans 
la rémunération globale (**)

15,1 % 14,7 % 14,9 % 22,6 % 21,7 % 22,2 % 19,6 % 18,8 % 19,1 % 22,4 % 21,3 % 21,8 % 18,0 % 18,1 % 18,0 %
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Tabl. 127 – Rémunérations nettes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (dont RIFSEEP), selon la catégorie fonction publique (CFP) (*)

NET PERÇU

CHERCHEURS IT TOTAL

A+ A+ A B C A+

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Décile 1 3 233,37 3 164,92 3 211,59 3 042,64 2 918,85 2 982,15 2 198,93 2 090,98 2 129,63 1 875,80 1 768,32 1 801,73 1 836,40 1 459,03 1 618,55 3 201,46 3 109,45 3 165,06

Décile 2 3 461,53 3 388,03 3 432,60 3 392,41 3 213,10 3 332,94 2 403,16 2 255,91 2 314,86 1 997,30 1 912,43 1 938,39 1 846,48 1 757,45 1 817,81 3 445,26 3 361,05 3 413,23

Décile 3 3 645,32 3 570,88 3 620,39 3 628,16 3 492,57 3 582,70 2 568,88 2 411,46 2 479,79 2 093,51 2 011,44 2 034,15 1 870,51 1 826,88 1 847,14 3 639,55 3 551,07 3 608,25

Décile 4 3 849,06 3 757,05 3 812,28 3 823,20 3 673,31 3 769,66 2 703,61 2 545,63 2 615,56 2 163,83 2 081,15 2 114,08 1 897,02 1 866,81 1 884,84 3 839,77 3 734,27 3 798,02

Décile 5 (médiane) 4 100,64 3 976,59 4 051,65 3 976,47 3 847,66 3 929,96 2 824,83 2 668,97 2 738,46 2 238,51 2 161,91 2 185,96 1 906,70 1 920,62 1 913,66 4 051,84 3 923,50 4 007,73

Décile 6 4 440,15 4 191,65 4 347,58 4 118,44 3 974,42 4 074,42 2 960,33 2 783,72 2 862,95 2 325,12 2 234,63 2 264,41 1 964,49 1 961,54 1 960,14 4 298,78 4 136,32 4 227,73

Décile 7 4 773,80 4 534,16 4 692,77 4 289,11 4 167,30 4 251,96 3 102,60 2 915,02 3 001,02 2 441,72 2 335,37 2 368,42 2 013,51 2 015,89 2 016,18 4 636,97 4 423,07 4 559,31

Décile 8 4 989,28 4 852,65 4 961,21 4 552,53 4 432,49 4 516,65 3 269,13 3 082,69 3 188,15 2 545,58 2 445,47 2 490,52 2 071,86 2 078,54 2 075,86 4 925,05 4 787,62 4 877,68

Décile 9 5 423,36 5 292,94 5 393,64 4 934,35 4 910,61 4 928,43 3 486,41 3 345,67 3 420,99 2 672,63 2 597,43 2 635,01 2 131,57 2 153,79 2 149,51 5 302,18 5 216,22 5 276,18

Moyenne 4 293,81 4 142,18 4 240,82 4 011,21 3 985,80 4 002,76 2 864,18 2 711,89 2 781,62 2 258,19 2 167,86 2 197,50 1 988,90 1 863,76 1 910,69 4 221,33 4 104,26 4 180,91

Effectif de référence 7 334 3 940 11 274 2 530 1 261 3 791 3 422 4 052 7 474 673 1 378 2 051 33 55 88 9 864 5 201 15 065

Part des primes et indemnités dans 
la rémunération globale (**)

15,1 % 14,7 % 14,9 % 23,8 % 24,4 % 24,0 % 21,2 % 20,5 % 20,9 % 19,7 % 18,9 % 19,1 % 19,4 % 17,5 % 18,3 % 17,2 % 16,9 % 17,1 %
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2 Rémunérations
TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES – RÉMUNÉRATIONS NETTES MENSUELLES, TOUTES PRIMES ET INDEMNITÉS COMPRISES 
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b. Personnel contractuel
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Tabl. 128 – Rémunérations nettes mensuelles du personnel contractuel, toutes primes et indemnités comprises

NET PERÇU
DOCTORANTS CDD CH CDD IT CDI CH CDI IT

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Décile 1 1 602,06 1 601,50 1 601,68 2 038,90 2 039,30 2 039,19 1 478,80 1 457,28 1 467,59 2 364,07 2 806,26 2 396,05 2 211,95 2 135,72 2 175,71

Décile 2 1 708,79 1 714,39 1 710,19 2 253,81 2 246,65 2 252,13 1 651,79 1 610,72 1 632,35 2 656,32 3 239,82 2 874,32 2 436,77 2 356,96 2 393,35

Décile 3 1 715,89 1 715,89 1 715,89 2 307,27 2 300,33 2 305,04 1 751,95 1 709,97 1 724,90 2 951,75 3 332,34 3 234,37 2 724,21 2 531,73 2 589,07

Décile 4 1 738,56 1 742,13 1 738,86 2 357,12 2 336,08 2 351,04 1 827,27 1 779,49 1 799,65 3 231,76 3 414,58 3 343,83 3 008,51 2 699,49 2 810,49

Décile 5 (médiane) 1 754,44 1 756,95 1 755,22 2 414,73 2 392,20 2 405,42 1 870,98 1 834,10 1 851,66 3 397,91 3 561,95 3 497,73 3 371,89 2 964,33 3 139,40

Décile 6 1 762,77 1 762,77 1 762,77 2 627,07 2 507,32 2 589,21 1 941,65 1 883,10 1 901,55 4 225,47 3 648,49 3 769,21 3 761,96 3 297,45 3 563,64

Décile 7 1 772,41 1 774,30 1 773,41 2 865,24 2 708,67 2 785,61 2 091,53 1 950,56 2 011,61 5 279,83 3 848,61 4 042,01 4 021,96 3 897,98 3 987,19

Décile 8 1 788,62 1 790,49 1 789,50 3 251,95 3 216,22 3 240,71 2 223,04 2 095,51 2 153,53 6 063,40 4 030,57 5 634,28 4 374,38 4 565,35 4 501,72

Décile 9 1 861,97 1 854,63 1 858,72 3 383,39 3 346,93 3 369,65 2 431,63 2 293,23 2 361,47 6 589,31 6 907,60 6 822,79 5 305,31 5 375,28 5 376,35

Moyenne 1 740,91 1 743,69 1 742,06 2 643,31 2 578,45 2 619,12 1 969,77 1 889,17 1 926,50 4 183,93 4 037,85 4 113,81 3 671,79 3 524,02 3 594,09

Effectif de référence 2 392 1 701 4 093 2 630 1 564 4 194 2 773 3 215 5 988 13 12 25 101 112 213
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2.3.3 • Rémunérations brutes mensuelles, toutes primes et indemnités comprises
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a. Personnel permanent
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Tabl. 129 – Rémunérations brutes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

GRADE
DÉCILE 1 MÉDIANE DÉCILE 9 MOYENNE ETPT

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Chercheurs 3 971,90 € 3 862,46 € 3 941,70 € 5 070,54 € 4 905,50 € 5 011,61 € 6 771,12 € 6 765,94 € 6 768,29 € 5 311,88 € 5 211,39 € 5 276,14 € 7 145,5 3 809,4 10 954,9

DRCE 6 560,81 € 6 680,95 € 6 603,88 € 7 092,23 € 7 093,02 € 7 093,02 € 8 319,97 € 8 297,19 € 8 313,07 € 7 310,77 € 7 495,27 € 7 365,88 € 349,6 145,4 495,0

DR1 5 835,66 € 5 756,49 € 5 813,52 € 6 249,49 € 6 276,56 € 6 257,84 € 6 967,38 € 6 962,97 € 6 963,64 € 6 387,84 € 6 405,56 € 6 393,01 € 1 487,8 611,6 2 099,5

DR2 4 530,76 € 4 544,74 € 4 534,94 € 5 424,85 € 5 353,06 € 5 389,18 € 6 104,77 € 6 135,49 € 6 111,44 € 5 501,37 € 5 498,16 € 5 500,25 € 1 950,5 1 023,6 2 974,1

CRHC 4 486,35 € 4 514,99 € 4 490,47 € 5 088,75 € 5 088,75 € 5 088,75 € 5 700,03 € 5 641,91 € 5 674,97 € 5 246,67 € 5 189,02 € 5 221,73 € 592,1 459,2 1 051,3

CRCN 3 686,94 € 3 567,77 € 3 633,96 € 4 284,48 € 4 262,93 € 4 277,81 € 5 079,95 € 5 158,10 € 5 106,98 € 4 475,38 € 4 486,99 € 4 479,73 € 2 765,4 1 569,5 4 334,9

Ingénieurs 2 658,36 € 2 459,67 € 2 543,93 € 4 070,62 € 3 685,48 € 3 891,33 € 6 555,95 € 6 449,41 € 6 500,77 € 4 515,34 € 4 222,40 € 4 370,71 € 5 680,8 4 900,3 10 581,0

IRHC 5 023,16 € 4 897,08 € 5 002,66 € 5 895,78 € 5 891,59 € 5 893,97 € 6 992,36 € 7 490,14 € 7 184,00 € 6 141,12 € 6 324,03 € 6 193,41 € 535,0 208,3 743,3

IR 3 329,37 € 3 069,49 € 3 298,02 € 4 736,06 € 4 653,16 € 4 703,67 € 6 928,13 € 7 540,86 € 7 225,08 € 5 029,20 € 5 080,06 € 5 047,59 € 1 887,7 978,1 2 865,8

IEHC 3 379,35 € 3 287,78 € 3 323,96 € 4 080,96 € 4 021,87 € 4 059,40 € 6 486,67 € 6 637,13 € 6 582,70 € 4 501,02 € 4 520,47 € 4 510,64 € 929,2 834,6 1 763,8

IECN 2 284,55 € 2 367,58 € 2 334,80 € 3 434,89 € 3 391,94 € 3 407,50 € 6 778,71 € 6 382,49 € 6 556,28 € 4 018,67 € 3 934,22 € 3 973,74 € 1 112,6 1 196,6 2 309,2

AI 2 307,62 € 2 200,95 € 2 229,33 € 3 324,69 € 3 254,13 € 3 276,43 € 5 724,12 € 5 734,64 € 5 733,55 € 3 773,66 € 3 705,18 € 3 732,03 € 1 216,2 1 682,7 2 899,0

Techniciens 2 158,06 € 2 131,30 € 2 138,19 € 3 053,28 € 3 053,73 € 3 053,35 € 5 394,06 € 5 227,13 € 5 289,44 € 3 605,86 € 3 509,27 € 3 541,09 € 673,5 1 312,1 1 985,6

TCE 2 331,14 € 2 267,92 € 2 289,09 € 3 047,88 € 3 015,06 € 3 024,64 € 5 569,79 € 5 537,48 € 5 540,21 € 3 589,93 € 3 490,71 € 3 523,55 € 255,1 499,3 754,4

TCS 2 115,16 € 2 123,56 € 2 122,58 € 3 000,66 € 2 927,35 € 2 953,07 € 5 379,76 € 5 230,87 € 5 308,12 € 3 573,72 € 3 465,30 € 3 502,10 € 168,2 333,3 501,5

TCN 2 062,82 € 2 086,30 € 2 085,40 € 3 956,46 € 3 958,63 € 3 958,32 € 5 368,67 € 4 857,66 € 4 968,29 € 3 789,35 € 3 663,80 € 3 703,33 € 218,0 429,1 647,1

ATP1 2 208,37 € 2 285,93 € 2 261,50 € 2 390,12 € 2 401,19 € 2 401,19 € 2 792,45 € 2 738,93 € 2 792,32 € 2 559,43 € 2 470,95 € 2 509,88 € 20,2 25,3 45,5

ATP2 2 050,13 € 1 831,02 € 1 813,74 € 2 355,05 € 2 199,53 € 2 228,02 € 2 898,48 € 4 442,51 € 4 374,17 € 2 490,19 € 2 600,63 € 2 567,50 € 8,1 14,7 22,8

ATR 2 149,89 € 2 021,95 € 2 074,18 € 2 196,17 € 2 219,06 € 2 206,52 € 2 228,02 € 2 401,54 € 2 359,73 € 2 191,02 € 2 245,65 € 2 230,04 € 4,0 10,3 14,3

Total IT 2 536,01 € 2 338,32 € 2 417,11 € 3 998,37 € 3 589,85 € 3 793,55 € 6 447,78 € 6 187,34 € 6 317,72 € 4 409,36 € 4 068,48 € 4 230,90 € 6 354,3 6 212,3 12 566,6

TOTAL 2 948,05 € 2 515,64 € 2 704,09 € 4 575,66 € 4 142,03 € 4 389,76 € 6 702,34 € 6 494,19 € 6 606,64 € 4 851,61 € 4 440,58 € 4 665,09 € 13 499,8 10 021,7 23 521,5
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2 Rémunérations
TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES – RÉMUNÉRATIONS BRUTES MENSUELLES, TOUTES PRIMES ET INDEMNITÉS COMPRISES 
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b. Personnel contractuel
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Tabl. 130 – Rémunérations brutes mensuelles du personnel contractuel

MONTANT BRUT
DOCTORANTS CDD CH CDD IT CDI CH CDI IT

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Décile 1 1 921,50 1 921,50 1 921,50 2 440,77 2 451,79 2 445,68 1 717,84 1 710,22 1 711,56 2 866,48 3 400,51 2 918,53 2 597,28 2 581,74 2 593,48

Décile 2 2 111,28 2 111,28 2 111,28 2 757,15 2 731,71 2 751,54 1 962,50 1 912,62 1 927,93 3 244,70 3 814,95 3 471,69 3 031,94 2 801,34 2 872,49

Décile 3 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 840,12 2 833,40 2 834,59 2 122,06 2 061,65 2 082,26 3 593,85 4 029,39 3 791,54 3 286,22 3 005,79 3 143,95

Décile 4 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 905,76 2 861,04 2 889,51 2 230,48 2 148,78 2 198,07 3 834,42 4 109,86 4 062,84 3 583,27 3 254,83 3 373,08

Médiane 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 987,75 2 918,40 2 934,82 2 282,08 2 236,01 2 252,78 4 113,52 4 137,08 4 113,52 4 035,79 3 522,38 3 677,52

Décile 6 2 135,00 2 135,00 2 135,00 3 219,16 3 080,89 3 184,66 2 352,13 2 291,06 2 304,90 4 815,47 4 286,39 4 411,19 4 531,47 3 973,74 4 289,95

Décile 7 2 135,00 2 135,00 2 135,00 3 559,45 3 335,02 3 431,46 2 565,00 2 354,19 2 439,91 6 368,72 4 468,87 4 541,20 4 848,54 4 667,26 4 804,29

Décile 8 2 135,00 2 135,00 2 135,00 4 027,64 3 982,57 4 012,20 2 731,62 2 565,59 2 628,96 7 192,69 4 541,20 6 277,74 5 221,46 5 412,86 5 306,29

Décile 9 2 220,72 2 210,05 2 220,72 4 171,34 4 113,52 4 122,59 2 982,00 2 811,85 2 875,37 7 607,63 4 835,08 7 595,73 6 404,58 6 491,64 6 494,73

Moyenne 2 112,63 2 107,97 2 110,70 3 239,23 3 144,49 3 203,89 2 391,14 2 268,98 2 325,54 4 903,08 4 386,18 4 654,97 4 404,81 4 191,50 4 292,65

Effectif de référence 2 392 1 700 4 092 2 631 1 565 4 196 2 773 3 216 5 989 13 12 25 101 112 213
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2.3.4 • Primes et indemnités

Tabl. 131 – Bénéfi ciaires et montants toutes primes, indemnités et éléments facultatifs versés en 2023

INTITULÉ 2023
PERMANENTS CONTRACTUELS

PRIME MOYENNE PAR 
AGENT SELON LE SEXE

H F TOTAL H F TOTAL
H F

PPP Total PPP Total PPP TOTAL PPP Total PPP Total PPP TOTAL
Indemnité de résidence 9 800 9 315 502 7 795 6 608 518 17 595 15 924 021 951  848  
Indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) 6 608 46 138 900 6 598 36 667 517 13 206 82 806 417 6 982  5 557  
Complément indemnitaire annuel (CIA) 6 087 6 575 249 6 128 7 651 025 12 215 14 226 274 1 080  1 249  
Supplément familial de traitement 4 909 5 915 986 3 628 3 281 236 8 537 9 197 223 393 278 217 475 400 564 868 678 781 1 168 897  
Indemnité de jour de repos non pris (*) 5 499 10 277 381 3 430 5 287 208 8 929 15 564 589 139 414 990 116 331 425 255 746 415 1 896  1 584  
Remboursement frais de transport 1 820 867 940 1 875 877 870 3 695 1 745 810 1 577 489 851 1 479 462 699 3 056 952 550 400 400  
Remboursement frais de transport hors Île-de-France 1 649 616 073 1 265 411 073 2 914 1 027 146 1 626 333 197 1 663 361 050 3 289 694 247 290 264  
Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) 2 582 3 795 173 1 780 1 989 056 4 362 5 784 229 1 470  1 117  
Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) 918 3 652 870 534 2 178 211 1 452 5 831 081 3 979  4 079  
Indemnité de jury 861 867 757 858 801 138 1 719 1 668 895 1 008  934  
Indemnité spécifi que pour fonction d’intérêt collectif (ISFIC) 1 6 000 1 6 000 9 60 006 8 48 871 17 108 878 6 601  6 109  
Indemnités de sujétion et d’astreinte 466 1 289 353 159 231 434 625 1 520 786 2 767  1 456  
Indemnité d’enseignement CNRS Formation 165 126 364 122 103 137 287 229 501 138 112 314 111 75 590 249 187 904 788 767  
Indemnité d’enseignement 128 83 279 193 136 103 321 219 381 30 18 947 38 28 281 68 47 228 647 712  
Indemnité de résidence indexée (expatriés) 117 5 846 887 57 2 778 913 174 8 625 800 34 626 267 32 302 201 66 928 468 42 869 34 619  
Indemnité dégressive 15 6 670 9 2 302 24 8 972 445 256
Prime d’intéressement 120 1 172 674 29 285 477 149 1 458 152 101 5 584 282 49 1 519 850 150 7 104 132 30 574 23 145  
Indemnité forfaitaire mensuelle chargés de mission à temps partiel 39 97 438 33 82 166 72 179 604 2 1 860 2 5 520 4 7 380 2 422 2 505  
Majoration enfant 58 1 056 745 27 356 188 85 1 412 933 7 71 472 8 85 946 15 157 418 17 357 12 632  
Indemnités pour service à la mer 36 15 610 23 11 277 59 26 887 434 490
Prime d’installation 11 23 716 15 32 151 26 55 867 2 156 2 143
Majoration de traitement agent en fonction DROM/COM 48 712 822 24 349 537 72 1 062 359 14 850  14 564  
Supplément familial de traitement indexé 47 243 900 9 40 393 56 284 293 5 189 4 488
Nouvelle bonifi cation indiciaire (NBI) 1 1 169 2 660 3 1 829 1 169 330
Majoration traitement DROM/COM congé bonifi é 29 30 970 27 25 187 56 56 157 1 068 933
Indemnité congé formation 6 31 697 18 103 656 24 135 352 5 283 5 759
Allocation spéciale frais de transport 11 4 754 7 2 905 18 7 659 1 475 1 475 432 422
Indemnités pour travaux de nature exceptionnelle 
(plongée sous-marine)

23 24 110 4 1 527 27 25 637 1 048 382

Indemnité d’éloignement TAAF 19 136 385 6 60 461 25 196 845 7 178 10 077
Majoration de traitement TAAF 19 77 745 6 29 618 25 107 363 4 092 4 936
Indemnité compensatrice transport service Corse 15 18 562 7 7 417 22 25 979 1 237 1 060
Index de correction agent en fonction Réunion 7 3 833 5 1 899 12 5 732 548 380
RIPEC (C 1) (**) 7 267 24 543 932 3 933 13 220 490 11 200 37 764 422 3 377  3 361  
RIPEC (C 2) (***) 1 000 7 208 306 542 3 617 804 1 542 10 826 110 65 342 520 66 272 637 131 615 156 7 090  6 399  
RIPEC (C 3) (****) 1 400 4 669 265 924 3 031 021 2 324 7 700 287 3 335  3 280  
Indemnité de caisse et responsabilité 2 480 2 480 1 5 380 1 5 380 1 953
Autres 55 218 812 42 170 026 97 388 838 166 486 775 83 128 474 249 615 249 3 193 2 388  
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Tabl. 132 – Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA), versée en 2023 au titre de la période allant du 31/12/18 au 31/12/22 (*)

GRADE AU 31/12/2022 MOINS DE 300 €
DE 300 € 
À 599 €

DE 600 € 
À 899 €

DE 900 € 
À 1 199 €

DE 1 200 € 
À 1 499 €

TOTAL
PART DES AGENTS 

CONCERNÉS (*)
GIPA MOYENNE

NOMBRE DE FEMMES 
BÉNÉFICIAIRES (PART)

% DE FEMMES 
BÉNÉFICIAIRES (**)

Chercheurs 778 472 1 1 1 036 2 288 26,6 % 1 660 797 (36,9 %) 25,4 %

DR2 168 144 1 548 861 29,2 % 2 423 290 (33,7 %) 29,1 %

CRHC 77 129 1 66 273 29,1 % 1 070 113 (41,4 %) 27,3 %

CRCN 533 199 422 1 154 24,5 % 1 230 394 (34,1 %) 22,9 %

Ingénieurs 460 287 132 169 333 1 381 12,9 % 1 249 547 (39,6 %) 11,0 %

IRHC 27 62 65 154 22,6 % 1 714 34 (22,1 %) 18,0 %

IR 63 182 5 70 261 581 20,1 % 1 720 170 (29,3 %) 17,3 %

IEHC 51 22 35 1 109 6,3 % 670 52 (47,7 %) 6,5 %

IECN 46 13 11 36 4 110 4,6 % 1 030 56 (50,9 %) 4,5 %

AI 273 8 81 62 3 427 14,0 % 644 235 (55,0 %) 13,3 %

Catégorie A+ (CH & ING) 868 716 6 71 1 362 3 023 24,8 % 1 689 1 001 (33,1 %) 23,2 %

Catégorie A (ING) 370 43 127 99 7 646 9,0 % 714 343 (53,1 %) 9,0 %

Techniciens 474 100 46 61 4 685 31,6 % 502 432 (63,1 %) 30,0 %

TCE 118 63 37 16 2 236 28,9 % 610 142 (60,2 %) 26,2 %

TCS 174 8 9 33 2 226 39,9 % 555 142 (62,8 %) 37,7 %

TCN 177 27 12 216 28,5 % 345 143 (66,2 %) 28,3 %

Catégorie B 469 98 46 61 4 678 31,7 % 507 427 (63,0 %) 30,0 %

ATP2 5 2 7 24,1 % 212 5 (71,4 %) 27,8 %

Catégorie C 5 2 7 24,1 % 212 5 (71,4 %) 27,8 %

TOTAL 1 712 859 179 231 1 373 4 354 20,3 % 1 346 1 776 (40,8 %) 17,2 %
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Tabl. 133 – Indemnisation de jours de comptes épargne-temps (CET) versée en 2023 (*)

POPULATION/CFP
DE 1 

À 4 JOURS
DE 5 

À 8 JOURS
DE 9 

À 12 JOURS
DE 13 

À 16 JOURS
DE 17 

À 20 JOURS
DE 21 

À 24 JOURS
DE 25 

À 28 JOURS
29 JOURS 
ET PLUS

TOTAL
MONTANT BRUT 

TOTAL VERSÉ
MONTANT MOYEN BRUT 

ANNUEL PAR AGENT

Chercheurs 423 845 1 015 890 763 659 519 67 5 181 10 163 846,25 € 1 961,75 €

Permanents 396 795 978 880 748 642 511 66 5 016 9 918 146,25 € 1 977,30 €

Hommes 246 480 654 575 527 486 378 41 3 387 6 904 068,75 € 2 038,40 €
Femmes 150 315 324 305 221 156 133 25 1 629 3 014 077,50 € 1 850,26 €
Contractuels 27 50 37 10 15 17 8 1 165 245 700,00 € 1 489,09 €

Hommes 15 25 21 7 8 10 7 1 94 150 120,00 € 1 597,02 €
Femmes 12 25 16 3 7 7 1 71 95 580,00 € 1 346,20 €
IT 686 973 975 511 402 236 166 48 3 997 5 766 817,50 € 1 442,79 €

A+ 201 272 302 170 130 76 60 20 1 231 1 937 925,00 € 1 574,27 €

Permanents 192 265 299 165 127 75 58 19 1 200 1 893 780,00 € 1 578,15 €

Hommes 118 171 231 129 101 68 43 11 872 1 438 020,00 € 1 649,11 €
Femmes 74 94 68 36 26 7 15 8 328 455 760,00 € 1 389,51 €
Contractuels 9 7 3 5 3 1 2 1 31 44 145,00 € 1 424,03 €

Hommes 5 3 1 3 1 1 2 16 23 220,00 € 1 451,25 €
Femmes 4 4 2 2 2 1 15 20 925,00 € 1 395,00 €
A 402 572 573 276 226 134 88 23 2 294 3 371 152,50 € 1 469,55 €

Permanents 392 561 565 271 223 130 85 19 2 246 3 298 387,50 € 1 468,56 €

Hommes 150 237 267 141 141 75 55 9 1 075 1 740 892,50 € 1 619,43 €
Femmes 242 324 298 130 82 55 30 10 1 171 1 557 495,00 € 1 330,06 €
Contractuels 10 11 8 5 3 4 3 4 48 72 765,00 € 1 515,94 €

Hommes 5 4 3 2 3 1 3 21 35 100,00 € 1 671,43 €
Femmes 5 7 5 3 3 3 1 27 37 665,00 € 1 395,00 €
B 81 124 100 64 43 25 16 5 458 444 165,00 € 969,79 €

Permanents 78 123 100 64 43 25 16 5 454 442 725,00 € 975,17 €

Hommes 20 30 37 29 16 16 8 3 159 182 700,00 € 1 149,06 €
Femmes 58 93 63 35 27 9 8 2 295 260 025,00 € 881,44 €
Contractuels 3 1 4 1 440,00 € 360,00 €

Hommes 2 2 540,00 € 270,00 €
Femmes 1 1 2 900,00 € 450,00 €
C 2 5 1 3 1 2 14 13 575,00 € 969,64 €

Permanents 2 5 1 3 1 1 13 11 550,00 € 888,46 €

Hommes 1 2 1 1 5 3 600,00 € 720,00 €
Femmes 1 3 2 1 1 8 7 950,00 € 993,75 €
Contractuels 1 1 2 025,00 € 2 025,00 €

Hommes 1 1 2 025,00 € 2 025,00 €
TOTAL 1 109 1 818 1 990 1 401 1 165 895 685 115 9 178 15 930 663,75 € 1 735,74 €

HOMMES 562 952 1 214 887 798 657 494 68 5 632 10 480 286,25 € 1 860,85 €

FEMMES 547 866 776 514 367 238 191 47 3 546 5 450 377,50 € 1 537,05 €
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a. Primes statutaires
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Tabl. 134 – Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs (RIPEC)

GRADE
HOMMES FEMMES TOTAL

ETPT Montant ETPT Montant ETPT Montant

RIPEC (C1) 6 962,8 24 298 682,28 € 3 727,5 13 039 736,20 € 10 690,3 37 338 418,48 €

DRCE 326,4 1 138 996,28 € 135,1 472 738,70 € 461,4 1 611 734,98 €

DR1 1 432,2 4 998 737,66 € 588,6 2 060 706,81 € 2 020,8 7 059 444,47 €

DR2 1 910,4 6 661 660,85 € 1 008,4 3 523 136,59 € 2 918,9 10 184 797,44 €

CRCN 576,2 2 019 961,82 € 445,0 1 557 737,91 € 1 021,2 3 577 699,73 €

CRHC 2 717,6 9 479 325,67 € 1 550,4 5 425 416,19 € 4 268,0 14 904 741,86 €

RIPEC (C2) 991,7 7 194 007,02 € 531,5 3 582 426,55 € 1 523,2 10 776 433,57 €

DRCE 144,9 1 431 019,44 € 58,1 609 362,86 € 203,0 2 040 382,30 €

DR1 372,0 2 686 131,58 € 178,8 1 228 335,09 € 550,8 3 914 466,67 €

DR2 258,4 1 549 401,62 € 162,7 1 022 295,39 € 421,1 2 571 697,01 €

CRCN 30,8 100 441,67 € 32,7 106 147,63 € 63,5 206 589,30 €

CRHC 185,6 1 427 012,71 € 99,2 616 285,58 € 284,9 2 043 298,29 €

RIPEC (C3) 1 335,6 4 697 557,40 € 859,3 3 009 719,58 € 2 194,9 7 707 276,98 €

DRCE 41,0 161 047,44 € 22,3 78 163,83 € 63,3 239 211,27 €

DR1 251,2 887 509,92 € 146,7 514 505,88 € 397,9 1 402 015,80 €

DR2 369,8 1 290 182,82 € 252,8 884 343,44 € 622,5 2 174 526,26 €

CRCN 56,0 196 002,24 € 55,0 192 502,21 € 111,0 388 504,45 €

CRHC 617,6 2 162 814,98 € 382,6 1 340 204,22 € 1 000,2 3 503 019,20 €
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Tabl. 135 – Indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) selon le corps et le groupe de fonctions

IFSE

CATÉGORIE FONCTION PUBLIQUE

TOTAL
A+ A B C
IR IE AI T ATR

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
TOTAL (en ETPT) 563,6 1 900,3 1 110,2 732,7 1 844,0 1 453,0 1 063,0 1 802,9 638,3 741,8 471,1 71,9 4,6 12 397,5
Hommes 402,3 1 262,1 738,4 326,9 940,4 763,3 460,3 749,1 198,9 273,8 157,7 27,7 3,0 6 303,9
Femmes 161,3 638,2 371,8 405,9 903,6 689,7 602,7 1 053,9 439,4 468,1 313,4 44,2 1,6 6 093,6
TOTAL (en PPP) 581 1 975 1 199 775 1 953 1 585 1 127 1 950 685 796 513 77 5 13 221
Hommes 415 1 301 794 340 975 812 479 795 208 283 170 29 3 6 604
Femmes 166 674 405 435 978 773 648 1 155 477 513 343 48 2 6 617

Tabl. 136 – Montant servi, moyen et médian de l’indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) par corps et groupe de fonctions (*)

MONTANT IFSE SEXE

CATÉGORIE FONCTION PUBLIQUE

TOTAL
A+ A B C
IR IE AI T ATR

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2

Montant servi
Hommes 4 788 847,16 13 177 311,96 7 186 472,66 2 617 104,32 6 206 070,67 4 888 214,72 2 498 179,32 3 914 052,06 919 099,88 1 179 006,24 662 782,10 109 620,52 10 049,68 48 156 811,27
Femmes 2 399 314,46 6 849 906,26 3 548 875,04 3 482 856,99 5 833 973,05 4 146 659,65 2 989 353,79 4 958 652,66 1 997 461,36 2 037 884,93 1 265 033,01 169 412,28 6 555,50 39 685 938,98

Montant moyen
Hommes 11 539,39 10 128,60 9 050,97 7 697,37 6 365,20 6 019,97 5 215,41 4 923,34 4 418,75 4 166,10 3 898,72 3 780,02 3 349,89 7 290,33
Femmes 14 453,70 10 163,07 8 762,65 8 006,57 5 965,21 5 364,37 4 613,20 4 293,21 4 187,55 3 972,49 3 688,14 3 529,42 3 277,75 5 997,26

Montant médian
Hommes 9 721,08 8 935,80 7 733,88 6 596,16 5 355,21 4 977,48 4 232,28 4 112,88 4 083,60 3 852,84 3 679,82 3 735,60 3 528,16 7 046,34
Femmes 12 525,06 8 935,80 7 748,61 7 310,52 5 507,40 4 868,42 4 232,29 4 112,88 4 083,60 3 852,84 3 675,48 3 672,36 3 277,75 4 964,77
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Tabl. 137 – Complément indemnitaire annuel (CIA) selon le corps et le groupe de fonctions

CIA

CATÉGORIE FONCTION PUBLIQUE

TOTAL
A+ A B C
IR IE AI T ATR

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
Total (en PPP) 543 1 845 1 074 734 1 846 1 422 1 069 1 801 643 739 451 53 3 12 223
Hommes 387 1 211 704 324 921 727 453 728 196 261 151 22 2 6 087
Femmes 156 634 370 410 925 695 616 1 073 447 478 300 31 1 6 136
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Tabl. 138 – Montant servi, moyen et médian du complément indemnitaire annuel (CIA) par corps et groupe de fonctions (en €)

MONTANT CIA SEXE

CATÉGORIE FONCTION PUBLIQUE

TOTAL
A+ A B C
IR IE AI T ATR

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2

Montant servi
Hommes 591 706,14 1 443 360,96 681 372,58 463 766,34 976 665,68 713 867,72 468 993,48 691 267,54 181 825,68 234 103,14 118 775,38 14 141,00 2 299,00 6 582 144,64
Femmes 349 380,76 920 522,56 459 432,40 759 515,38 1 281 222,22 774 733,58 767 326,22 1 152 723,60 464 621,48 444 794,58 258 764,59 23 694,00 800,00 7 657 531,37

Montant moyen
Hommes 1 528,96 1 191,88 967,86 1 431,38 1 060,44 981,94 1 035,31 949,54 927,68 896,95 786,59 642,77 1 149,50 1 081,35
Femmes 2 239,62 1 451,93 1 241,71 1 852,48 1 385,11 1 114,72 1 245,66 1 074,30 1 039,42 930,53 862,55 764,32 800,00 1 247,94

Montant médian
Hommes 1 060,00 1 000,00 852,98 1 080,44 950,00 900,00 900,00 900,00 874,50 889,00 750,00 647,00 1 149,50 900,00
Femmes 1 200,00 1 000,00 939,50 1 393,43 1 040,00 950,00 1 075,50 988,00 950,00 900,00 850,00 760,00 800,00 1 000,00

b. Primes fonctionnelles

Tabl. 139 – a. Indemnité spécifi que pour fonctions d’intérêt collectif (ISFIC)

OBJET BÉNÉFICIAIRE
CHERCHEURS

TOTAL
HOMMES FEMMES

ETPT Montant ETPT Montant ETPT Montant

ISFIC encadrement

Filière administrative
Emploi au Siège – – – – – –
Emploi en région – – 1,0 2 990,00 € 1,0 2 990,00 €
Total – – 1,0 2 990,00 € 1,0 2 990,00 €

Filière scientifi que

Fonction au Siège 0,8 5 727,00 € – – 0,8 5 727,00 €
Fonction en région 2,9 16 519,56 € 2,9 14 962,32 € 5,8 31 481,88 €

– dont directeur d’unité (DU) 1,0 3 400,00 € – – 1,0 3 400,00 €
– dont responsable de projet et responsable grands projets – – – – – –

Total 3,6 22 246,56 € 2,9 14 962,32 € 6,5 37 208,88 €
Filière technique Total – – – – – –
Total « encadrement » 3,6 22 246,56 € 3,9 17 952,32 € 7,5 40 198,88 €

ISFIC autres
ERC (ressources propres) 4,1 52 000,00 € 1,9 24 000,00 € 6,0 76 000,00 €
Autre fonction d’intérêt collectif – – – – – –
Total « autres » 4,1 52 000,00 € 1,9 24 000,00 € 6,0 76 000,00 €

TOTAL 7,7 74 246,56 € 5,8 41 952,32 € 13,5 116 198,88 €
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Tabl. 139 – b. Prime individuelle (RIPEC – C2)

OBJET BÉNÉFICIAIRE
CHERCHEURS

TOTAL
HOMMES FEMMES

ETPT Montant ETPT Montant ETPT Montant

RIPEC – C2 
encadrement

Filière administrative
Emploi au Siège – – 2,0 24 000,00 € 2,0 24 000,00 €
Emploi en région – – – – – –
Total – – 2,0 24 000,00 € 2,0 24 000,00 €

Filière scientifi que

Fonction au Siège 16,9 317 455,56 € 16,9 204 857,84 € 33,8 522 313,40 €
– Directeur d’unité (DU) 5,3 83 566,36 € 5,3 33 533,16 € 10,7 117 099,52 €
– Responsable de projet et Responsable grands projets 1,0 5 599,92 € 1,0 18 000,00 € 2,0 23 599,92 €
– ERC 1,0 20 000,00 € 1,0 18 000,00 € 2,0 38 000,00 €
– Autres 9,6 208 289,28 € 9,6 135 324,68 € 19,1 343 613,96 €

Fonction en région 951,2 6 872 990,10 € 511,6 3 352 444,07 € 1 462,8 10 225 434,17 €
– Directeur d’unité (DU) 510,8 2 778 409,41 € 265,7 1 277 451,86 € 776,5 4 055 861,27 €
– Responsable de projet et Responsable grands projets 23,0 128 494,45 € 6,0 47 599,92 € 29,0 176 094,37 €
– ERC 243,8 3 053 399,92 € 119,2 1 464 666,67 € 363,1 4 518 066,59 €
– Autres 173,6 912 686,32 € 120,7 562 725,62 € 1 475 411,94 €

Total 968,1 7 190 445,66 € 528,5 3 557 301,91 € 1 496,6 10 747 747,57 €
Filière technique Total 4,0 3 561,36 € 1,0 1 124,64 € 5,0 4 686,00 €

RIPEC – C2 Mission – – – – – –
TOTAL 972,1 7 194 007,02 € 531,5 3 582 426,55 € 1 503,6 10 776 433,57 €

H�
���	��(4���'(�5(��	�������#��	�������'(5�-��	�
�����)6"�H�
���	���1	��1	
�����'(�5(��������
	�
�'	B���	���	��	�������
	�����3��	�5	���	��
B��#	�����	���
5��������%���
���	���
�8(H-�"�-��	�
	���5	���	����	���#	����	B	�?�����	������������'	�����	�	�������	��������	����
���;�	��	��
�������	�����	���5	�
��	��	������%������	B	����*
• ����	��	
�������#
����#����������	��	
������#
������	��	
����A���������	��	
����A���������:

��������
��&GG�����A������
����	��	
�����A������
�����#
����#��������1	
��	��	�5��	��
�
��;#	�	��	������#��������#�����	�0

• ����	��	
���'������
���&(������	��	
����A��������	���
��
	��&G�������	��	
����A������	�1���
	��
����#
�����	���
��
	�����	��	
���'
������&/�������	���	�����	���
��
	��
��1��#���	���������
���	���
��
	��
��	������%�	��	����A	�����	���
��
	"

-��	�	����#��	�	���5	���	����	���#	�����	������%�	���	�#��������A	���-8������	B	���	���
�
��'�
��	��
����������'�����3������	���
"

(��	��������	���'��������������'
�	�
���;�	��	�1���
	��	�
�����)�"��	����%�	��'�#	�����	��	5����
�'(�5(��	�����!��	����	��	�
��5��
�	��	�)!� �-4H4���
��
����������#��%���5	�����	�))=�)44�O"�
�	��
����������'	�����	�	����
����	
������	���	����	��	���6� �-4H4�������=� ���������
���;�	�
���	���
��
	"���������
������
����%�	��'�#	�����	��	5�����'(�5(��	�����!�	������	��
�
����
�
	��	��	����	������	���5	���	���������������	�����
�8(H-�"

Livre_CNRS_2023.indb   124 11/12/2024   16:24:58



Rapport social unique 2023125

2 Rémunérations
TRAITEMENTS ET RÉGIMES INDEMNITAIRES – PRIMES ET INDEMNITÉS 

c. Primes spécifi ques

Tabl. 140 – Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2020 (*)

GRADE MOINS 3 500 €
3 501

À 7 000 €
7 001

À 10 500 €
PLUS DE 
10 500 €

TOTAL ETPT
MONTANT BRUT TOTAL 

VERSÉ (en €)
NOMBRE D’AGENTS 

CONCERNÉS
MONTANT MOYEN 
PAR AGENT (en €)

DONT FEMMES
BÉNÉFICIAIRES

% F CNRS AU 31/12/2023

DRCE 28,0 1,0 6,8 1,0 36,8 185 000 € 37 5 000 € 15 29,1 %
DR1 87,7 3,0 9,0 1,0 100,7 432 365 € 101 4 281 € 34 29,1 %
DR2 104,8 1,0 105,8 377 500 € 106 3 561 € 41 34,5 %
CRHC 9,0 9,0 31 500 € 9 3 500 € 6 43,8 %
CRCN 332,9 1,0 333,9 1 176 681 € 337 3 492 € 127 36,5 %
TOTAL 562,4 5,0 16,8 2,0 586,2 2 203 046 € 590 3 734 € 223 34,9 %
Femmes (part) 211,9 1,0 7,0 1,0 220,9
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Tabl. 141 – Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2021 (*)

GRADE MOINS 3 500 €
3 501

À 7 000 €
7 001

À 10 500 €
PLUS DE 
10 500 €

TOTAL ETPT
MONTANT BRUT TOTAL 

VERSÉ (en €)
NOMBRE D’AGENTS 

CONCERNÉS
MONTANT MOYEN 
PAR AGENT (en €)

DONT FEMMES
BÉNÉFICIAIRES

% F CNRS AU 31/12/2023

DRCE 18,0 1,0 9,0 28,0 159 067 € 28 5 681 € 7 29,1 %
DR1 114,0 7,0 121,0 469 000 € 121 3 876 € 38 29,1 %
DR2 101,5 1,0 2,0 104,5 381 968 € 105 3 638 € 35 34,5 %
CRHC 6,0 6,0 21 000 € 6 3 500 € 3 43,8 %
CRCN 347,7 2,0 349,7 1 233 625 € 353 3 495 € 142 36,5 %
TOTAL 587,2 4,0 18,0 – 609,2 2 264 660 € 613 3 694 € 225 34,9 %
Femmes (part) 216,4 1,0 5,0 222,4
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Tabl. 142 – Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2022 (*)

GRADE MOINS 3 500 €
3 501

À 7 000 €
7 001

À 10 500 €
PLUS DE 
10 500 €

TOTAL ETPT
MONTANT BRUT TOTAL 

VERSÉ (en €)
NOMBRE D’AGENTS 

CONCERNÉS
MONTANT MOYEN 
PAR AGENT (en €)

DONT FEMMES
BÉNÉFICIAIRES

% F CNRS AU 31/12/2023

DRCE 9,8 1,7 13,9 1,0 26,4 213 667 € 27 7 914 € 7 29,1 %
DR1 23,0 4,7 19,0 46,7 305 500 € 47 6 500 € 18 29,1 %
DR2 18,8 4,0 3,0 25,8 122 500 € 26 4 712 € 11 34,5 %
CRHC 1,0 1,0 3 500 € 1 3 500 € 43,8 %
CRCN 86,9 1,0 87,9 309 792 € 89 3 481 € 32 36,5 %
TOTAL 139,5 11,3 35,9 1,0 187,7 954 959 € 190 5 026 € 68 34,9 %
Femmes (part) 46,0 2,7 18,0 1,0 67,6
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Tabl. 143 – Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2023 (*)

GRADE MOINS 3 500 €
3 501

À 7 000 €
7 001

À 10 500 €
PLUS DE 
10 500 €

TOTAL ETPT
MONTANT BRUT TOTAL 

VERSÉ (en €)
NOMBRE D’AGENTS 

CONCERNÉS
MONTANT MOYEN 
PAR AGENT (en €)

FEMMES
BÉNÉFICIAIRES

(PART)
% F CNRS AU 31/12/2023

DRCE 8,0 3,0 11,0 58 000 € 11 5 273 € 7 29,1 %
DR1 6,0 5,0 11,0 71 000 € 11 6 455 € 1 29,1 %
DR2 3,0 1,0 4,0 20 500 € 4 5 125 € 2 34,5 %
CRHC 1,0 1,0 3 500 € 1 3 500 € 43,8 %
CRCN 4,0 4,0 14 000 € 4 3 500 € 2 36,5 %
TOTAL 22,0 – 9,0 – 31,0 167 000 € 31 5 387 € 12 34,9 %
Femmes (part) 9,0 3,0 12,0
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© Céline ANAYA-GAUTIER/IFEA/CNRS Images 

Prélèvement, en vue d’une analyse, d’un fragment de peinture murale du Templo Pintado (900-1533 apr. J.-C.), sur le site de Pachacamac, à environ 30 km 

au sud de Lima, au Pérou. De l’ordre de quelques millimètres, il est effectué à l’aide d’un scalpel et d’une spatule. Le Templo Pintado est constitué de degrés sur 

lesquels fi gurent encore les traces de peintures murales, déclinées en motifs polychromes ou bandes de couleurs alternées sur 3 grands moments picturaux (couches 

de peintures superposées durant l’occupation du temple). Depuis 2008, ces peintures murales font l’objet d’un programme de recherche et de conservation dirigé 

par le « Museo de Sitio de Pachacamac », partenaire scientifi que de l’IFEA (Institut français d’études andines). Dans le cadre de ce travail, l’archéométrie constitue 

un outil méthodologique prépondérant pour la connaissance anthropologique des civilisations préhispaniques.
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3 Formation permanente
LES FAITS MARQUANTS

3.1 LES FAITS MARQUANTS
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3.2  BILAN QUANTITATIF

>��������#
	��	���	�����	��
����	���	�����#����	��
������*��	�����#����	��
������������	
B�
�
�������
�5���
�������
�	�
��������"�(�����������������
������	�
�����
	��	����%�	��	�

�����������
'���������
�5�	�"�Q�������������	���	�����	��
����	���	������������	���
'
�	�
�	
�	�
������3�	����	��	�������
�5����
��	
���
���������"

>��������#
	��#��	�	����	���#	�����+8�������
����	���
�����C���������
	����5�������	��C�
���
�����������	��+8����	���#	���������+8������
����������
���
��	�	����2	
��C������:
�;�	��
��5	�����������	��
����	
�	���
��	�-H�4�C�	����
�������
���������	����������	��/68�"�
H�
���	��	�����	����!���	�������	��������	���
�5���	��*
• ))�44���#	�����+8��
�������������= !���������
����	��0
• 4�)!���#	���������+8��
������0
• )���!�����#����	���+8������
����	��	�����=)����#����	���+8����������
����	��������
��
�������	�����4 ����#����	���+8��0
• !�����	���
B��'���;���	���#	��������
����	���+8�������
���������0
• )�4��A�
����	�
����������
�5�	�	����2	��	������#	����+8�������
����	��	����������
����	���0
• !�!�!���1	
�	���	�
�����������
���	�����#����	���+8�������
����	��	����������
����	��"

Tabl. 144 – Nombre de jours de formation par catégorie, par sexe et par type d’action suivie 

par les agents statutaires

TYPE D’ACTION
CATÉGORIE A CATÉGORIE B CATÉGORIE C TOTAL

H F H F H F H F Total

Adaptation (T1) 7 044 8 528 545 1 542 20 48 7 609 10 118 17 727

Évolution (T2) 6 321 6 474 348 1 019 3 25 6 672 7 518 14 189

Développement (T3) 284 751 32 289 2 316 1 041 1 358

TOTAL 13 649 15 752 926 2 850 23 75 14 597 18 677 33 274

Tabl. 145 – Nombre de jours moyen de formation par catégorie, par sexe et par type d’action 

suivie par les stagiaires statutaires

TYPE D’ACTION
CATÉGORIE A CATÉGORIE B CATÉGORIE C TOTAL

H F H F H F H F Total

Adaptation (T1) 1,6 1,4 1,5 1,3 2,0 1,8 1,6 1,4 1,5

Évolution (T2) 2,8 2,2 2,2 2,1 1,5 3,5 2,8 2,2 2,5

Développement (T3) 3,8 4,2 6,5 13,1 1,7 4,0 5,1 4,8

TOTAL 2,1 1,7 1,8 1,7 1,9 2,1 2,0 1,7 1,8

3.3  TAUX D’ACCÈS À LA FORMATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS

3.3.1 • Taux d’accès à la formation par corps
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Fig. 29 – Taux d’accès à la formation par corps (ou corps équivalents)
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TAUX D’ACCÈS À LA FORMATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS
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3.3.2 • Taux d’accès à la formation par institut et par population
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Fig. 30 – Taux d’accès à la formation par institut et par population
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3.3.3 • Taux d’accès à la formation des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens 
par branche d’activité professionnelle (BAP)
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Fig. 31 – Répartition des taux d’accès à la formation par branche d’activité professionnelle (BAP)
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3 Formation permanente
LES PRINCIPAUX DOMAINES DE FORMATION

3.4  LES PRINCIPAUX DOMAINES DE FORMATION
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Fig. 32 – Répartition des stagiaires CNRS en fonction du domaine de formation principal
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3.5 BUDGET DE LA FORMATION

Tabl. 146 – Budget de la formation en 2023 (en €)

INDICATEUR BUDGET

Montant mandaté (avances sur recettes et indemnités d’enseignements inclues) 9 379 780

Budget temps 12 422 500

Coût du personnel 5 214 547

TOTAL 27 016 827

% de la masse salariale consacré à la formation 2,05 %

Masse salariale de référence (budget primitif 2023, hors charges) 1 316 437 240

���������	��������	���������	���������	������
���������	�����!�	����	���� ��"

Livre_CNRS_2023.indb   131 11/12/2024   16:25:02



Livre_CNRS_2023.indb   132 11/12/2024   16:25:02



Rapport social unique 2023 44 

Conditions 
de travail

Livre_CNRS_2023.indb   133 11/12/2024   16:25:03



© Paschal COYLE / LSPM / CNRS Images 

Déploiement du noeud 2 de connexion du Laboratoire sous-marin Provence Méditerranée (LSPM). Cette pièce maîtresse du LSPM est en cours de construction. 

Installée à 2 450 m de profondeur au large de Toulon, cette infrastructure sous-marine câblée regroupe des instruments pour étudier les neutrinos et l’environ-

nement marin. Elle est constituée d’une série de nœuds de connexion et de systèmes intelligents qui alimentent plusieurs instruments scientifi ques et récupèrent 

des données en temps réel grâce à un câble électro-optique de 42 km. Elle héberge notamment le détecteur de neutrinos KM3NeT/ORCA, qui devrait permettre 

de mieux comprendre les propriétés quantiques de ces particules. Le LSPM héberge également des capteurs environnementaux EMSO, réseau européen d’ob-

servatoires sous-marin permanents. Le LSPM est une plateforme nationale du CNRS, hébergée par le CPPM et copilotée avec Aix-Marseille Université et Ifremer. 

Cette image est lauréate du concours photo « Année de la physique » organisé par la délégation Provence et Corse du CNRS (DR12).
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4 Conditions de travail
SANTÉ, SÉCURITÉ ET RISQUES PROFESSIONNELS – MÉDECINE DE PRÉVENTION 

4.1 SANTÉ, SÉCURITÉ ET RISQUES PROFESSIONNELS

4.1.1 •  Médecine de prévention

a. Organisation, chiffres-clés et faits marquants
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Tabl. 147 – Personnel des services médicaux

PERSONNEL HOMMES FEMMES TOTAL

Médecins de prévention animateurs régionaux 6 7 13

Médecins de prévention 18 45 63

Total médecins 24 52 76

Infi rmiers 5 51 56

Secrétaires des services médicaux 2 47 49

TOTAL 31 150 181
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Tabl. 148 – Consultations médicales par type en 2023

VISITES
PERMANENTS CONTRACTUELS TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Premières visites 
et/ou visites d’embauche

233 237 470 860 876 1 736 1 093 1 113 2 206

Visites non périodiques 
à la demande (de l’agent, 
de l’administration, 
du médecin, départ 
à la retraite)

1 187 2 001 3 188 147 359 506 1 334 2 360 3 694

Visites de reprise 227 403 630 30 53 83 257 456 713

Autres visites (urgences, 
missions, bilans sanguins, 
examens complémentaires)

371 252 623 112 87 199 483 339 822

Total visites non périodiques 2 018 2 893 4 911 1 149 1 375 2 524 3 167 4 268 7 435

Visites périodiques 2 684 1 933 4 617 283 395 678 2 967 2 328 5 295

TOTAL 4 702 4 826 9 528 1 432 1 770 3 202 6 134 6 596 12 730
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Tabl. 149 – Pourcentage (*) de visites à la demande par rapport à l’effectif

EFFECTIFS AGENTS
VISITES À LA DEMANDE 

PAR RAPPORT À L’EFFECTIF

Effectif théorique attribué au 1er janvier 2023 33 238 5,6 %

Effectif pris en charge sur l’année 2023 39 336 4,7 %

Nombre d’agents vus sur l’année 2023 9 070 20,5 %
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Tabl. 150 – Taux de couverture des agents par un médecin du travail (effectif pris en charge/ 

nombre d’ETPT de médecin de prévention)

EFFECTIFS
PERMANENTS CONTRACTUELS TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Effectif théorique attribué 13 675 10 326 24 001 5 036 4 201 9 237 18 711 14 527 33 238

Effectif vu 3 404 3 054 6 458 1 261 1 351 2 612 4 665 4 405 9 070

Effectif pris en charge 14 049 10 710 24 759 7 938 6 639 14 577 21 987 17 349 39 336

Effectif faisant l’objet 
d’une surveillance 
médicale particulière

11 906 9 077 20 983 2 009 1 680 3 689 13 915 10 757 24 672

Taux de couverture (*) 870 663 1 533 492 411 903 1 362 1 074 2 436
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Tabl. 151 – Surveillance médicale particulière

TYPE DE SURVEILLANCE
PERMANENTS CONTRACTUELS

TOTAL
Effectif % Effectif %

En lien avec une exposition aux risques professionnels 15 582 82,3 % 3 351 17,7 % 18 933

En lien avec l’état de santé de l’agent 2 930 93,1 % 217 6,9 % 3 147

En lien avec les risques psychosociaux (RPS) 1 762 96,8 % 58 3,2 % 1 820

En lien avec une exposition professionnelle antérieure 709 91,8 % 63 8,2 % 772

TOTAL 20 983 85,0 % 3 689 15,0 % 24 672
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Faits marquants en 2023
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b. Moyens fi nanciers en 2023
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4.1.2 • Prévention et sécurité

a. Fonctionnement des instances de concertation

La formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail 
du CSA (F3SCT)
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Les formations spécialisées de service en matière de santé, de sécurité et des conditions 
de travail (F4SCT)
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Les formations spécialisées en matière de santé, de sécurité et des conditions 
de travail (FSSSCT) des établissements partenaires
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Les instances de concertations constituées au niveau des unités ou des sites
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Tabl. 152 – Réunions des formations spécialisées de service en matière de santé, sécurité 

et conditions de travail (F4SCT) tenues en 2023 (hors F3SCT)

DÉLÉGATION F4SCT
FSSSCT D’ÉTABLISSEMENTS 

PARTENAIRES (*)
COMMISSION D’UNITÉ 

OU DE SITE (*)

Île-de-France : 19 45 22

– ÎDF Villejuif 3 8 1
– Paris-Centre 3 14 3
– ÎDF Gif-sur-Yvette 5 16 8
– ÎDF Meudon 4 7
– Paris-Normandie 4 10

Centre-Est 4 10 21

Rhône Auvergne 4 17 17

Centre Limousin Poitou-Charentes 5 6 5

Alsace 3 13 25

Alpes 3 7 15

Provence et Corse 5 1 2

Occitanie Est 3 6

Occitanie Ouest 4 14

Aquitaine 3 14 7

Bretagne et Pays de la Loire 3 19 10

Hauts-de-France 6 4

Côte d’Azur 5 4 4

TOTAL 67 140 148
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b. Actions récurrentes

Visites de sécurité
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Réunions du réseau des IRPS
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Actions régionales de formation mises en œuvre par les IRPS

Tabl. 153 – Actions de formation récurrentes

INTITULÉ DE LA FORMATION SESSIONS JOURS HOMMES FEMMES TOTAL

Nouveaux entrants 40 30,25 1 209 1 201 2 410

Formations AP 124 183 1 378 1 404 2 782

Membres de F4SCT 20 61 66 81 147

Formation secouristes 334 465,5 853 1 192 2 045

Risque chimique 21 30,5 190 174 364

Risque incendie 137 88,2 640 609 1 249

Risque électrique 85 217,5 238 70 308

Radioprotection 39 183,25 88 76 164

Risque laser 11 22,75 55 39 94

Risque biologique 6 4,5 77 138 215

Manutention manuelle 17 11 40 104 144

Manutention mécanique 28 77 82 9 91

Équipements sous pression 42 45,25 147 172 319

Travail en hauteur 5 24,5 9 2 11

Gestion des déchets 2 1 20 20 40

Port des équipements de protection individuelle 16 20 42 34 76

Responsabilité en santé et sécurité au travail 17 38,5 49 88 137

Application FEVAR (outil d’aide à l’évaluation 
du risque chimique)

5 2 20 45 65

Application AIE (retour d’expérience 
sur les accidents, incidents et évènements 
survenus)

5 1,3 16 16 32

Application NEO (e-learning pour la formation 
des nouveaux entrants)

19 5,8 33 48 81

Application EvRP (outil d’aide à l’élaboration 
du document unique d’évaluation des risques 
professionnels)

19 7,2 75 87 162

TOTAL 992 1 520 5 327 5 609 10 936

Tabl. 154 – Actions de formation spécifi ques

INTITULÉ DE LA FORMATION SESSIONS JOURS HOMMES FEMMES TOTAL

Travail sur écran 6 3 63 53 116

Mission à l’étranger : prévention et santé 1 60 40 100

Prévention des risques mission en moyenne 
montagne

6 8 30 31 61

Risques liés aux déplacements en vélo 4 1 28 25 53

Risques liés aux produits cryogéniques 2 1 18 29 47

Méthodes et outils de communication 
au service de la prévention

3 7 22 10 32

Évaluer les risques liés à la coactivité 1 1 12 17 29

Conduite à tenir en cas d’accident 2 1 17 11 28

Risques routiers 4 4 6 10 16

Risques en milieu aquatique 3 27 6 8 14

Analyse des accidents – méthode de l’arbre 
des causes

2 5 3 4 7

Risques liés aux fi bres céramiques 
réfractaires

1 1 2 3 5

Risques liés aux champs électromagnétiques 2 4 2 2 4

Prévention des TMS 1 2 4 4

Risques liés à l’hyperbarie 2 6 2 2

Risques liés au plomb 1 1 1 1

TOTAL 41 71 274 245 519
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Travaux de sécurité et d’accessibilité dans les opérations immobilières
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4 Conditions de travail
SANTÉ, SÉCURITÉ ET RISQUES PROFESSIONNELS – PRÉVENTION ET SÉCURITÉ 

c. Faits marquants

Opérations nationales : « 2023, la communication en prévention »
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Promotion de la politique de prévention et de sécurité
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Actions nationales de formation (ANF)
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Améliorer la connaissance des évènements indésirables et le retour d’expérience
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Améliorer la maîtrise des risques professionnels
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Tabl. 155 – Documents uniques réalisés dans les unités CNRS

DÉLÉGATION
UNITÉS CNRS

Hébergées par le CNRS Hébergées par un partenaire

Île-de-France : 55/60 343/378

– ÎDF Villejuif 10/11 70/74
– Paris-Centre 10/10 125/142
– ÎDF Gif-sur-Yvette 13/14 71/81
– ÎDF Meudon 18/21 53/54
– Paris-Normandie (*) 4/4 24/27

Centre-Est 7/7 41/46

Rhône Auvergne 11/11 72/76

Centre Limousin Poitou-Charentes 12/12 25/27

Alsace 15/15 26/26

Alpes 13/13 47/49

Provence et Corse 20/20 49/58

Occitanie Est 16/16 33/38

Occitanie Ouest 7/7 52/53

Aquitaine 8/8 42/43

Bretagne et Pays de la Loire 6/6 59/59

Hauts-de-France 7/7 35/35

Côte d’Azur 5/5 21/23

TOTAL 182/187 845/911
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d. Les actrices et acteurs de la prévention des risques professionnels

Tabl. 156 – Répartition des assistantes et assistants de prévention (AP)

DÉLÉGATION
AP FORMÉS 

EN 2023
HOMMES FEMMES TOTAL

% D’AP DISPOSANT
D’UNE LETTRE DE CADRAGE

Île-de-France : 49 360 452 812 89 %

– ÎDF Villejuif 6 80 139 219 85 %
– Paris-Centre 13 105 137 242 88 %
– ÎDF Gif-sur-Yvette 12 98 99 197 91 %
– ÎDF Meudon 8 28 46 74 89 %
– Paris-Normandie 10 49 31 80 100 %

Centre-Est 9 67 72 139 100 %

Rhône Auvergne 12 108 119 227 97 %

Centre Limousin Poitou-Charentes 46 34 80 100 %

Alsace 8 50 44 94 100 %

Alpes 14 72 64 136 100 %

Provence et Corse 11 59 62 121 100 %

Occitanie Est 18 71 70 141 82 %

Occitanie Ouest 12 59 81 140 100 %

Aquitaine 13 68 67 135 100 %

Bretagne et Pays de la Loire 6 81 80 161 81 %

Hauts-de-France 2 50 51 101 67 %

Côte d’Azur 35 16 51 100 %

TOTAL 154 1 126 1 212 2 338 92 %
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Inspection santé et sécurité au travail
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4.1.3 • Gestion de la protection sociale 

a. Accidents du travail et maladies professionnelles (ATMP) survenus au cours de l’année 2023
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Tabl. 157 – Demandes de reconnaissance réceptionnées en 2023

TYPE EN ATTENTE REJETS ANNULÉS RECONNUS
TOTAL 

DOSSIERS

Accidents de service 6 15 82 294 411

Accidents de trajet 6 56 279 360

Accidents en mission 1 2 10 66 82

Total accidents 7 23 148 639 853

Maladies professionnelles 7 4 5 12 28

TOTAL 14 27 153 651 881
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Tabl. 158 – Évolution des demandes de reconnaissance réceptionnées entre 2022 et 2023

TYPE DOSSIERS RECONNUS DOSSIERS REÇUS

Accidents de service 15,3 % 18,4 %

Accidents de trajet – 0,4 % 6,2 %

Accidents en mission 34,7 % 30,2 %

Total accidents 9,4 % 13,9 %

Maladies professionnelles 33,3 % 27,3 %

TOTAL 9,8 % 14,3 %
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Incapacité temporaire de travail accordée en 2023
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Tabl. 159 – Nombre de jours d’incapacité de travail octroyés en 2023 

(incluant les renouvellements)

TYPE
ANNÉE DE 

L’ÉVÈNEMENT

PERMANENTS CONTRACTUELS TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Accidents de service
< 2023 1 179 1 397 2 576 1 179 1 397 2 576

2023 1 135 1 189 2 324 92 68 160 1 227 1 257 2 484

Accidents de trajet
< 2023 609 588 1 197 25 376 401 634 964 1 598

2023 917 1 182 2 099 249 230 479 1 166 1 412 2 578

Accidents en mission
< 2023 615 115 730 33 33 615 148 763

2023 385 451 836 6 103 109 391 554 945

Total accidents
< 2023 2 403 2 100 4 503 25 409 434 2 428 2 509 4 937

2023 2 437 2 822 5 259 347 401 748 2 784 3 223 6 007

Maladies 
professionnelles

< 2023 702 1 360 2 062 702 1 360 2 062

2023 625 625 625 625

TOTAL 5 542 6 907 12 449 372 810 1 182 5 914 7 717 13 631
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Tabl. 160 – Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe, l’âge et le statut

SEXE / ÂGE
ACCIDENT DE SERVICE ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT EN MISSION TOTAL ACCIDENTS MALADIES PROFESSIONNELLES

CH IT Total CH IT Total CH IT Total CH IT Total CH IT Total

Hommes

Moins de 30 ans 10 8 18 12 7 19 22 15 37
30-44 ans 18 25 43 16 17 33 3 2 5 27 44 81
45-54 ans 4 37 41 13 20 33 4 10 14 21 67 88
55 ans et plus 5 29 34 15 16 31 6 4 10 26 49 75 3 3
Total 37 99 136 56 60 116 13 16 29 106 175 281 3 3

Femmes

Moins de 30 ans 16 9 25 8 5 13 1 1 2 25 15 40
30-44 ans 9 29 38 14 27 41 4 4 8 27 60 87 2 2
45-54 ans 13 42 55 8 45 53 3 14 17 24 101 125
55 ans et plus 7 33 40 16 40 56 3 7 10 26 80 106 7 7
Total 45 113 158 46 117 163 11 26 37 102 256 358 9 9

TOTAL 82 212 294 102 177 279 24 42 66 208 431 639 12 12
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Tabl. 161 – Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe et la catégorie 

professionnelle

TYPE
PERMANENTS CONTRACTUELS TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Accidents de service 104 119 223 32 39 71 136 158 294

Accidents de trajet 90 126 216 26 37 63 116 163 279
Accidents en mission 27 34 61 2 3 5 29 37 66
Total accidents 221 279 500 60 79 139 281 358 639
Maladies professionnelles 3 9 12 3 9 12

TOTAL 224 288 512 60 79 139 284 367 651
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Tabl. 162 – Répartition des dossiers reconnus par délégation régionale

DÉLÉGATION DOSSIERS

Île-de-France : 219
– ÎDF Villejuif 35
– Paris-Centre 66
– ÎDF Gif-sur-Yvette 69
– ÎDF Meudon 11
– Paris-Normandie 38

Centre-Est 24
Rhône Auvergne 58
Centre Limousin Poitou-Charentes 14
Alsace 26
Alpes 52
Provence et Corse 45
Occitanie Est 58
Occitanie Ouest 42
Aquitaine 30
Bretagne et Pays de la Loire 45
Hauts-de-France 22
Côte d’Azur 16
TOTAL 651

Tabl. 163 – Répartition des dossiers selon l’institut et la population

POPULATION INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

CH 52 55 15 7 10 10 5 25 9 16 4 208
IT 100 45 24 25 14 23 9 36 40 35 92 443
TOTAL 152 100 39 32 24 33 14 61 49 51 96 651

Tabl. 164 – Répartition des dossiers par cause d’accidents

CAUSE ACCIDENT DE SERVICE ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT EN MISSION TOTAL

Chute de personne 102 87 34 223

Manipulation 93 4 97

Circulation 32 6 38

Chute de vélo 2 139 4 145

Contact 38 2 2 42

Heurt 25 11 5 41

Projection 8 1 9

Chute d’objet 7 1 2 10

Agression 4 2 6

Explosion 1 1

Autres 14 5 8 27

TOTAL 294 279 66 639
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Tabl. 165 – Répartition des dossiers par nature de lésions

NATURE ACCIDENT DE SERVICE ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT EN MISSION TOTAL

Contusion 95 150 24 269

Lésion ligamentaire 36 27 13 76

Plaie/piqûre 48 24 4 76

Fracture 15 58 13 86

Brûlure 20 20

Lumbago 13 4 3 20

Intoxication 14 14

Corps étranger 1 3 4

Lésion psychologique 11 2 13

Électrisation 3 3

Commotion 13 8 21

Trouble auditif 4 4

Amputation 1 1

Autres 20 8 4 32

TOTAL 294 279 66 639
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Tabl. 166 – Répartition des dossiers par siège de lésions

SIÈGE ACCIDENT DE SERVICE ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT EN MISSION TOTAL

Membre inférieur 48 53 20 121
Main 60 14 3 77
Lésions multiples 36 101 12 149
Tronc 27 34 12 73
Membre supérieur 42 49 8 99
Siège interne 24 2 2 28
Tête 21 16 1 38
Pied 18 10 3 31
Lésions psy 10 3 13
Yeux 8 2 10
TOTAL 294 279 66 639

Invalidité et décès
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Dépenses et recettes

Tabl. 167 – Montant des dépenses ATMP en 2023 (en €)

DOSSIERS FACTURES RÉGLÉES ARRÊTS TOTAL

Antérieurs à 2023 490 435,78 1 497 246,71 1 987 682,49
Dossiers 2023 123 317,83 1 332 850,43 1 456 138,26
TOTAL 613 753,61 2 830 097,14 3 443 850,75
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Tabl. 168 – Montant des recettes ATMP reçues en 2023, selon les années d’ouverture 

de dossiers (en €)

ANNÉE DE L’ACCIDENT AVANT 2020 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Montants recouvrés en 2023 
(par années d’ouverture de dossiers)

105 053,70 78 960,49 59 507,10 18 065,52 0,00 261 586,81
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Conseil médical en formation restreinte
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Tabl. 169 – Répartition des dossiers traités par délégation régionale

DÉLÉGATION DOSSIERS

Île-de-France : 199
– ÎDF Villejuif 32
– Paris-Centre 45
– ÎDF Gif-sur-Yvette 66
– ÎDF Meudon 26
– Paris-Normandie 30

Centre-Est 33
Rhône Auvergne 49
Centre Limousin Poitou-Charentes 20
Alsace 22
Alpes 27
Provence et Corse 52
Occitanie Est 35
Occitanie Ouest 50
Aquitaine 26
Bretagne et Pays de la Loire 27
Hauts-de-France 16
Côte d’Azur 28
TOTAL 584
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Tabl. 170 – Répartition des dossiers expertisés par motif d’expertise

MOTIF D’EXPERTISE DOSSIERS

Congé de longue maladie (attribution-prolongation) (*) 352
Congé de longue durée (attribution-prolongation) (*) 231
Congé de grave maladie (attribution-prolongation) 1
Réintégration à temps plein 32
Réintégration à temps partiel thérapeutique (attribution-prolongation) (**) 296
Pension civile d’invalidité 35
Congé ordinaire de maladie pour cure thermale 12
Autres 25
TOTAL 984
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Tabl. 171 – Répartition des dossiers par spécialité médicale

SPÉCIALITÉ MÉDICALE DOSSIERS

Neuropsychiatrie 397

Médecine générale 446

Cancérologie 63

Rhumatologie 9

Cardiologie 10

Pneumologie 3

Autres 3

TOTAL 931
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b. Conseil médical en forme plénière
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Tabl. 172 – Nombre de dossiers examinés en conseil médical en formation plénière par corps

CORPS
SITUATIONS NON-IMPUTABLES 

AU SERVICE
SITUATIONS IMPUTABLES 

AU SERVICE
TOTAL

DR 8 8

CR 4 9 13

IR 2 7 9

IE 4 14 18

AI 4 13 17

T 9 10 19

ATR 2 1 3

CDD 3 3

TOTAL 25 65 90

4.1.4 • Congés liés à la santé 

Tabl. 173 – Congés liés à la santé du personnel permanent

TYPE DE CONGÉ
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Ordinaire maladie 35 799 60 840 96 639 1 592 2 454 4 046

Raison Covid 126 235 361 19 30 49

Longue maladie 14 096 30 559 44 655 131 259 390

Longue durée 16 385 37 657 54 042 59 130 189

TOTAL 66 406 129 291 195 697 1 801 2 873 4 674
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Tabl. 174 – Congés liés à la santé du personnel contractuel

TYPE DE CONGÉ
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Ordinaire maladie 7 918 14 343 22 261 466 832 1 298

Raison Covid 25 24 49 3 6 9

Congé grave maladie 233 209 442 2 6 8

TOTAL 8 176 14 576 22 752 471 844 1 315
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1 Ordonnance n° 2020-430 du 15 avril 2020 relative à la prise de jours de réduction du temps de travail ou de congés dans la 
fonction publique de l’État et la fonction publique territoriale au titre de la période d’urgence sanitaire. Cette ordonnance s’impose 
au CNRS comme au reste de la Fonction publique de l’État.

4.1.5 • Prévention des risques psychosociaux (RPS)

Poursuite de la démarche de prévention des RPS et de qualité de vie et des conditions 
de travail (QVCT)
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2 Plan d’actions pour l’amélioration des conditions de travail au CNRS 2023-2027 : https://carrieres.cnrs.fr/wp-content/
uploads/2024/01/Plan-dactions-A4V2-2023-2027.pdf
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4 Conditions de travail
ACTIVITÉS DE MÉDIATION – STATUT ET RÔLE DE LA MÉDIATRICE/DU MÉDIATEUR DU CNRS 
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4.2 ACTIVITÉS DE MÉDIATION

4.2.1 • Statut et rôle de la médiatrice/du médiateur du CNRS
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4.2.2 • Périmètre et cadre d’intervention de la médiatrice/du médiateur
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4.2.3 • Bilan quantitatif de 2023 

Tabl. 175 – Nombre de saisines instruites en 2023

SAISINES
FACILITATION MÉDIATION TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Chercheurs 9 4 13 11 10 21 20 14 34

IT 8 6 14 10 10 20 18 16 34

Autres 2 2 4 2 2 4 4 4 8

TOTAL 19 12 31 23 22 45 42 34 76

collectif (*) 12 12

TOTAL fi nal avec médiations collectives 88
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Tabl. 176 – Nombre de saisines instruites par institut en 2023

INSTITUTS
FACILITATION MÉDIATION

MÉDIATION 
COLLECTIVE (*)

TOTAL

H F H F H F H F Total

INSB 3 2 3 3 5 3 11

INC 2 3 2 5

INEE 3 3 3 3 6

INSHS 6 2 1 4 4 7 6 17

INS2I 1 1 1 1 2 1 4

INSIS 2 4 4 2 6

INSMI 3 1 3 1 4

INP 4 1 4 1 5

IN2P3 1 2 3 4 2 6

INSU 1 1 2 4 1 3 5 9

Autres (***) 4 5 3 3 7 8 15

TOTAL 19 12 23 22 12 42 34 88 (**)
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4 Conditions de travail
LA POLITIQUE HANDICAP – LE 4E PLAN D’INSERTION EN FAVEUR DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

4.3 LA POLITIQUE HANDICAP

4.3.1 • Le 4e plan d’insertion en faveur des personnes en situation de handicap
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4.3.2 • Les actrices et acteurs du handicap

a.  De la Mission insertion handicap (MIH) au réseau des référents handicap régionaux 
et de la commission nationale de suivi de l’insertion des personnes en situation 
de handicap (CNSPH) à la commission nationale de développement social
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b. Les actrices et acteurs intervenant sur le champ du handicap au plan régional
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4.3.3 • La 4e convention nationale avec le FIPHFP
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4.3.4 • Les actions réalisées 

a. Le recensement des bénéfi ciaires de l’obligation d’emploi
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3 CPAM, CAF, mutuelles, MDPH.
4 Réseau des Cap Emploi, association CAES.
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Tabl. 177 – Répartition par sexe et catégorie des bénéfi ciaires de l’obligation d’emploi (BOE)

SEXE
PERMANENTS

CONTRACTUELS
EMPLOIS 

PARTICULIERS
TOTAL

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

Hommes 470 104 19 593 39 632

Femmes 441 223 22 686 40 726

TOTAL 911 327 41 1 279 79 1 358

b. Les dépenses ouvrant droit à réduction d’unités manquantes
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c. Les résultats en matière de recrutement
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Tabl. 178 – Postes ouverts et pourvus par corps en 2023

POSTES
IR IE AI T TOTAL

H F H F H F H F H F

Ouverts 6 6 1 8 21

Pourvus 5 1 1 4 1 2 2 4 9 11
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Tabl. 179 – Bilan de la campagne 2023

POSTES
CH IT DOC/POST-DOC APPRENTIS TOTAL

H F H F H F H F H F

Ouverts 11 21 19 4 55

Pourvus 7 4 5 12 4 4 16 20

Tabl. 180 – Bilan des recrutements d’étudiants en situation de handicap et jeunes scientifi ques 

par institut*

NIVEAU
INEE INSB INSHS INSIS INP INSMI INSU INS2I IN2P3 INC TOTAL

H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F

Doctoral 1 1 1 2 1 1 1 1 5 4

Prolongations 1 2 1 1 1 1 4 3

CDD jeune 
chercheur

1 1

Prolongations 1 1

�L#�����������	�


d. L’accompagnement des personnes en situation de handicap
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e. Les mesures appropriées de compensation du handicap
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4 Conditions de travail
LA POLITIQUE HANDICAP – LES ACTIONS RÉALISÉES  

Tabl. 181 – Montant des dépenses justifi ées au 31 décembre 2023 (en € HT)

DOMAINE REGROUPEMENT MONTANT

Axe recrutement 3 721,77

Axe maintien dans l’emploi 832 847,16

Axe communication, information et sensibilisation de l’ensemble 
des collaborateurs au handicap

TOTAL AXE RECRUTEMENT ET MAINTIEN DANS L’EMPLOI 836 568,93

Tabl. 182 – Répartition des montants accordés par délégation régionale au 31 décembre 2023 (en €)

DÉLÉGATION
NOMBRE 

D’ACTIONS 
ACCORDÉES

MONTANT TOTAL 
ACCORDÉ

COÛT MOYEN 
PAR ACTION

%
PAR DÉLÉGATION

Île-de-France : 104 326 913,02 16 734,15 43,6 %

– ÎDF Villejuif 47 149 760,64 4 830,99 20,0 %
– Paris-Centre 21 82 720,85 5 514,72 11,0 %
– ÎDF Gif-sur-Yvette 18 13 351,28 785,37 1,8 %
– ÎDF Meudon 6 71 319,59 71 319,59 9,5 %
– Paris-Normandie 12 9 760,66 1 220,08 1,3 %

Centre-Est 23 33 573,59 1 865,20 4,5 %

Rhône Auvergne 43 132 861,80 3 240,53 17,7 %

Centre Limousin Poitou-Charentes 4 4 848,92 1 212,23 0,6 %

Alsace 13 24 596,72 3 513,82 3,3 %

Alpes 9 16 379,30 2 047,41 2,2 %

Provence et Corse 10 16 351,21 1 635,12 2,2 %

Occitanie Est 30 27 573,74 1 060,53 3,7 %

Occitanie Ouest 45 42 488,26 1 327,76 5,7 %

Aquitaine 12 30 654,29 2 786,75 4,1 %

Bretagne et Pays de la Loire 29 80 699,20 5 379,95 10,8 %

Hauts-de-France 8 3 057,90 1 019,30 0,4 %

Côte d’Azur 5 10 351,96 3 450,65 1,4 %

TOTAL 335 750 349,91 6 600,59 100,0 %

Montant des dépenses justifi ées auprès du FIPHFP du 1er janvier au 31 décembre 2023 
selon la catégorie de compensation du handicap
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Tabl. 183 – Répartition des dépenses justifiées entre les différents domaines 

de regroupement (en € HT)

TYPOLOGIE D’ACTION
MONTANT HT 

FIPHFP (€)
MONTANT HT 

CNRS (€)

CESU – chèques vacances 28 739,67 57 479,34

Axe 1 – Recrutement des travailleurs en situation de handicap

Aménagement de la situation de travail – unité 754,35 613,41

Soutien médico-psychologique

Aide au déménagement 750,00

Indemnités de stage (élève/étudiant) 604,01

Étude ergonomique / analyse de la situation de travail 1 000,00

Axe 3 – Maintien dans l’emploi

Accompagnement externe dans unité 3 576,00 888,00

Aide aux déplacements en compensation du handicap 116 903,01 100 750,34

Aménagement de la situation de travail – domicile 9 113,61 6 870,30

Aménagement de la situation de travail – transport mission 7 701,15 20 440,58

Aménagement de la situation de travail – unité 59 343,80 41 274,05

Aménagement de la situation de travail – unité et domicile 6 622,93 4 216,13

Autre dispositif ou participation employeur

Autre prothèse ou orthèse 6 361,08 49,42

Fauteuil roulant 14 232,34

Prothèse auditive 58 582,78 4 221,46

Interprète LSF (action individuelle) 13 530,40 8 261,00

Soutien médico-psychologique 5 020,00

Auxiliaire dans le cadre des activités professionnelles 117 241,43 38 371,84

Aide au déménagement 721,30

Auxiliaire de vie dans le cadre des actes quotidiens dans la vie 
professionnelle

63 534,53 30 572,66

Étude ergonomique / analyse de la situation de travail 1 500,00

Codeur ou transcripteur 3 076,80 3 651,20

Formation destinée à compenser le handicap

TOTAL 518 909,19 317 659,73

Déploiement du réseau des référents handicap régionaux
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4 Conditions de travail
LA POLITIQUE HANDICAP – LES FAITS MARQUANTS 
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4.4  LA POLITIQUE SOCIALE
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4.4.1 • Les faits marquants

a. Mise en place de nouvelles mesures sociales

La restauration sociale
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Le réseau des assistants de service social
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Poursuite des actions à caractère sociale initiées lors de la crise sanitaire de 2020
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b. L’animation des réseaux
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4 Conditions de travail
LA POLITIQUE HANDICAP – LE BILAN DES AXES DE LA POLITIQUE SOCIALE 

4.4.2 • Le bilan des axes de la politique sociale

a. La restauration
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La restauration propre

�����	��	����������	��������������
����(�����
�����%���(�++�,�.��+4�@�"*$���
�������	���
��	��	�
�&

La restauration hébergée
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Les titres repas
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Tabl. 184 – Principaux postes de dépenses de la restauration (en €)

RESTAURATION DÉPENSES

Restauration propre 11 840 415 €

– dont part « agent » et part patronale CNRS 10 430 143 €
– dont infrastructure, fonctionnement et équipement 736 796 €
– dont opération immobilière 652 347 €
– dont audits, missions et formations 21 129 €

Restauration hébergée 6 920 640 €

Titres repas 623 100 €

TOTAL 19 384 155 €

b. La politique sociale en faveur de l’agent et de sa famille
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Tabl. 185 – Intervention de l’assistante ou l’assistant de service social par principaux domaines

DOMAINE D’INTERVENTION HOMMES FEMMES TOTAL

Famille 505 804 1 309

Vie professionnelle 262 433 695

Santé 510 762 1 272

Retraite 186 235 421

Logement 279 346 625

Handicap 415 683 1 098

Budget et aides fi nancières 204 366 570

Décès 30 30 60

TOTAL 2 391 3 659 6 050

c. Les mesures en faveur de l’enfance

Les réservations de berceaux en crèche
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Les chèques emploi service universel (CESU)
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La subvention administrative pour frais de séjours d’enfants
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d. Les mesures en faveur du cadre de vie

Le logement
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4 Conditions de travail
LA POLITIQUE HANDICAP – LE PARTENARIAT AVEC LE CAES 
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Les chèques-vacances
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e. Les mesures en faveur de la solidarité
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Tabl. 186 – Répartition des motifs de demandes d’aides exceptionnelles

MOTIF DES DIFFICULTÉS AIDES NON REMBOURSABLES AIDES REMBOURSABLES

Famille 27 % 14 %

Santé 20 %

Vie professionnelle 12 % 30 %

Handicap 29 %

Logement 16 % 27 %

Budget et aides fi nancières 25 %

Décès

TOTAL 100 % 100 %

4.4.3 • Le partenariat avec le CAES
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4.4.4 • Le bilan des secteurs de dépense de la politique sociale 

Tabl. 187 – Les secteurs de dépense de la politique sociale

SECTEUR DÉPENSES (€) %

Restauration sociale (*) 19 384 154,00 € 54,8 %

Activités sociales et culturelles 6 822 175,03 € 19,3 %

Médical 2 480 765,06 € 7,0 %

Famille 2 413 606,92 € 6,8 %

Dépenses structurelles 2 382 676,34 € 6,7 %

Handicap 972 403,28 € 2,7 %

Social 456 143,95 € 1,3 %

Syndicats 156 303,47 € 0,4 %

Solidarité 161 214,92 € 0,5 %

Logement 26 313,00 € 0,1 %

Qualité de vie au travail (**) 117 594,47 € 0,3 %

TOTAL 35 373 350,44 € 100,0 %
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4 Conditions de travail
RELATIONS PROFESSIONNELLES – REPRÉSENTATION SYNDICALE 

Tabl. 188 – Les secteurs de dépense de la politique sociale par délégation régionale (en €)

DÉLÉGATION 
RÉGIONALE

RESTAURATION 
SOCIALE

LOGEMENT FAMILLE SOLIDARITÉ
ACTIVITÉ 

SOCIALE ET 
CULTURELLE (*)

MÉDECINE 
DE PRÉVENTION

SERVICES 
SOCIAUX

SYNDICATS 
NATIONAUX

DÉPENSES 
STRUCTURELLES

HANDICAP TOTAL

Île-de-France : 7 997 402 3 885 350 865 33 331 287 205 106 830 86 837 1 139 535 477 786 10 483 675

– ÎDF Villejuif 1 340 248 37 242 8 285 69 031 38 891 284 633 160 999 1 939 329
– Paris-Centre 754 148 46 155 6 780 63 642 25 685 65 867 129 691 1 091 968
– ÎDF Gif-sur-Yvette 3 885 650 208 347 9 866 14 911 19 049 535 071 31 879 4 704 773
– ÎDF Meudon 824 272 3 885 21 065 2 400 97 729 28 897 214 519 95 796 1 288 563
– Paris Michel-Ange 1 193 084 38 056 6 000 41 892 81 145 39 445 59 421 1 459 043

Centre-Est 877 324 94 273 1 200 127 985 71 632 30 255 1 202 670

Rhône Auvergne 1 348 107 112 672 23 373 81 487 7 000 193 228 122 913 1 888 780

Centre Limousin 
Poitou-Charentes

648 074 14 486 3 200 5 067 99 030 132 656 7 726 910 239

Alsace 540 835 8 278 5 500 9 770 4 821 74 102 30 530 673 837

Alpes 640 357 156 871 5 500 256 644 45 707 18 466 1 123 545

Provence et Corse 779 488 96 196 20 936 308 720 990 4 216 162 848 19 778 1 393 171

Occitanie Est 1 915 585 68 532 4 600 2 718 313 583 193 331 31 812 2 530 161

Occitanie Ouest 2 603 455 75 863 45 288 596 093 42 170 139 791 57 136 3 559 796

Aquitaine 1 299 792 2 200 258 700 64 915 198 006 39 468 1 863 081

Bretagne
et Pays de la Loire

417 547 980 22 603 2 400 1 000 74 670 45 535 1 000 9 626 111 494 686 854

Hauts-de-France 161 002 15 428 5 890 70 085 77 161 99 847 12 044 342 556

Normandie

Côte d’Azur 155 184 10 348 7 797 90 757 16 862 12 995 293 943

DRH 11 100 1 397 541 6 936 052 19 514 52 330 4 506 8 421 043

TOTAL 19 384 154 26 313 2 413 607 161 215 6 939 770 2 480 765 456 144 156 303 2 382 676 972 403 35 373 351

% 54,8 % 0,1 % 6,8 % 0,5 % 19,6 % 7,0 % 1,3 % 0,4 % 6,7 % 2,7 % 100,0 %
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4.5  RELATIONS PROFESSIONNELLES

4.5.1 •  Représentation syndicale
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4.5.2 • Représentation du personnel dans les instances du CNRS

a. Le conseil d’administration (CA)
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b. Le comité social d’administration (CSA)
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c. La formation spécialisée en matière de santé, de sécurité, et de conditions 
de travail (F3SCT)
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d. Les commissions administratives paritaires compétentes à l’égard des personnels 
fonctionnaires stagiaires ou titulaires (CAP)
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Tabl. 189 – Commissions administratives paritaires (CAP) des ingénieures, ingénieurs, 

techniciennes et techniciens, et des chercheuses et chercheurs

CAP
INGÉNIEURS TECHNICIENS CHERCHEURS

TOTAL
IR IE AI T ATR DR CR

Renouvellement CDD bénéfi ciaire de l’obligation 
d’emploi (*)

Suivi renouvellement CDD bénéfi ciaire 
de l’obligation d’emploi (*)

2 2

Examen de situations individuelles 2 1 1 4

Suivi de dossiers stagiaires 1 1 1 3

Révision du compte-rendu d’évaluation

Dispense de fi nancement / obligation de servir 
suite à une formation professionnelle

Refus d’une demande de congé pour formation 
professionnelle

Procédure disciplinaire 3 1 4 3 11

Licenciement 2 2 4

Point d’information 1 1

TOTAL CAS PARTICULIERS 3 6 1 5 10 25
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e. Les commissions consultatives paritaires des personnels contractuels (CCP)

��	��
����	���
������������	���
����
���	F�,D�,1��
�+G�0�	���
�+/,D��������$�-���!�����
����	����(������
���������	�����	�
���
����
��

������
������3 ��	�������
������	�-..,�
�����	��
	�	��
�����������	���������	�����	�
���
�������
�������<����
�
���������������:
• ���
����
������	��������
�������	�
������������
�	���$������
�	��$�����������
�	���$�

����������
�	��$����
���
����������
���

��O
• ����������	���	��������
����
������	��������
�������	�
�������	��	��

��$����	���

	��

�$��������	����		�������������	����	�&

������!���	����	�
�������

������������	���	�����
�������
�����(������
���������	�����	�
���
�
��������
�����
�����
����������
������	�����	����	��
��	�	�������
��

���	��(������
�����
������������
����	����	����������	��
����
�
���)
�������
�������	����������;��&�7�������
��	��
�	��
�
��P�
����	�
�������

���
���)
�����	����
�
���	�����
���
��������(�������
����	��
�����
���		������������	�����	�
���
�����
���3 &

7	�-.-1$�����!������	����	
������	��������
��
	������:
• 1���!�H��
���)
��������
����
����I�:�-��

� �������
����	��
�
%�����	�� �	��
��

�����

)
�

��	����������������	��(�����
���%
��
�
	��	#�O��������	�����	���	�
����	�������
�
��
�����	��
������	����
��

����	��O

• +���!���������	���	��������
����
������

�������
����
%�����	���	��
��

&

Livre_CNRS_2023.indb   157 11/12/2024   16:25:12



4 Conditions de travail
RELATIONS PROFESSIONNELLES – REPRÉSENTATION SYNDICALE 
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f. Réunions des instances nationales

Tabl. 190 – Réunions des instances nationales et réunions de travail internes organisées par l’administration centrale

INSTANCES STATUTAIRES RÉUNIONS INTERNES

TOTAL
CA CSA F3SCT

CAP
IT

CAP
CH

CCP
IT

CCP
CH

TOTAL
prépa

CA
prépa
CSA

réunion PDG 
OS

réunion DRH 
OS

COMEL CNDS CNP TOTAL

5 5 2 17 10 1 3 43 5 4 3 2 7 2 2 25 68

Tabl. 191 – Répartition des représentantes et représentants du personnel par type d’instance nationale

INSTANCES NATIONALES

REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
TITULAIRES

REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
SUPPLÉANTS TOTAL % F

H F H F

Conseil d’administration (CA) 2 4 6 66,7 %
Comité social d’administration (CSA) 5 5 5 5 20 50,0 %
Comité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (F3SCT) 6 4 5 5 20 45,0 %
Commission nationale du développement social (CNDS) (*****) 2 3 1 4 10 70,0 %
Commission nationale du développement professionnel (CNDP) (*****) 2 3 4 1 10 40,0 %

Commissions administratives paritaires (CAP)

DR 4 1 2 2 9 33,3 %
CR 1 2 2 2 7 57,1 %
IR 3 1 2 6 50,0 %
IE 1 2 3 6 33,3 %
AI 2 1 1 4 75,0 %
T (*) 1 3 3 1 8 50,0 %
ATR (****) 1 1 1 1 4 50,0 %
TPN

Commissions consultatives paritaires (CCP)
CH (***) 3 1 4 75,0 %
IT (**) 1 2 1 1 5 60,0 %

TOTAL 29 36 29 25 119 51,3 %
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4 Conditions de travail
RELATIONS PROFESSIONNELLES – EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 

4.5.3 • Exercice du droit syndical
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Tabl. 192 – Décharges d’activité de service, en ETP, attribuées par les organisations syndicales pour 

la période comprise entre le 1er septembre 2022 et le 31 août 2023

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL

FO ESR 1,8 0,3 2,1

SGEN-CFDT RechercheEPST 5,9 3,6 9,5

SNCS-FSU 3,9 2,5 6,4

SNIRS CFE-CGC 0,9 0,3 1,2

SNPTES-Unsa 1,9 2,7 4,6

SNTRS-CGT 6,1 5,2 11,3

SUD RechercheEPST 4,8 2,9 7,7

SUP Recherche Grenoble 0,1 0,1

TOTAL 25,4 17,5 42,9

Tabl. 193 – Autorisations d’absence (en jours) utilisés sous forme de crédits d’heures 

pour la période comprise entre le 1er janvier 2023 et le 31 décembre 2023

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL

FO ESR 5,5 1,0 6,5

SGEN-CFDT RechercheEPST 20,5 9,5 30,0

SNCS-FSU 3,5 1,0 4,5

SNIRS CFE-CGC 6,0 6,0

SNPTES-Unsa 37,0 4,0 41,0

SNTRS-CGT 2,0 5,0 7,0

SUD RechercheEPST 2,0 1,0 3,0

TOTAL 76,5 21,5 98,0

Tabl. 194 – Décharges d’activité de service à temps plein (en ETP) pour la période comprise 

entre le 1er janvier 2023 et le 31 décembre 2023

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL

FO ESR 1 1

SGEN-CFDT RechercheEPST 6 2 8

SNCS-FSU 1 1

SNIRS CFE-CGC 1 1

SNPTES-Unsa 2 1 3

SNTRS-CGT 5 2 7

TOTAL 15 6 21

Tabl. 195 – Autorisations d’absence, en jours, accordées aux représentantes et représentants du personnel en 2023, au titre de l’article 15 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 modifi é, pour siéger au sein 

d’une instance nationale de concertation ou participer à une réunion de travail organisée par l’administration centrale

INSTANCES/
RÉUNIONS

INSTANCES STATUTAIRES RÉUNIONS INTERNES

TOTAL
CA CSA F3SCT CAP IT CAP CH CCP IT CCP CH TOTAL pré CA pré CSA

réunion PDG 
OS

réunion DRH 
OS

COMEL CNDS CNDP TOTAL

Journées d’autorisation 
d’absence

30 100 40 145,5 84 2 8 409,5 30 60 63 63 42 40 40 338 747,5
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Conditions de travail
LE TÉLÉTRAVAIL – EFFECTIFS ET CARACTÉRISTIQUES DES TÉLÉTRAVAILLEUSES ET TÉLÉTRAVAILLEURS

Tabl. 196 – Locaux syndicaux mis à disposition des organisations syndicales 

au niveau national

ORGANISATION SYNDICALE SURFACE (EN M2) (*) VALEUR LOCATIVE ESTIMÉE (EN €)

SGEN-CFDT RechercheEPST 90 37 446

SNCS-FSU 75 28 911

SNPTES-Unsa 45 22 427

SNTRS-CGT 75 33 319

SUD RechercheEPST 60 29 903

TOTAL 345 152 006
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4.6 LE TÉLÉTRAVAIL
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4.6.1 • Effectifs et caractéristiques des télétravailleuses et télétravailleurs

a. Corps statutaires, sexes, âges
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Tabl. 197 – Répartition des télétravailleuses et télétravailleurs permanents et contractuels par statut 

et corps

POPULATION
PERMANENTS CONTRACTUELS

TOTAL
H F Total H F Total

Chercheurs 817 666 1 483 88 99 187 1 670

DR 427 316 743 743

CR 390 350 740 740

CDD/CDI Chercheurs 52 46 98 98

Doctorants 36 53 89 89

IT 2 239 3 480 5 719 257 458 715 6 434

IR 880 575 1 455 88 91 179 1 634

IE 803 1 148 1 951 126 206 332 2 283

AI 415 1 043 1 458 35 111 146 1 604

T 139 707 846 8 49 57 903

ATR 2 7 9 1 1 10

TOTAL 3 056 4 146 7 202 345 557 902 8 104

b. Instituts et laboratoires
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Tabl. 198 – Répartition des télétravailleuses et télétravailleurs permanents et contractuels 

par institut

INSTITUT INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC TOTAL

Effectifs 1 015 775 423 944 381 478 155 514 725 897 1 797 8 104
% total 13 % 15 % 18 % 22 % 21 % 16 % 17 % 14 % 29 % 23 % 54 % 21 %

c. Régions
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4 
Tabl. 199 – Répartition des télétravailleuses et télétravailleurs permanents et contractuels par délé-

gation régionale et par lieu d’affectation (laboratoire ou ressources communes)

DÉLÉGATION
LABORATOIRE RC TOTAL % (*)

Effectif Effectif Effectif %

Île-de-France : 1 948 918 2 866 21 %

– ÎDF Gif-sur-Yvette 752 118 870 21 %
– ÎDF Villejuif 301 103 404 19 %
– Paris-Centre 452 80 532 13 %
– ÎDF Meudon 302 99 401 28 %
– Paris-Normandie 141 518 659 33 %

Rhône Auvergne 623 75 698 23 %
Provence et Corse 482 71 553 21 %
Occitanie Ouest 552 225 777 24 %
Alpes 561 73 634 24 %
Alsace 370 50 420 22 %
Bretagne et Pays de la Loire 366 55 421 22 %
Aquitaine 280 36 316 16 %
Occitanie Est 357 84 441 15 %
Centre-Est 313 74 387 27 %
Centre Limousin Poitou-Charentes 178 48 226 19 %
Côte d’Azur 155 32 187 16 %
Hauts-de-France 140 38 178 15 %

TOTAL 6 325 1 779 8 104 21 %

d. Métiers, disciplines
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Tabl. 200 – Répartition des télétravailleuses et télétravailleurs permanents et contractuels par branche 

d’activité professionnelle (BAP) et par lieu d’affectation (laboratoire ou ressources communes)

BAP
LABORATOIRE RC TOTAL (*)

H F H F Total %

A 113 226 3 342 9 %

B 121 166 287 16 %

C 583 117 700 23 %

D 82 115 1 2 200 23 %

E 854 231 148 103 1 336 44 %

F 92 383 22 81 578 51 %

G 41 26 41 28 136 21 %

J 169 1 370 228 1 084 2 851 56 %

NR 1 2 1 4 100 %

TOTAL 2 056 2 636 440 1 302 6 434 33 %
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Conditions de travail
LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

4.7 LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT
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Tabl. 201 – Répartition des signalements par typologie

TYPE D’AGISSEMENT NOMBRE

Agissement sexiste 15

Agression sexuelle ou viol 1

Harcèlement sexuel 25

Discrimination

Harcèlement moral 100

Violence 10

Non renseigné 4

TOTAL 155
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Remplacement d’un capteur de température en mer Méditerranée dans le cadre d’un projet de mesure et de suivi de la température de l’eau à différentes pro-

fondeurs et sur une vaste zone géographique autour de Marseille. Quarante-et-un enregistreurs de température haute fréquence autonomes y sont implantés de 5 

à 80 m de profondeur depuis juin 2010. Ils relèvent toutes les heures les températures de l’eau. Une campagne de remplacement de ces capteurs a lieu chaque 

année, avant le réchauffement printanier, et les données récupérées alimentent une base contenant actuellement plus de 7 millions de mesures. Ces informations 

sont aussi intégrées dans la plateforme européenne T-MEDN et qui regroupe plusieurs institutions publiques et ONG coopérant notamment pour la surveillance du 

changement climatique et le partage des données. En prévision du 1er avril, ce plongeur est équipé d’un poisson en plastique.
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5 Organisation du temps de travail, congés et comptes épargne-temps
TEMPS DE TRAVAIL  

5.1  TEMPS DE TRAVAIL
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Tabl. 202 – Flux dans les quotités de travail du personnel permanent

CORPS
TEMPS PARTIEL 

AU 31/12/2023 (*)
TEMPS PLEIN 

AU 31/12/2023
RETOURS À TEMPS 
PLEIN SUR L’ANNÉE

ENTRÉES EN TEMPS 
PARTIEL SUR L’ANNÉE

Effectif % F Effectif % F Effectif % F Effectif % F

Chercheurs 252 67,9 % 10 722 34,2 % 60 65,0 % 57 59,6 %

DR 62 59,7 % 5 407 31,7 % 17 52,9 % 18 61,1 %

CR 190 70,5 % 5 315 36,7 % 43 69,8 % 39 59,0 %

Ingénieurs 1 121 79,4 % 9 690 43,1 % 168 71,4 % 176 67,6 %

IR 254 65,7 % 3 402 30,7 % 44 52,3 % 44 54,5 %

IE 465 82,2% 3 716 46,9 % 66 72,7 % 75 72,0 %

AI 402 84,8 % 2 572 54,1 % 58 84,5 % 57 71,9 %

Techniciens 278 90,3 % 1 742 63,1 % 48 75,0 % 50 82,0 %

T 266 91,0 % 1 670 63,4 % 47 74,5 % 44 84,1 %

ATR 12 75,0 % 72 58,3 % 1 100,0 % 6 66,7 %

Total IT 1 399 81,6 % 11 432 46,2 % 216 72,2 % 226 70,8 %

TOTAL 1 651 79,5 % 22 154 40,4 % 276 70,7 % 283 68,6 %

�L#�W���������0,��
�0,0


Tabl. 203 – Effectifs permanents par population et quotité de travail

POPULATION

50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 % TOTALTemps 
partiel 
(TP)

Temps partiel
thérapeutique 

(TPT)
Total

Chercheurs 20 18 38 7 11 125 71 10 722 10 974

Dont femmes 11 13 24 3 9 77 58 3 664 3 835
IT 26 106 132 35 27 915 290 11 432 12 831

Dont femmes 19 81 100 27 23 748 243 5 281 6 422
TOTAL 46 124 170 42 38 1 040 361 22 154 23 805

Part des femmes 65,2 % 75,8 % 72,9 % 71,4 % 84,2 % 79,3 % 83,4 % 40,4 % 43,1 %

Tabl. 204 – Effectifs permanents par grade et quotité de travail

POPULATION
50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 % TOTAL
TP TPT Total

Chercheurs 20 18 38 7 11 125 71 10 722 10 974

DRCE 1 1 1 2 463 467

DR1 1 2 3 1 2 6 3 2 030 2 045

DR2 4 6 10 3 1 16 13 2 914 2 957

CRHC 1 3 4 1 12 14 999 1 030

CRCN 14 6 20 3 7 90 39 4 316 4 475

Ingénieurs 14 71 85 28 18 733 257 9 690 10 811

IRHC 17 6 704 727

IR 4 8 12 3 6 143 67 2 698 2 929

IEHC 3 17 20 6 3 108 56 1 574 1 767

IECN 2 19 21 8 4 183 56 2 142 2 414

AI 5 27 32 11 5 282 72 2 572 2 974

Techniciens 12 35 47 7 9 182 33 1 742 2 020

TCE 3 12 15 2 69 20 642 748

TCS 4 10 14 2 4 53 10 425 508

TCN 5 6 11 3 4 56 3 603 680

ATP1 2 2 1 2 41 46

ATP2 5 5 2 17 24

ATR 14 14

Total IT 26 106 132 35 27 915 290 11 432 12 831

TOTAL 46 124 170 42 38 1 040 361 22 154 23 805

Effectifs de femmes 30 94 124 30 32 825 301 8 945 10 257

Part des femmes 65,2 % 75,8 % 72,9 % 71,4 % 84,2 % 79,3 % 83,4 % 40,4 % 43,1 %
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Organisation du temps de travail, congés et comptes épargne-temps
CONGÉS ET ABSENCES  – PERSONNEL PERMANENT – COMPTES ÉPARGNE-TEMPS (CET)

5.2 CONGÉS ET ABSENCES
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 Tabl. 205 – Congés du personnel permanent

TYPE DE CONGÉ
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Maternité / paternité et accueil de l’enfant/adoption 5 111 19 970 25 081 236 205 441

Congé présence parentale 160 160 4 4

Congé proche aidant 270 392 662 1 5 6

Convenance personnelle 55 55 1 1

Suivre son conjoint 120 120 1 1

Formation professionnelle et syndicale 471 1 831 2 302 6 19 25

Responsabilité civile Police nationale 32 32 1 1

TOTAL 6 059 22 353 28 412 246 233 479

Tabl. 206 – Absences du personnel permanent

TYPE D’ABSENCE
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Absence pour fait de grève 2 889 1 877 4 766 2 855 1 875 4 730

Absence de service fait 1 254 955 2 209 64 20 84

Absence pour mandat public électif 9 5 14 9 5 14

TOTAL 4 152 2 837 6 989 2 928 1 900 4 828

Tabl. 207 – Congés du personnel contractuel

TYPE DE CONGÉ
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Maternité / paternité et accueil de l’enfant/adoption 1 699 9 479 11 178 80 103 183

Congé parental 198 881 1 079 2 8 10

Congé solidarité familiale/raison familiale 38 38 2 2

Convenance personnelle 1 399 1 095 2 494 5 3 8

Congé réserve opération 11 11 1 1

TOTAL 3 345 11 455 14 800 90 114 204

Tabl. 208 – Absences du personnel contractuel

TYPE D’ABSENCE
JOURS AGENTS

H F Total H F Total

Absence pour fait de grève 629 398 1 027 625 396 1 021

Absence de service fait 1 442 211 1 653 62 15 77

Mandat public électif 2 2 2 2

TOTAL 2 073 609 2 682 689 411 1 100

5.3 COMPTES ÉPARGNE-TEMPS (CET)

5.3.1 • Personnel permanent
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5 Organisation du temps de travail, congés et comptes épargne-temps
COMPTES ÉPARGNE-TEMPS (CET) – PERSONNEL CONTRACTUEL

Tabl. 209 – Compte épargne-temps (CET) « nouveau régime » (*) du personnel permanent

INDICATEUR
CHERCHEURS IT TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Nombre d’agents ayant un CET ouvert au 31/12 5 867 3 320 9 187 5 330 5 511 10 841 11 197 8 831 20 028

Nombre d’agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul 438 275 713 647 660 1 307 1 085 935 2 020

Nombre de jours en stock au 31/12 118 731 74 828 193 559 108 434 113 398 221 832 227 165 188 226 415 391

Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 20 23 21 20 20 20 20 21 21

Nombre d’agents ayant ouvert un CET dans l’année 247 137 384 203 241 444 450 378 828

Nombre d’agents ayant déposé des jours dans l’année 4 406 2 379 6 785 3 542 3 513 7 055 7 948 5 892 13 840

Nombre de jours déposés dans l’année 67 682 31 623 99 305 39 593 31 590 71 183 107 275 63 213 170 488

Nombre de jours utilisés (**) dans l’année 1 822 1 475 3 297 3 129 2 946 6 075 4 951 4 421 9 372
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Tabl. 210 – Compte épargne-temps (CET) « historique » ou « ancien régime » du personnel permanent

INDICATEUR
CHERCHEURS IT TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Nombre d’agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12 1 328 734 2 062 941 693 1 634 2 269 1 427 3 696

Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime ») 9 670 5 830 15 500 6 455 2 936 9 391 16 125 8 766 24 891

Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31/12 7 8 8 7 4 6 7 6 7

5.3.2 • Personnel contractuel
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COMPTES ÉPARGNE-TEMPS (CET) – PERSONNEL CONTRACTUEL
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Tabl. 211 – Compte épargne-temps (CET) « nouveau régime » (*) du personnel contractuel

INDICATEUR

FORMATION À 
ET PAR LA RECHERCHE

PRATIQUE DE LA RECHERCHE (*)
ACCOMPAGNEMENT 

DE LA RECHERCHE (*)
TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total

Nombre d’agents ayant un CET ouvert au 31/12 241 183 424 191 121 312 247 318 565 679 622 1 301

Nombre d’agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul 143 100 243 104 63 167 128 161 289 375 324 699

Nombre de jours en stock au 31/12 1 260 1 009 2 269 1 126 820 1 946 1 825 2 477 4 302 4 211 4 306 8 517

Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 5 6 5 6 7 6 7 8 8 6 7 7

Nombre d’agents ayant ouvert un CET dans l’année 140 111 251 89 54 143 104 119 223 333 284 617

Nombre d’agents ayant déposé des jours dans l’année 137 101 238 108 64 172 133 166 299 378 331 709

Nombre de jours déposés dans l’année 1 727 1 390 3 117 1 340 814 2 154 1 444 1 450 2 894 4 511 3 654 8 165

Nombre de jours utilisés (**) dans l’année 24 54 78 108 74 182 63 188 251 195 316 511

�L#�*��
�����
���	����������	���
��	���+�������
�$�	���.30����	1������	�������'��
�����
���
��	���������������������������������	1����������
�2����'��
�����
�������
�	����7��7��������
�����
���	��������������
������	���������
���4������	1������5

�LL#�*��
�����
���	��������������
�	���������.30��
�	��������
�
����������'��


Tabl. 212 – Compte épargne-temps (CET) « historique » ou « ancien régime » (*) du personnel contractuel

INDICATEUR
PRATIQUE DE LA RECHERCHE ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE TOTAL

H F Total H F Total H F Total

Nombre d’agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12 2 1 3 4 5 9 6 6 12

Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime ») 21 35 56 21 35 56

Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31/12 5 7 6 4 6 5
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© Laurence GODART / DIM PAMIR / CNRS Images 

Échantillonnage sur un fragment de récif collecté à 23 mètres de profondeur, à Roscoff, France, par des plongeurs de la station biologique marine. Sur ce 

fragment, plusieurs colonies de bryozoaires d’espèces différentes ont poussé, en formant des structures en carbonates de calcium, sur une gorgone (visible à 

gauche). Sur la droite est visible une colonie de bryozoaires de l’espèce « Pentapora foliacea » aussi appelée rose de mer, constituée de minéraux de calcite et 

d’aragonite. Lors du projet POLIMO, des organismes ont été inclus dans la résine, polis ioniquement, puis imagés à l’échelle nanométrique par rayonnement 

synchrotron (fl uorescence X sur la ligne Nanoscopium). La combinaison de ces techniques de pointe a permis des observations inédites des processus cellulaires 

et enzymatiques responsables de la biominéralisation. Cette image est issue de l’exposition photo « Objets de culture, matériaux et diversité », organisée par le 

DIM PAMIR en partenariat avec SNCF Gares & Connexions et le CNRS.
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6 Statuts et évolutions réglementaires 
ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES ET STATUTAIRES

6.1 ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES ET STATUTAIRES

6.1.1 • Recrutement
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6.1.2 • Carrières

a. Évolutions statutaires relatives au corps des ingénieurs de recherche

Structure du corps
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Classement
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b.  Évolutions statutaires relatives aux corps 
des ingénieurs d’études et des assistants ingénieurs
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c. Évolutions statutaires relatives au corps des techniciens de la recherche
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d. Évolutions statutaires relatives au corps des adjoints techniques de la recherche
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e. Mise à disposition
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f. Détachement
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6.1.3 • Congés et absences

a. Congé de présence parentale
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b. Dons de jours
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c. Autorisations d’absence des représentants du personnel
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d. Autorisations d’absence lié à la parentalité
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6.1.4 • Déontologie
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6.1.5 • Formation
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6.1.6 • Égalité professionnelle

a.  Obligation de nominations équilibrées d’hommes et de femmes dans les emplois supérieurs 
de l’État
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b. Indicateurs relatifs à l’égalité des chances entre les femmes et les hommes
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6.1.7 • Retraite
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6.1.8 • Divers

a. Codifi cation
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b. Communication des informations et règles essentielles relatives à l’exercice des fonctions
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6.2  ÉVOLUTIONS DES RÉMUNÉRATIONS, DE LA PROTECTION 
SOCIALE ET DES RETRAITES

6.2.1 • Rémunérations

a. Jour de carence
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b. Augmentation du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC)
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c. Rémunération du personnel contractuel
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d. Rémunération du personnel vacataire
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Tabl. 213 – Taux horaires par niveau, en € (Décision n° DEC223128DRH du 23 décembre 2022 

fi xant les taux horaires de rémunération applicables à compter du +�
 janvier 2023 aux personnels 

recrutés sur crédits de vacations)

NIVEAU I II III IV V

Taux 11,27 11,45 11,79 12,72 14,60

Tabl. 214 – Taux horaires par niveau, en € (Décision n° 234369DRH du 3 mai 2023 fi xant les taux 

horaires de rémunération applicables à compter du 1er mai 2023 aux personnels recrutés sur crédits 

de vacations)

NIVEAU I II III IV V

Taux 11,52 11,70 12,05 13 14,60

e. Augmentation de la valeur du point d’indice de la fonction publique
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6.2.2 • Primes et indemnités

a. Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA)
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b. Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
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c. Indemnité de résidence
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d. Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs
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e. Compte épargne-temps
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f. Forfait télétravail
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g. Forfait mobilités durables
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h. Remboursement frais de transport domicile-travail
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6.2.3 • Retraites

a. Retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)
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b. Retraite complémentaire des agents non titulaires de l’État et des collectivités locales 
(IRCANTEC)
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1. DÉLÉGATIONS RÉGIONALES 2023

Île-de-France Villejuif (DR 1)

www.iledefrance-villejuif.cnrs.fr

7, rue Guy Môquet

94800 VILLEJUIF

Paris-Centre (DR 2)

www.paris-centre.cnrs.fr

16, rue Pierre et Marie Curie

75005 PARIS

Île-de-France Gif-sur-Yvette (DR 4)

www.iledefrance-gif.cnrs.fr

Avenue de la Terrasse

91190 GIF-SUR-YVETTE

Île-de-France Meudon (DR 5)

www.iledefrance-meudon.cnrs.fr

1, place Aristide Briand

92190 MEUDON Cedex

Paris-Normandie (SIÈGE – DR 16)

Site parisien :

www.paris-normandie.cnrs.fr

3, rue Michel-Ange

75794 PARIS Cedex 16

Site caennais :

Unicité - 14, rue Alfred Kastler 

14052 CAEN Cedex 4

Centre-Est (DR 6)

www.centre-est.cnrs.fr

17, rue Notre Dame des Pauvres - BP 10075

54519 VANDOEUVRE-LÈS-NANCY Cedex

Rhône Auvergne (DR 7)

www.rhone-auvergne.cnrs.fr

2, avenue Albert Einstein - BP 61335

69609 VILLEURBANNE Cedex

Centre Limousin Poitou-Charentes (DR 8)

www.centre-limousin-poitou-charentes.cnrs.fr

3E, avenue de la recherche scientifi que - CS 10065

45071 ORLÉANS Cedex

Alsace (DR 10)

www.alsace.cnrs.fr

23, avenue du Loess - BP 20

67037 STRASBOURG Cedex 2

Alpes (DR 11)

www.alpes.cnrs.fr

25, avenue des Martyrs - BP 166

38042 GRENOBLE Cedex 9

Provence et Corse (DR 12)

www.provence-corse.cnrs.fr

31, chemin Joseph Aiguier

13402 MARSEILLE Cedex 9

Occitanie Est (DR 13)

www.occitanie-est.cnrs.fr

1919, route de Mende

34293 MONTPELLIER Cedex 5

Occitanie Ouest (DR 14)

www.occitanie-ouest.cnrs.fr

16, avenue Édouard Belin - BP 24367

31055 TOULOUSE Cedex 4

Aquitaine (DR 15)

www.aquitaine.cnrs.fr

Esplanade des Arts et Métiers

33402 TALENCE

Bretagne et Pays de la Loire (DR 17)

www.bretagne-pays-de-la-loire.cnrs.fr

Parc Alcyone - CS 26936

1, rue André et Yvonne Meynier – 35069 RENNES Cedex

Hauts-de-France (DR 18)

www.hauts-de-france.cnrs.fr

43 avenue Le Corbusier - BP 30123

59001 LILLE Cedex

Côte d’Azur (DR 20)

www.cote-azur.cnrs.fr

Sophia-Antipolis - Les Lucioles 1 – Campus Azur

250, rue Albert Einstein - Bât 3 – 06560 VALBONNE

Livre_CNRS_2023.indb   177 11/12/2024   16:25:21



annexes

Rapport social unique 2023178

2. DÉFINITIONS DES UNITÉS DE DÉCOMPTE (ETPT, ETP ET PPP)

L’équivalent temps plein annuel travaillé (ETPT)

L’ETPT est l’unité de décompte dans laquelle sont exprimés à la fois les plafonds d’emplois et les 

consommations de ces plafonds.

Ce décompte est proportionnel à l’activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail 

et par leur période d’activité sur l’année.

Les indicateurs à prendre en compte sont : les personnes physiques, la quotité de temps de travail 

et la période d’activité dans l’année.

L’équivalent temps plein (ETP)

Le décompte en ETP prend en compte la quotité de travail mais pas la durée d’activité dans l’année.

Il donne les effectifs présents à une date donnée, corrigés de la quotité de travail.

Les indicateurs à prendre en compte sont : les personnes physiques et la quotité de temps de 

travail.

Personnes physiques payées (PPP)

Ce sont les agents rémunérés à une date donnée, quelle que soit leur quotité de travail et leur 

période d’activité sur l’année.

3. BRANCHES D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE (BAP)

TYPE DE MÉTIER BAP INTITULÉ DES BAP

Appui direct
à la recherche

A Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement

B Sciences chimiques et sciences des matériaux

C Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifi que

D Sciences humaines et sociales

Accompagnement 
de la recherche

E Informatique, statistiques et calcul scientifi que

F Culture, communication, production et diffusion des savoirs

Fonctionnement 
de la recherche

G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention

J Gestion et pilotage

4.  RECLASSEMENT DES TITULAIRES DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE

GRADE CORRESPONDANCE DANS LE GRADE IT

IP1 IRHC
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5. SECTIONS DU COMITÉ NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (MANDAT 2021-2026)

SECTION INTITULÉ DES SECTIONS

1 Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos

2 Théories physiques : méthodes, modèles et applications

3 Matière condensée : structures et propriétés électroniques

4 Physique des atomes, molécules et plasmas. Optique et lasers

5 Matière condensée : organisation et dynamique

6
Sciences de l’information : fondements de l’informatique, calculs, algorithmes, représentations, 
exploitations

7
Sciences de l’information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systèmes 
intégrés matériel-logiciel

8
Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, 
énergie électrique

9 Mécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique

10 Milieux fl uides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation

11 Matière molle : synthèse, élaboration, assemblages, structure, propriétés, fonctions

12 Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés

13 Chimie physique, théorique et analytique

14 Chimie de coordination, catalyse et procédés, interfaces

15 Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés

16 Chimie et vivant

17 Système solaire et univers lointain

18 Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles

19 Système Terre : enveloppes superfi cielles

20 Biologie moléculaire et structurale, biochimie

21 Organisation, expression, évolution des génomes

22 Biologie cellulaire, développement, évolution-développement

23 Biologie intégrative des organismes photosynthétiques et des microorganismes associés

24 Physiologie, physiopathologie, biologie du cancer

25 Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie

26 Cerveau, cognition, comportement

27 Relations hôte-pathogène, immunologie, infl ammation

28 Pharmacologie-ingénierie et technologies pour la santé-imagerie biomédicale

29 Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés

30 Surface continentale et interfaces

31 Hommes et milieux : évolution, interactions

32 Mondes anciens et médiévaux

33 Mondes modernes et contemporains

34 Sciences du langage

35 Philosophie, littératures, arts

36 Sociologie et sciences du droit

37 Économie et gestion

38 Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines

39 Espaces, territoires et sociétés

40 Politique, pouvoir, organisation

41 Mathématiques et interactions des mathématiques

https://www.cnrs.fr/comitenational/sections/intitsec.php

Commissions interdisciplinaires (CID gestion de la recherche et CID thématiques)

CID 50 : Gestion de la recherche

CID 51 : Modélisation mathématique, informatique et physique pour les sciences du vivant

CID 52 : Environnements sociétés : du savoir à l’action

CID 53 : Sciences en société : production, circulation et usages des savoirs et des technologies

CID 54 : Phénomènes fondamentaux et propriétés collectives du vivant : développements instrumen-

taux, expériences et modèles physiques

CID 55 : Sciences et données
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6. LISTE DES ABRÉVIATIONS

A

ADSR Adjoint au directeur scientifi que référent

AI Assistant ingénieur

AIE Accident, incident, événement

AMUE Agence de mutualisation des universités et des établissements

ANACT Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail

ANF Action nationale de formation

ANR Agence nationale de la recherche

AP Assistant de prévention

ASA Autorisation spéciale d’absence

ASN Autorité de sûreté nucléaire

ATHAREP Association pour le travail des handicapés dans la recherche publique

ATMP Accidents du travail et maladies professionnelles

ATP Adjoint technique principal

ATR Adjoint technique de la recherche

B

BAP Branche d’activité professionnelle

BOE Bénéfi ciaire de l’obligation d’emploi

C

C Contractuel

CA Conseil d’administration

CAES Comité d’action et d’entraide sociales

CAP Commission administrative paritaire

CCHSCT Comité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail

CCP Commission consultative paritaire

CDD Contrat à durée déterminée

CDI Contrat à durée indéterminée

CDEFI Conférence des directeurs des écoles françaises d’ingénieurs

CESU Chèque emploi service universel

CET Compte épargne-temps

CFDT Confédération française démocratique du travail

CFP Catégorie fonction publique

CFTC Confédération française des travailleurs chrétiens

CGC Confédération générale des cadres

CGE Conférence des grandes écoles

CGT Confédération générale du travail

CH Chercheur

CHP Cadre à haut potentiel

CHSCT Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail

CIA Complément indemnitaire annuel

CID Commission interdisciplinaire

CIFRE Conventions industrielles de formation par la recherche

CLAS Comité local d’action sociale

CLD Congé longue durée

CLHSCT Comité local d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail

CMSP Cellule médico socio-professionnelle

CNAS Commission nationale d’action sociale

CNDP Commission nationale du développement professionnel 

CNDS Commission nationale du développement social

CNESER Conseil national de l’enseignement supérieur et de la recherche

CNMP Coordination nationale de médecine de prévention

CNPS Coordination nationale de prévention et de sécurité

CNSPH Commission nationale de suivi des travaux du plan triennal de développement 
de l’emploi et de l’insertion des personnes handicapées

CoNRS Comité national de la recherche scientifi que

CPA Compte personnel d’activité

CPAM Caisse primaire d’assurance maladie

CPF Compte personnel de formation

CPJ Chaire de professeur junior

CPU Conférence des présidents d’université

CR Chargé de recherche

CRCN Chargé de recherche de classe normale

CRHC Chargé de recherche hors classe

CRHSCT Comité régional d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail

CS Conseil scientifi que

CSA Comité social d’administration

CSG Contribution sociale généralisée

CSI Conseil scientifi que d’institut

CT Comité technique

D

DAA Direction adjointe administrative

DAI Direction de l’audit interne

DAJ Direction des affaires juridiques

DAPP Direction d’appui aux partenariats publics

DAS Direction adjointe scientifi que

DAT Direction adjointe technique

DCIF Direction des comptes et de l’information fi nancière

DDAI Direction déléguée aux achats et à l’innovation

DDCS Direction déléguée aux cadres supérieurs

DDOR Direction des données ouvertes de la recherche

DERCI Direction Europe de la recherche et coopération internationale

DGA Délégation générale de l’armement

DGAFP Direction générale de l’administration et de la fonction publique

DGD-I Direction générale de la recherche et de l’innovation

DGD-R Direction générale déléguée aux ressources

DGD-S Direction générale déléguée à la science

DGRST Direction générale de la recherche scientifi que et technique

DIRCOM Direction de la communication

DIRSU Direction de la sûreté

DIST Direction information scientifi que et technique

DR Directeur de recherche

DRE Direction de l’innovation et des relations avec les entreprises

DR01 à 20 Délégation régionale

DRCE Directeur de recherche de classe exceptionnelle

DREAL Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement

DRH Direction des ressources humaines

DROM-COM Départements et régions d’Outre-Mer - Collectivités d’Outre-Mer

DSFIM Direction de la stratégie fi nancière, de l’immobilier et de la modernisation

DSI Direction des systèmes d’information

DSR Direction scientifi que régionale

DU Directeur d’unité

DUA Directeur d’unité adjoint

DUERP Document unique d’évaluation des risques professionnels

E

EFF Effectif

EHESS École des hautes études en sciences sociales

EMR Équipe mixte de recherche

ENSAP Espace numérique sécurisé de l’agent public

EPR Examen professionnalisé réservé

EPST Établissement public national à caractère scientifi que et technologique

ERC Espace européen de la recherche

ERL Équipe de recherche labellisée

ET Emploi-type

ETP Équivalent temps plein

ETPT Équivalent temps plein travaillé

F

F Femme

FIPHFP Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

FO Force ouvrière

FP Famille professionnelle

FR Fédération de recherche

FRC Institut fédératif de recherche du CNRS

FRE Formation de recherche en évolution

FSEP Fonction susceptible d’être pourvue

FSSSCT Formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions 
de travail des établissements partenaires

FSU Fédération des syndicats unifi és

F3SCT Comité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail du CSA 

F4SCT Formation spécialisée de service en matière de santé, de sécurité 
et des conditions de travail

G

GBCP Gestion budgétaire et comptable publique
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GDR Groupement d’unités de recherche

GDS Groupement d’unités de service

GIPA Garantie individuelle du pouvoir d’achat

H

H Homme

HCERES Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur

HE Hors échelle 

HESAM Hautes études Sorbonne arts et métiers

I

IE Ingénieur d’études

IECN Ingénieur d’études de classe normale

IEHC Ingénieur d’études hors classe

IFR Institut fédératif de recherche

IFSE Indemnité de fonctions, sujétions et expertise

IGAENR Inspection générale de l’administration de l’éducation nationale 
et de la recherche

IGESR Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

IM Indice majoré

IN2P3 Institut national de physique nucléaire et de physique des particules

INC Institut de chimie

INEE Institut écologie et environnement

INIST Institut de l’information scientifi que et technique

INP Institut de physique

INS2I Institut des sciences de l’information et de leurs interactions

INSB Institut des sciences biologiques

INSHS Institut des sciences humaines et sociales

INSIS Institut des sciences de l’ingénierie et des systèmes

INSMI Institut national des sciences mathématiques et leurs interactions

INSU Institut national des sciences de l’univers

IR Ingénieur de recherche

IRCANTEC Institut de retraite complémentaire des agents non titulaires de l’État 
et des collectivités locales

IRHC Ingénieur de recherche hors classe

IRHS Inspecteur régional d’hygiène et de sécurité

IRL International research laboratory

IRPS Ingénieur régional de prévention et de sécurité

ISFIC Indemnité spécifi que pour fonctions d’intérêt collectif

ISST Inspecteur santé et sécurité au travail

IT Ingénieurs et techniciens

ITT Incapacité temporaire de travail

L

LRC Laboratoire de recherche commun

M

MAD Mise à disposition

MCF Maître de conférences

MEN Ministère de l’éducation nationale

MESR Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche

MESRI Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation

MI Mission pour l’interdisciplinarité

MICADO Mission Calcul - Données

MIH Mission insertion handicap

MITI Mission pour les initiatives transverses et interdisciplinaires

MPDF Mission pour la place des femmes

MPR Mission pilotage et relations avec les délégations régionales et les instituts

N

NOEMI Nouvel emploi offert à la mobilité interne

NR Non renseigné

O

OMES Observatoire des métiers et de l’emploi scientifi que

P

P Permanent

PADIR Parcours dirigeant

PBAP Prêt bonifi é d’accession à la propriété

PCRD Programme communautaire de recherche et de développement

P-DG Président-directeur général

PEDR Prime d’encadrement doctoral et de recherche

PEPR Programme et équipement prioritaire de recherche

PFU Plan de formation d’unité

PPCR Parcours professionnels, carrières et rémunérations

PPP Personne physique payée

PR Professeur des universités

PSL Paris sciences et lettres

Q

QVCT Qualité de vie et des conditions de travail

QVT Qualité de vie au travail

R

RA Responsable administratif

RAFP Retraite additionnelle de la fonction publique

RC Ressources communes

REFERENS Référentiel des emplois types de la recherche et de l’enseignement 
supérieur

RH Ressources humaines

RIFSEEP Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise 
et de l’engagement professionnel

RIPEC Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs

RP Ressources propres

RPS Risques psychosociaux
RQTH Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
RRH Responsable des ressources humaines

S

SAP2S Service d’appui à la politique et à la prospective scientifi que
SDS Service du développement social
SE Subvention d’État
SFIP Service formation et itinéraires professionnels
SGCN Secrétariat général du comité national
SGEN Syndicat général de l’éducation nationale
SIRH Système d’information ressources humaines
SIRHUS Système d’information ressources humaines des unités et des services
SMIC Salaire minimum interprofessionnel de croissance
SNC Structure non CNRS
SNCS Syndicat national des chercheurs scientifi ques
SNIRS Syndicat national indépendant de la recherche scientifi que
SNPREES Syndicat national FO des personnels de recherche et enseignement supérieur
SNPTES Syndicat national des personnels techniques de l’enseignement supérieur
SNTRS Syndicat national des travailleurs de la recherche scientifi que
SPAT Service pensions et accidents du travail
SRE Service des retraites de l’État
SRH Service des ressources humaines
SST (pôle) Pôle santé et sécurité au travail
SUD Syndicat solidaire, unitaire, démocratique

T

T Technicien
TAAF Terres australes et antarctiques françaises
TCE Technicien de classe exceptionnelle
TCN Technicien de classe normale
TCS Technicien de classe supérieure
TGIR Très grandes infrastructures de recherche
TMS Trouble musculosquelettique
TP Temps partiel
TPT Temps partiel thérapeutique

U

UAR Unité d’appui à la recherche
UE Union Européenne
UMI Unité mixte internationale
UMR Unité mixte de recherche
UMS Unité mixte de service
UNSA Union nationale des syndicats autonomes
UPR Unité propre de recherche
UPS Unité propre de service
UR Unité de recherche
URA Unité de recherche associée
USR Unité de service et de recherche
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