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Enseignantes Chercheuses toutes disciplines confondues
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Enseignantes-Chercheuses en Sciences et Techniques

Sciences et techniques =  math, chimie, SI, physique, astronomie, biologie, santé, informatique…
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Nombre de candidat·es rapporté au nombre de postes

MCF Professeur
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Part de candidates et de lauréates aux différentes étapes de la carrière de maitresse de conférences, 
toutes disciplines confondues
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Part de candidates et de lauréates aux différentes étapes de la carrière de professeure, toutes disciplines 
confondues
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Au CNRS
Source,  CNRS
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Dans les organismes de recherche

▪ Organismes de recherche = 
6 EPST, les 5 principaux EPIC et les instituts 
Pasteur et Curie

▪ Sciences de l'ingénieur 1 =
informatique, automatique, traitement du 
signal, électronique, photonique, optronique, 
génie électrique.

▪ Sciences de l'ingénieur 2 =
mécanique, génie des matériaux, acoustique, 
génie civil, mécanique des milieux fluides, 
thermique, énergétique, génie des procédés.

Source MESRI
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Dans ce qui suit :

▪ Les données pour l ‘année 2016 sont 
absentes car non disponibles en ligne

▪ Les quatre instituts considérés sont décrits 
ci-contre. Ce sont ceux où la physique est 
principalement représentée.

▪ Les sections considérées sont celles dont ils 
sont l’institut principal.

▪ Les dénominations sont celles utilisées 
jusqu’en 2023

Institut Section Nom de la section

IN2P3 1 Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au 
cosmos

INP

2 Théories physiques : méthodes, modèles et applications

3 Matière condensée : structures et propriétés 
électroniques

4 Physique des atomes, molécules et plasmas. Optique et 
lasers

5 Matière condensée : organisation et dynamique

INSIS

8
Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, 
photonique, électronique, électromagnétisme, énergie 
électrique

9 Mécanique des solides. Matériaux et structures. 
Biomécanique. Acoustique

10 Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, 
procédés de transformation

INSU

17 Système solaire et univers lointain

18 Terre et planètes telluriques : structure, histoire, 
modèles

19 Système Terre : enveloppes superficielles
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Chercheuses toutes disciplines confondues 10
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Evolution du nombre de chercheuses dans les quatre instituts 

Effectif total par institut en 
2023

Ingénierie Physique N&P T&U

939 1175 516 936
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Evolution du nombre de chercheuses par corps pour la somme des quatre instituts 

Chargées de recherche Directrices de recherche
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Evolution du nombre de chargé·es de recherche 13

IN
2P

3
= 

se
ct

io
n 

1
INP

=sections 2 à 5
IN

SI
S

=s
ec

tio
ns

 8
 à

 10
INSU

= sections 17 à 19



N. Lidgi-Guigui

Evolution du nombre de directeur·ices de recherche 13
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Evolution de la proportion de femmes au différentes phases de concours CR2 /CRN 14
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Evolution de la proportion de femmes au différentes phases de concours DR2 15
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Comparaison du nombre de candidates au concours DR2 par rapport au nombre de poste 
et au nombre de candidats
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Indice d’avantage masculin (IAM) 
par institut

CR2 / CRN

DR2

▪ L’indice d’avantage masculin est définit 
comme :

τF =
Nbre lauréates

Nbre candidates

τH =
Nbre lauréats

N. brecandidats

IAM =
τF
τH

▪ Un avantage masculin > 1 est le signe qu’il y a 
peu de candidates et peu de lauréates (cf. 
diapo 16)

Nathalie Lidgi-Guigui – SFP – Femmes et Physique
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▪ En 2014, en section 19, il n’y a eu aucun 
lauréats

▪ Les autres points sans barre correspondent à 
« aucune lauréate »
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